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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°__ 038 |, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2006.

Dispoc sobre a Organizagdo Administrativa
da Prefeitura Municipal dc Vista Alegre do
Alto ¢ da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sdo Paulo. no
uso das atribui¢des que lhe sdo contenidas por Lei:

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou. ¢ eu sanciono € promulgo a scguintc...

Lei Complementar:

CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece as dirctrizes gerais de organizagio dos servigos publicos
hicrarquizados a estrutura da Prefoitura Municipal de Vista Alegre do Alto ¢ fixa a cstrutura basica
administrativa do Executivo Municipal.

Art, 2°. A Prefertura Municipal de Vista Alegre do Alto ¢ um orgdo independente, supremo ¢
unipessoal do Poder Executivo Municipal, personificado no cargo de Prefeito Municipal, enfeixando
todas as atividades administrativas superiores de ambito do exccutivo municipal, de politica.
plancjamento, coordenagio ¢ controle do desenvolvimento socio-ccondmico do Municipio.

§ 1° O Prefoito Municipal, como agente politico ¢ chefe supremo ¢ unipessoal do Poder
Exccutivo Municipal, dirige, supervisiona, coordena ¢ controla todas as atividades executivas do
Municipio, podendo. por motivo de relevante intercsse publico, avocar ¢ decidir qualquer assunto na
esfera da Administragdo Municipal, ainda que originariamente previsto na competéncia de outro orgio
ou entidade descentralizada, salvo aquclas maténas que a Lo Orgdnica previu como privativa de outro
orgdo

§ 2°. As atribuigbes do Prefeito Municipal estdo fixadas no art. 537, da Lei Organica do
Municipio.

§ 3°. No exercicio do mandato, outorgado pelo povo, o Prefeito obedecera aos principios
gcrais cstabelecidos na Constituigio Federal e no art. 60 ¢ outros dispositivos da Lei Organica do
Municipio.

§ 4° Os desvios de conduta do Prefeito, no exercicio do mandato. ¢ sujeitard as sangdcs
prescritas nos artigos 36. 38, 39 ¢ cm outros dispositivos da Lei Organica do Municipio.

SECAOQ I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art, 3". A Administragic Municipal compreende a Prefeitura Municipal ¢ os érgdos
hicrarquizados & sua estrutura orpanizacional, bem como as entidades da Administragdo Indireta do
Municipio, que forem criadas por lei especifica.

" § I°. A Administragio Municipal cstende sua jurisdigio sobre toda a basec territorial do
unicipio.
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§ 2°. Compcte a Administragdo Municipal a administragdo financcira do Municipio ¢ a
execucdio das atividades que lhes sdo comctidas constitucionalmente, tendo por base o planejamento
permancnte, observadas as peculiaridades locais. ‘

§ 3°. O plangjamento permanente cxige o cstabelecimento de diretrizes ¢ metas, a defimgio
dos objetivos a screm atingidos € o pré-estabelecimento dos recursos financeiros. materiais ¢ humanos
para sua consccugdo. espclhados no Plano Plurianual, nas Dirctrizes Orgamentarias ¢ na Lei do
Or¢amento Anual.

§ 4". A cxccugdo dos planos dc agdo previstos nos instrumentos de plangjamento deve ser
permancntemente supervisionada e objeto de avaliagio constante dos resultados.

§ 5" As decisdes a serem tomadas pela autoridade competente na solugdo de problemas quc
envolvam diversos orgdos ¢ cntidades da Administragdo Municipal deverdo ter como ponto de apoio
sistemas de informagio que permitam agdes coordenadas ¢ solugdes integradas.

Art, 4° O controle da Administragdo Municipal scra cxercido em todos os niveis, observado o
disposto no art. 31 da Constituigdo Federal, compreendendo particutarmente:

I- O controle da execugio dos programas governamentais, visando ao cumprimento das metas
cstabelecidas, sob os aspectos da cficiéncia, eficacia e resolutividade:

II- O controle da utilizagdio, guarda ¢ aplicagiio dos dinhciros. bens e valores publicos, pelos
orgdos proprios do sistema de contabilidade e de fiscalizagdo.

Par:igrafo unico. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - Orgiio Pablico Municipal é a repartigio funcional do Poder Publico Municipal que,
aplicando os meios apropriados, através dos titulares de cargos, empregos ou fungdes puablicas que o
intcgram, cumpre, na efetivagdo das fungdes cstatais. conotadoras de scu fim, as respectivas
competéncias;

11 - Cargo publico ¢ a posi¢do constituida na organizagio do scrvigo publico, criado por Ici.
cm numero certo, com denomina¢do propra, atribuigdes especificas ¢ estipéndio correspondente, para
ser provido ¢ cxercido por um titular, sujeito as normas laborais cstatutanas cstabelecidas pelo Regime
Juridico dos Servidores Piblicos Municipais;

IIT1 - Emprego publico ¢ a posi¢ao constituida na organizagdo do scrvigo publico. criado por
ler. em namero certo, com denominagio propria, atribuigdes especificas ¢ estipéndio corrcspondente.
para ser provido ¢ excreido por um titular, sujeito as normas laborais estabelecidas pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT) ¢, subsidiariamente, e naquilo que nio for conflitante, 4s normas laborais
cstabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais:

IV - Funciio piblica ¢ a atribuigdo ou o conjunto de atribuigdes que a administragdo confere a
cada categona profissional ou comete, individualmente, a determinado servidor pablico para execugio
£ carater transitorio:

V - Funcdio de Confianca ¢ a fungdo publica de dircgio, chefia e assessoramento a ser
cxercida, na forma do art. 37, V da CF.

VI - Fungiio Gratificada ¢ o conjunto dc atribuigdes ordinarias de um cargo ou emprego,
executadas em condigbes anormais de perigo ou de encargos para o servidor ou prestadas fora do
cxpediente ou da sede de lotagdo.

V11 - Agente honorifico é o agente pablico investido cm fungio honorifica, ndo remunerada.
exercida a titulo voluntario. através dos canais abertos junto a cstrutura Poder Executivo Municipal.
cspecialmente foruns, consclhos, audiéncias ¢ arcnas de negociagio.

VIIl - Servidor publico municipal: pessoa legalmentc investida em cargo, emprege ou
func¢do publica, nos quadros dos 6rgfios que integram a estrutura da Prefeitura Municipal;

IX - Quadro ¢ o conjunto de cargos, cmpregos ¢ fungdes dc um mesmo drgédo ou Poder;

X - Poder Hierarquico ¢ o poder de que esta investido um érgdo da Administragio ou uma
Chefia competente, de cxercer as atividades de comando, controle, coordenagdo ou corregio de scus
subordinados:
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X1 - Controle ¢ a atividadc cxercida por um oOrgdo da Administragdo ou pela Chefia
competente, em rclagdo aos scus subordinados, decorrentc de scu poder hicrarquico, que visa a
fiscalizagdo do cumprimento da let ¢ das instrugdes, para  a cxecugdo de suas atribuigdes, bem como
a0s atos ¢ ao rendimento dc cada servidor;

XII - Planejamento ¢ ¢ ¢studo ¢ a fixagho das dirctrizes e das metas que deverdio orientar a
agdo de governo. tendo como nstrumentos basicos:

a) Programas de¢ duragio plunanual;

b) Orgamento-programa anual;

¢) Programagdo Financeira de desembolso.

X1 - Coordenagio ¢ a agio quc visa a harmonizar todas as atividades da Admmistragio.
submetendo-as ao que foi planejado, na busca de solugbes integrais. de modo a cvitar dispersio de
recursos ¢ divergéneias de solugdes:

X1V - Atividades de diregfio sfio as atividades rclacionadas ao planejamento, 4 supervisdo. a
coordenagdo € ao controlc, bem como ao cstabelecimento de normas, critérios € principios a serem
observados pelos diversos niveis de exccugio:

XV - Atividades de execucdo sio as tarefas de mera rotina, inclusive formalizagdo de atos
administrativos ¢ decisdes de casos individuais;

XVI - Desconcentragfio administrativa ¢ a repartico de fungdes entre os varios orgios da
Administragdo. scm quebra da hicrarquia, prevista em le;

XVII - Descongestionamento administrativo ¢ a delegagio da execugdo de servigo ou de
competéncia, cfetivada por ato administrativo da autoridade competente;

XVIH - Delegacio de competéncia ¢ o ato emanado do Prefeito Municipal ou dos Sccretarios
Municipais. através dos quais sdo transferidas atribuigdes decisorias de sua competéncia especifica aos
seus subordinados, indicando com clareza ¢ precisdo o objeto da delegagio a autoridade delegada.
visando a assegurar maior rapidez ¢ objetividade as decisdes, situando-as na proximidade dos fatos.
pessoas ou problemas a atender.

XIX - Unidade de gerenciamento € a repartigio funcional de um 6rgdo pablico municipal,
criada por ato administrativo emanado do Prefeito Municipal, para fins de descongestionamento
administrativo.

SECAO 111
DA DESCENTRALIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A Administragdo Municipal tcm autonomia para, semprc que admissivel ¢
aconsclhavel, cxccutar obras e servigos mediantc contrato, conecssdo, permissdo, autorizagio, tormo
de parceria. convénio ou consorcio.

§ 1% Os atos negociais ¢ os contratos firmados ficam sujeitos as normas previstas na Lei
Organica do Municipio, na legislacdo que rege o sistema de licitagdes e contratos administrativos e nas
normas de direito financeiro aplicaveis. inclusive as que tratam da responsabilidade fiscal.

§ 2". A descentralizagdo administrativa visa, fundamentalmente:

1- & contengdo da expansdo dc nimeros de servidores permancntes nos Quadros de Pessoal da
Administra¢do Municipal:

[1- a adogdo de técnicas atualizadas:

III- ac maior controle sobre prazos de exccugio ¢ custos das obras ¢ servigos:

IV- a0 controle ¢ a fiscalizagio mais eficiente sobre a quatidade do produto final.

SECAO 1V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6°, A Administragdo Municipal, para execugdo de seus programas, podera utilizar, além
dos recursos orgamentarios. aqueles colocados a sua disposi¢do, por entidades piblicas ou privadas,
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nacionais ou cstrangeirais, para a solugdo de problemas comuns ¢ melhor aproveitamento de recursos
financeiros e técnicos.

Paragrafo unico. Administragdo Municipal utilizara, semprc que possivel, recursos materiais.
técnicos. humanos e financeiros colocados 2 sua disposigdo em razio de consorcios e convénios
firmados com cntidades legalmente constituidas, visando a solugdo de problemas comuns.

SECAOV
DA PARTICIPACAO E DA PUBLICIDADE

Art. 7. A Admmistragdo Municipal deverda promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, obscrvado o disposto no art. 37, § 3° da Constituigdio Federal ¢
dos artigos 69 ¢ 69-A, da Lei Organica do Municipio.

Paragrafo unico. Os orgios e entidades da Administragdo Municipal deverdo criar, no ambito
dc sua competéncia, mecanismos que permitam a integragdo do usuario ao processo de plancjamento ¢
dc controle das agdes governamentais.

SECAO VI
RACIONALIZACAO DOS SERVICOS

Art. 8°. Na Adminmistragio Municipal devem preponderar sistemas ¢ instrumentos atualizados,
praticos ¢ objetivos, a fim dc agilizar os servigos prestados 4 populagdo e minimizar os problemas
decorrentes da burocracia.

§ 1°. A racionalizagdo dos servigos compreende:

I- Perfetta definigdo das tarcfas atribuidas a cada 6rgdo ¢ servidor da administragdo, dc forma
a evitar conflitos de competéncia;

Hl- Revisdo do sistema organizacional, simplificando-se os métodos relativos a tramitagdo de
papéis e operando-sc, sempre que possivel, o descongestionamento € a desconcentragio
administrativa:

Il Supressio de controles de natureza formal, semprc que as eventuais perdas scjam
inferiores aos custos operacionais, administrativos ¢ sociais mantidos. exclusivamcnte, para impedi-
las:

IV- Implantacio de sistemas dc informagio que permitam maior agilidade no intercimbio de
informagdes de uso multisetonal.

§ 2 A Administragiio priorizara a implantagio de sistemas informatizados que permitam o
acesso a mformagdes ¢ a emissdo de certiddes de que trata o art. 5°, XXXIII ¢ XXXIV da CF.
observado o disposto no art. 5, X da CF e 69, da Lei Organica do Municipio.

§ 3 Sempre que possivel, a cxpedigio de viabilidades do uso do solo urbano, de alvaras para
construgdo ¢ de certiddes negativas de débito, bem como o dircito de acesso a scrvigos piblicos
sujeitos a procedimentos-padrdo de  consultas médicas, matricuta cscolar e outros, baseados cm
simples consulta a arquivos, serdo executados por meio cletronico.

CAPITULOIT
DA ORGANIZACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECAOI
ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS
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Art. 9°, Intcgram a estrutura da Prefeitura do Municipio de Vista Alegre do Alto, os seguintes
Orgaos:

I - Gabinete do Prefeito, ao qual se hicrarquizam as seguintes reparticoes:
a) Precuradoria Juridica:

b) Asscssoria Juridica:

¢) Asscssora Administrativa:

¢) Junta d¢ Scrvigo Militar;

d) Sctor de Assisténcia ¢ Promogdo Social

Il - Secretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer, 4 qual s¢
hierarquizam as seguintcs repartigdes:

a) Gabincte ¢ Assessoria da Secrctania Municipal de Educagio, Cultura, Esportes. Turismo ¢
Lazcer;

b) Setor d¢ Creches;

¢) Setor dc Educagio Infantil:

d) Sctor de Ensine Fundamentat:

¢} Setor de Educagio de Jovens ¢ Adultos;

f) Sctor de Apoio e Controle ao Ensino Supenior ¢ Profissionalizante:

¢) Setor de Cultura;

h) Setor de Esportes, Turismo ¢ Lazer.

111 - Secretaria Municipal de Saade, 4 qual se hicrarquizam as seguintes repartigdcs:\
a) Gabinete e Asscssona do Secretario da Saude:

b) Hospital Municipal:

¢) Pronto Socorro Municipal;

d) Farmacia Central;

¢) Saudc da Familia;

) Setor de Plantdes Médicos:

g) Sctor da Saude Bucal;

h) Setor de Controle de Endemias:

IV - Secretaria Municipal de Planejamento, Obras e Servigos, & qual se higrarquizam as
seguinics repartigoes:

a) Gabincte ¢ Asscssoria da Secretaria Municipal de Planejamento, Obras ¢ Servigos:

b) Sctor de Obras ¢ Engenharia:

¢) Setor de Pragas, Parqucs ¢ Jardins:

d) Setor de Agua e Esgoto:

¢) Sctor de Coleta de Lixo ¢ Limpeza de Vias Publicas;

1) Setor Manutengio de Vias Urbanas e Rurais:

g} Setor de Almoxarifado Central;

h) Sctor de Abastecimento € Controlc de Frota:

1) Setor de Manutengio ¢ Controlc do Terminal Rodoviario:

1) Sctor de Servigos Funerarios;

V - Secretaria de Governo, Administracio e Financas ao gual se hicrarquizam as scguintes
repartigdes:

a) Gabincte ¢ Assessoria da Sccretaria de Governo, Administragdo ¢ Finangas:;

a) Setor de Administragio de Recursos Humanos:

b) Sctor de Contabilidadc;

¢) Setor de Tesouraria:
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d) Sctor Langamento ¢ de Fiscalizagdo:
¢) Setor de Compras. Licitagtes ¢ Contratos;
f) Centro de Processamento de Dados (CPD).

VI — Setor de Assisténcia e Promocdo Social, com a incumbéncia de desenvolver ¢
coordenar as politicas publicas de governo em sua arca de atuagio.

§ 1. O Sctor d¢ Assisténcia ¢ Promogido Social atuard junto i socicdade civil organizada, por
meio de instrumentos de cooperagio, subvencionando cntidades ndo governamentais ¢ incentivando o
trabatho voluntirio e a participagio cidadd de cmpresas socialmente responsaveis nos projetos que
visam a rcdugio de desigualdades, a inclusio social ¢ a implementagdo de politicas de igualizagdo para
protegdo de grupos socials que se encontram em sttuagio de vulnerabihdade.

§ 2. O Sctor de Assisténcia ¢ Promogio Social podera, desde que autorizado pelo Exceutivo ¢
havendo suporte orgamentario. contratar, mediante procedimento simplificado de selegdo:

1 - Monitores ou instrutores dc cursos de artesanato, pintura, cerimica, artc culinaria, masica,
dangas c outros, destinados as pessoas carentes, como forma de inclusdo social ¢ cconomia domgstica:

1I - Monitores ou instrutores para cumprir convénio de capacitagdo para o trabalho na area de
construcdo civil, em parceria ¢ sob a coordenagio da Sceretaria Municipal de Obras e Servigos;

I - Momtores ou instrutores de inclusdo digital, destinados aos jovens carentes, em parceria
com a Sccrctaria Municipal de Educagio ou com entidades privadas;

IV - Voluntarios que sc¢ disponham a colaborar, na promog¢io & cursos ¢ eventos previstos na
legisla¢do da arca de assisténcia e promogio social.

§ 3. Os Conselhos Municipais, tém as respectivas competéncias fixadas nas Leis que os
criaram ¢ 530 orgdos auxiliarcs da Admimstragio Municipal,

§ 4°. A representagdo grafica esquematica das Repartigdes que integram a cstrutura da
Prefeitura do Municipio de Vista Alegre do Alto. csta espelhada no organograma abaixo:

ORGANOGRAMA DA PREFEITURA DE VISTA ALEGRE DO ALTO

Procuradoria Wa Conselhos Junta de Servi¢o
Administrativa Municipais Militar
Assessoria Juridica
Setor de Secretaria de Secretaria de | Secretaria de
Assistincia & Governo, Educag3o, Cultura Secretaria Planejamento,
Promogo Administracio Esportes, Turismo de Obras e
Social e e Lazer Saide Servigos
Finangas
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SECAO 1

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 10, As Secretarias sio orgdos unipcssoais, hicrarquizados diretamentc ao Prefeito
Municipal, cada um dos quais personificado pelo cargo de Sccretario, ao qual sc hicrarquizam os
drgdos menores da Administragio Direta que integram a sua estrutura, assim como os orgdos da
administracio indireta a eles relacionados, quc forem criados por lei especifica, conforme dispde o art.
67. da LOM.

§ 1°. Os Sceretarios Municipais sdo Agentes Politicos Auxiliares imediatos do Prefeito. com a
competéncia fixada nas respectivas Leis de criagio.

§ 2°. Os Sccretarios Municipais t&m a responsabilidade pessoal pelos atos que praticarcm
individualmente, por ordem do Prefcito ou por iniciativa propria ¢ conexa. assim como pelos que
referendarem. incidindo nos mesmos crimes funcionais, obscrvado o disposto na Ler Orgénica do
Municipio.

Art. 11. Aos Sccrctarios Municipais incumbem as atividades gerais de diregdo dos scrvigos
situados ¢m sua arca de compceténeia ¢ em cspecial:

I - a responsabilidade pela manutengdo e conservagdo dos bens colocados a sua disposigio,
inclusive instalagdes, provendo sobre os reparos € melhorias, quando necessérios:

II - a obrigagdo dc atuar em harmonia ¢ praticar atos de cooperagio com os demais 6rgdos
publicos Municipais;

NI - atender & Camara Municipal, prestando informagGes ¢ atendendo as convocagdes nos
prazos legais;

[V - a administragdo dos servidores hicrarquizados a sua estrutura funcional, exercendo o
poder disciphnar de sua algada de competéncia ¢ comunicando ao Prefeito Municipal a respeito de
medidas hicrarquicas ¢ disciplinarcs proprios da autoridade superior:

V - prover sobre a correta aplicagdo dos recursos colocados a sua disposi¢do, desempenhando
suas atividades dentro dos limites orgamentarios ¢ das disponibilidades financeiras de sua pasta:

VI - realizar estudos diagndsticos e claborar os projetos ¢ programas que constario das
propostas orgamentarias, do planejamento anual de trabalho ¢ do Plano Diretores de sua arca
cspecifica de atuagdo;

VII - prestar contas de suas atividades aos orgdos e entidades responsaveis pela fiscalizagdo
interna ¢ externa do Municipio ¢ claborar relatérios de prestagdio de contas que garantam a
transparéncta da gestdo governamental, instrumentalizando a sociedade para a participagio
responsavel, na formulagio dos planos de a¢do governamental:

Art. 12. O Poder hierarquico dos Secretarios, em relagdo aos orgios integrados em sua
estrutura. cujas atividades se enquadram nas respectivas arcas de competéneia, além das atividades de
coordenagdio e controle, objetiva:

I - a avaliagio de sua gestio admunistrativa, cuidando para que os scus dirigentes scjam
devidamente capacitados;

11 - a fiscalizagdo da aplicagio ¢ da utiliza¢do de dinheiros, valores ¢ bens publicos:

Il - a economicidadc na prestagdo de servigos, mediante acompanhamento dos custos globais
dos programas sctonais;

IV - o fornecimento aos orgdos competentes, dos clementos necessarios 4 prestagio de contas
de excreicios financeiros ¢ informagdes relativas a gestio financeira € patrimonial, ao Tribunal de
Contas;

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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SECAOQ |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 13. O Gabinctc do Prefeito. hicrarquizada diretamente ao Prefcito Municipal, sob a
coordenagdo um ASSESSOR DE GABINETE, incumbe a assistCnecia direta ao Prefeito, cm sua
representagio politica e social, nas relagdes pablicas ¢ no preparo do despacho pessoal do expediente
do Prefetto,

§ 1°. O Gabincte devera manter um scrvigo de divulgagio oficial das matérias de intercsse da
Prefeitura Municipal, sem prejuizo das veiculagdes de matérias de comunicagiio social a cargo dos
demais orgios da Prefeitura.

§ 2°. Competc ao Gabinete, o controle sobre o uso dos veiculos ¢ sobre o custeio das despesas
com alimentagio, cstadia ¢ deslocamento utilizados na representagdo politica ¢ social do Prefeito ou
dc scus representantcs,

§ 3°. Em relagiio aos demais Orgdos quc integram a estrutura da Administragido. compete ac
Gabincte fungdes opinativas, expressas em pareceres ou deliberagdes que, quando acettos pelo
Prefeito. passam a vincular os 6rgios hicrarquizados ao seu enunciado.

§ 4°. Na drea de Plangjamento Governamental incumbe ao Gabinete os cstudos ¢ o
cstabelecimente das diretrizes ¢ metas que devero orientar a agdo de governo, em tudo o que diz
respeito ao interesse local. garantido ao cidaddo o direito ao bom governo ¢ ao descnvolvimento
sustentavel.

Art, 14. Incumbe ao Gabinete do Prefeito, em cspecial:

[- prover a digitagdo e o processamento dos dados relativos ao expediente do executivo;

II- coordenar as medidas referentes as festividades e solenidades oficiais do Municipio;

III- claborar periodicamente os indicadores mais freqiientes para avaliagio da acdo
governamental:

IV- a guarda dos bens patrimoniais colocados a disposigio do Gabinete ¢ do Prefeito.
inclusive moveis, cquipamentos € instalagdes fisicas;

V- cmitir as requisigdes de materiais de consumo ¢ outras para despesas de custeio;

VI- a assessoria ao Prefeito cm suas relagdes publicas e no atendimento ao piblico em geral,
nas instalagGes da Prefeitura Municipal ou fora dela, observadas as normas admunistrativas
pertinenics;

VII- assessorar o Prefeito no preparo do despacho pessoal ¢ cxpedicnte relacionado ac
legislativo, inclusive mensagens ¢ razdes de veto:

VIII- acompanhar a tramitagdo dos projetos de lci de intercsse do Exccutivo mantendo
controle que Ihe permita prestar informagdes precisas ao Prefeito;

IX- controlar prazos estabelecidos pela Lei Orginica do Municipio para sangiio ou veto dos
projctos de lei aprovados ¢ respectiva publicagdo:

X- tomar as providéncias cabiveis para a elaboragdo das informages que devam scr prestadas
4 Camara Municipal em resposta ¢ atendimento das indicagdes, requerimentos, convocacio € outros
expedicntes;

X1- dar suportc técnico ¢ operacional para a comunicagdo com os Vereadores:

XII- manter, mediante convénio, o servigo da Junta do Servigo Militar:

XIII- manter, em conjunto com a Procuradoria Juridica, o servigo de controlc interno dos atos
da Administragio Municipal:

XIV- numerar, registrar ¢ publicar atos administrativos cmanados dos érgdos que integram a
cstrutura da Prefeitura Municipal bem assim ¢xecutar 0 acompanhamento da tramitagdo dos processos
¢ servigos de expediente, protocolo € arquivo;

XV- organtzar a Central de Atendimento ao Cidadio, cnvolvendo atividades de atendimento
ao publico dos diversos 6rgéos ¢ unidades gerenciais hicrarquizados a Prefeitura Municipal, inclusive
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para fins de disciplinar as formas dc participagio do usuirio na administragdo, na forma do disposto
no art. 37, § 3° da CF, com altcragdes introduzidas pela EC 19/9%:

XVI- coordenar as atividades correspondentcs a protegio e defesa do consumidor. obedecida a
lezislagio que rege a matéria;

XVI- publicar, para conhccimento publico. as contas municipais,

XVII- atender a populagdo. anotando ¢ encaminhando para os dérgdos competentes as queixas,
reclamagdes ou sugestdes por ela apresentadas.

XVill- prestar informag¢dos ao piiblico em geral quanto as formas e meios de apresentagio de
queixas, reclamagdes ¢ sugestous:

XIX- Mantcr contato permanente com os Conscthos Municipais, ouvindo ¢ encaminhando as
sugestdcs cabiveis sobre assuntos insertos nas respectivas arcas de atuagao.

§ 2°.A represcniagdo grafico-csquematica do quadro de cargos ¢ fungdes do Gabinete do
Prefeito ¢ a constante do fluxograma abaixo:

- PREFEITO
Assessoria Setor de Assisténcia e Junta de
Procuradotia Administrativa Promogiio Social Servico Militar

Art. 15. O Prefeito podera criar Unidades de Gerenciamento hierarquizadas dirctamentc ao
Gabinete do Prefetto. para os fins de desenvolver projetos especials de duragio limitada, inclusive
mediante convenios.

§ 1°. As competénctas € o quadro dc pessoal da Unidade de Gerenciamento serdo fixadas no
ato de sua criagdo.

§ 2°. Para mtegrar a estrutura da Unidade de Gerenciamento, o Prefeito aproveitara servidores
dos Quadros da Prefeitura, designando um Gestor responsavel pelo respectivo projeto ou convénio.

§ 3% O Prefeito podera atribuir & Umdade de Gerenciamento competéneia originalmente
conferida por esta Lei a outros érgdos administrativos da Prefeitura, responsabilizando-se
pessoalmente o Gestor, pelos atos praticados pela Unidade criada.

Art. 16. O Executivo podera, mediante licitagdo, contratar servi¢os de Assessoria para:

I- assessorar o Prefeito na definigio, elaboragio ¢ cxecugio de planos ¢ programas que
objetivem o desenvolvimento econdmico, industrial e social do municipio;

II- realizar ¢studos € pesquisas para o plancjamento das atividades do governo municipal:

IlI- assessorar o Prefeito na orientagdo da localizacdo de novos empreendimentos de acordo
<Om a voecagao ceondmica do Municipio:

IV- assessorar Grupos ¢ Comissdes Especiais, encarregados dc Classificar as Indistrias ¢
Microcmpresas no Municipio;
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V- rcalizar ou promover a rcalizagiio de estudos e pesquisas visando a identificar problemas ¢
nceessidades da comunidade para definigiio das dirctrizes bdsicas dos Programas de Governo ¢ do
Plano de Acdo. .

VI- orientar as diversas unidades da Prefeitura na claboracio de programas ¢ projetos setorials
coordenando-os normativamente:

VII- asscssorar na e¢laboragdo e acompanhar a execucdo de rotinas de trabatho que visem ao
aperfeicoamento € ao descnvolvimento das atividades da Prefcitura:

VIiI- assessorar na realizagdo dc estudos objetivando a implantagio € operagiio do sistema.
visando 4 avaliagio dos resultados obtidos pelos trabalhos desenvolvidos pelos orgdos da
administragio dircta e indircta do Municipio;

IX- colaborar na verificagdo da regularidade das atividades executadas pela Prefeitura;
promover campanhas de divulgagio dos planos € programas de trabalho da Prefeitura;

X- colaborar na elaboragio do or¢amento da Prefeitura:
promover a atualizagio da legislagdo municipal referente aos codigos municipais:

XI- manifcstar-se nos processos ¢ expedientes que the forem cncaminhados:

XII- elaborar relaténio de atividades;

XII- executar outras tarcfas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito:

XIV- Asscssorar nas questdes Juridicas de carater preventivo ¢ litigioso, além do comprimento
das normas referente aos artigos 17 a 18 da presente lci.

SECAO II _
DA PROCURADORIA JURIDICA PO MUNICIPIO

Art. 17. A Procuradoria Juridica, hicrarquizada dirctamente ao Prefeito  Municipal,
personificada pelo Procurador ou Assessor Juridice, incumbe:

I- a defesa dos interesses do Municipio nos contenciosos administrativos ¢ judiciais. em todas
as instdncias, bem como a proposi¢io de agbes de interesse da Administragio para garantia de suas
prerrogativas funcionais:;

I1- a defesa do Municipio cm todos os processos de intercsse da Fazenda Publica Municipal;

[II- a instauragio ¢ o julgamento, em primeira instancia, dos processos ¢ inguéritos
administrativos para apurar irrcgularidades, envolvendo os servidores publicos municipais,
submetendo ao Prefeito. para julgamento, cm segunda instancia, os recursos impetrados contra suas
decisfes.

IV- propor, com autorizagio do Prefeito, as medidas judiciais cabiveis contra pessoas naturais
ou juridicas qu¢ praticarem crimes contra a Admunistragio Municipal ou dencgrirem a imagem do
Municipio, de seus érgdos ou cntidades.

V- a Procuradoria da Divida Ativa, assim compreendida em sua esfera de compcténcia a
inscrigdo ¢ a cobranca administrativa € judicial do débito inscrito, as decisdes sobre remissdes, anistias
¢ parcclamentos que estcjam plenamente vinculadas a lei ¢ os despachos interlocutorios para decisdes
discricionarias ou situadas em outra esfera de compcténcia.

VI- promover a cobranga amigavel ¢ judicial da divida ativa da Prefcitura, acompanhando os
proccdimentos. cm todos os seus tramitcs;

VII- assessorar ¢ assistir o Prefeito na estipulagio de politicas, programas, projetos, diretrizes
¢ metas quanto aos aspectos institucionais:

VIH- redigir ou examinar contratos. convénios € outros termos bilaterais, em que for paric a
Prefeitura;

IX- redigir ou exammnar quando solicitado, projetos de leis, decretos, regulamentos € demais
atos do Prefeito:

X- pronunciar-se sobre matéria relativa as licitagdes publicas:

XI- pronunciar-se sobre toda a maténa juridica que lhe for submetida pelo Prefeito e pelos
demais orgdos da Administragdo, emitindo pareceres;
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XTi- manifcstar-se sobre a administragdo, utihizagio ¢ alichagio dos bens publicos:

XIII- opinar quanto & nccessidade de suplementar a legislagdo federal c estadual, no que
couber:

XIV- propor o cstabelccimento de penalidades por infragdo de Ieis € normas municipais;

XV- transigir ou desistir, com expressa autorizagio do Prefeito:

XVI- informar as razdes de veto ¢ fundamenta-las. assim como ¢laborar informagdes que
devam ser prestadas a Camara Municipal:

XVII- organizar ¢ manter atualizados os registros e ficharios de referéncia legislativa ¢ de
jurisprudéncia;

XVIII- proceder a juntada, aos processos, de copia dos documentos nele citados, quando julgar
NCCEssaro;

XIX- mantcr cm arquivo apropriado as cscrituras e demais documentos relativos aos imoveis
adquiridos pela Prefeitura;

XX- executar o processamento téenico dos documentos ¢ de suas informagdes:

XXI- realizar pesquisas e levantamento de legislagdo ¢ dc jurisprudéncia, em assuntos
rclacionados com suas atividades:

XXII- elaborar relatérios dec atividades e executar outras tarcfas correlatas que lhe forem
determinadas pelo Prefiito.

§ 1°. O Exccutivo podera. mcdiante licitagio, contratar assessoria juridica cxtcrna, para
auxiliar o Procurador a resolver litigios de maior ¢ indaga¢do ou auxilia-lo na resolucdo de servigos
juridicos, para os fins dc agilizar os trabathos admimstrativos ¢ judiciais.

§ 2°. Nos processos administrativos ¢ judiciais de micresse da Fazenda Publica Municipal cm
que for parte a Camara Municipal, o Procurador juridico do Legislativo podera atuar conjuntamente
com o Procurador Juridico Municipal, compctindo a este as decisdes relativas ao processo, na hipotesc
dc divergéncia entre os procuradores constituidos

§ 3°. Nas informacgdes ¢ rccursos do Municipio, junto ao Tribunal de Contas o Procurador
Juridico providenciard o levantamento de dados ¢ de informagdes, para a claboragdo dos respectivos
recursos cabivels.

§ 4°. A Procuradona Juridica ¢ assegurado o direito de conscineia e o dever, ingrente 3
fungio, na defesa permanente dos interesses da Fazenda Municipal, em todas as suas manifestagdes
atinentes aos processos administrativos € judiciass.

§ 5° E defeso a Procuradoria Juridica a manifestagdo oral ou escrita cm assuntos de
competéncia do Gabinete do Prefcito ¢ nos processos por cle avocados, excluindo-se qualquer
responsabilidade do Procurador Juridico pelos atos praticados durante a avocagio.

Art. 18, A Procuradoria Juridica podera, mediante convénio com Faculdades de Direito,
observadas as disponibilidades orgamentarias de seu érgdo ¢ com autorizagio do Prefeito, instituir:

[- servigos de assisténcia juridica gratuita supletiva aquela prestada pelo Estado, para atender
as demandas de populagido local desassistida;

H- servigo d¢ ouvidona para defesa do cidadio em suas rclagdes com o poder publico
municipal, para fins do disposto no art. 37 § 3" da CF.

II- servigos de biblioteca ¢ arquivo de acervo juridico com legislagio e matérias situadas na
esfera de competéncia do Municipio, permitindo acesso ao publico ¢m geral, conforme dispuscr o
respectivo regulamento.

Art. 19. Os scrvigos ¢ repartigdes de que trata cste artigo poderfio ser organizados sob

a forma de Unidades de Gerenciamento.

SECAO III
DO CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (CPD)
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Art. 20. Ao CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS (CPD), cniado por csta Lei ¢
hierarquizado dirctamente a Secretaria de Governo, Administragio ¢ Finangas, gerida por um
Coordenador de Informatica. incumbe a elaboragdo de plangjamento, de implantagio ¢ de manutengio
dec sistemas informatizados dos diversos orgdos hicrarquizados a estrutura da Prefeitura Municipal,
bem assim o estabelecimento de normas ¢ padrdes para aquisigdo de equipamentos, InSumos € 5ervigos
de informatica, inclusive rede de conectividade, servidores ¢ dispositivos de internet.

§ 1. O Centro de Proccssamento de Dados ¢ a central do sistema de Gestio do Conhecimento
¢ de Tecnologia da Informagido da Administragio Municipal, incumbindo-lhe, cspecialmente, a
organizagdo das bases de dados ¢ claboragdo de fluxos de documentos ¢ informagdes destinados ao
processamento de dados e ao povoamento das bases de dados digitais.

§ 2°. O Coordenador do Centro de Processamento de Dados exerce poder disciplinar sobre os
cargos, empregos ¢ fungdes hierarquizados a sua estrutura funcional € supervisdo técnica sobre todos
0s agentes que operam equipamentos de informatica interligados a rede da Prefeitura de Vista Alegre
do Alto, inclusive nos laboratorios da rede municipal de ensino.

§ 3°. A Coordenadoria de Informatica concentrara ¢ acesso a “intemet” dos drgdos ¢
reparticdes da Prefeitura Municipal de Vista Alcgre do Alto, competindo-the a hospedagem ¢ a
manutengdo dos servidores dc rede., dispositivos de protegdo anti-virus, “firc wall”™ ¢ “backup™ de
dados.

Art. 21. Corapete ao Coordenador do Centro de Processamento de Dados:

1 - cfetuar estudos visando a implantagio de sistemas informatizados;

II - orientar, coordenar ¢ controlar o desenvolvimento das atividades relativas ao processo de
informattzagdo dc todos os érgdos que integram a Administragdo Direta;

I - cfetuar estudos ¢ analiscs sobre sistemas Jogicos, maquinas ¢ cquipamentos, visando a
melhoria do padrio técnico ¢ o desenvolvimento ¢ a racionalizagio dos trabalhos de computagio;

[V - identificar areas onde devam scr implantados sistemas computacionais:

V - analisar problemas de sistemas e desenvolver solugdes:

VI - avalar sistemas informatizados e recomendar mclhorias;

VII - colaborar com programas de descnvolvimento de recursos humanos para a area de
procgssamento de dados:

VIII - administrar a rede de informagdes da Prefeitura;

IX- colaborar na confecg¢do dos Relatdrios de Atividades da Prefeitura.

§ 1°. A Prefeitura poderd, scmpre que nccessario, contratar empresa tspecializada para dar
mamtcngio aos equipamentos de informatica.

§ 2° Aos digitadores compete povoar ¢ manter atualizada a base de dados dos sistemas
mformatizados ¢ rcalizar as tarefas rotineiras, detcrminadas pelo Coordenador.

CAPITULO TV
DA SECRETARIA DE GOVERNO, ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 22. A Sccretaria dc Governo, Administragio ¢ Finangas, criada por esta Lei ¢
hierarquizada diretamentc ao Prefeito Municipal, sera coordenada por um Secretario.

§ 1" O Sccretario de Governo, Administragfio ¢ Finangas. tera a naturcza de Cargo de
Provimento em Comissdo, sendo nomeado ¢ exoncrado ad nutum, peio Prefcito.

§ 2°. O Scerctario, nomeado nos termos do paragrafo antcrior, reccbera subsidios fixados nos
termos da Iei € podera ser nomeado dentre os servidorcs cfetivos do Quadro.

§ 3°. Na hipotese do cargo ser excreido por servidor do Quadro, podera optar pelo vencimento
do seu cargo de origem ou pelo subsidio fixado para o cargo de Secretario.

Art. 23. A Sceretaria de Governo, Administragio ¢ Financas incumbe as atividades
consubstanciadas no plangjamento, na coordenagdo ¢ no controle das atividades dos orgdos
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hierarquizados a sua estrutura orgdnico-funcional. bem como a cxecugdo dircta das seguintes
atividades:

I - O suportc operacional aos scrvigos de auditoria ¢ controle interno da Administragio,
cspecialmente nas arcas de contabilidade, de finangas, de langamento ¢ fiscalizagio, de licitagdes ¢
compras ¢ dc recursos humanos:

H - A instauragio ¢ o julgamento cm primeira instincia dos proccssos € inquéritos
administrativos para apurar irregularidades cnvolvendo os scrvidores plblicos da Admunistragio.
inclusive os lotados no Gabincte do Prefeito, na Procuradoria Juridica ¢ no Centro de Processamento
de Dados, submetendo, para julgamento em segunda instincia, ao Prefeito Municipal, os recursos
impetrados contra suas decisdes, observada a competéncia da Procuradona Juridica. na forma desta
Lei, podendo, contudo solicitar a designagdo de um Asscssor Juridico para o acompanhamento dos
trabalhos.

IIT - Supcrintender a claboragdo da Programagio Anual dos Relatorios de Gestio da
Administragio Municipal ¢ dos rclatorios de gestio fiscal;

IV - O desenvolvimento ¢ o controle da exccugdo de programas ¢ projetos em sua area de
atuagao:

V - A promogio de capacitagdo, reciclagem c¢ orientagdo téenica para os recursos humanos,
visando a implementagio ¢ ao desenvolvimento das politicas de pessoal da Prefeitura Municipal;

VI - A padronizagio e supervisio das rotinas operacionais da Prefeitura.

Art. 24. Estio hicrarquizados & cstrutura da Sccretana de Governo. Administragdo ¢
Finangas, os scguintes Sctores:

I - Recursos Humanos (RH).

Il - Compras, Licitagdes ¢ Contratos:

11T - Contabilidade:

1V - Tesouraria:

V- Langadoria ¢ Fiscalizagdo:

VI - Manutengio ¢ Scrvigos Internos da Prefeitura.

VII - Centro de Processamento de Dados (CPD)

§ 1°. A rcpresentagiio grafico-csquematica dos orgios hierarquizados 4 estrutura organico-
funcional da Secretaria de Governo, Administragio ¢ Finangas ¢ a constante do organograma abaixo:

ADMINISTRACAO E FINANCAS

|

N Lancadoria Centro de
Adwinistracio Compras, e Coutabilvdade Tesouraria Processamen
S Licitac3es ¢ Fiscalzagso to de Dados
Contratos CrD
SECAO1]
JUNTA DE JULGAMENTO

Art. 25. Os recursos administrativos contra aplicagdo de penalidades pelos scrvicos de
tiscalizagdo do Municipio, inclusive relativos a tributos, pregos pablicos, tarifas. obras, posturas ¢
cumprimento de normas sanitarias, serio julgados, cm primeira instincia, pela junta de julgamento.

§ 1° A Junta dc Julgamento do Municipio ¢ um orgdo de decisdio colegiada, vinculado a
Secretaria de Governo, Administragdo e Finangas ¢ constituido pelos seguintes servidores:
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I — Secretario dc Govermo, Admmistragéo ¢ Finangas:

II - Procurador ou Assessor Juridico.

III - Um {01) representante do sctor de Fiscalizagdo.

§ 2". A junta de julgamento sc reunird, sempre quc necessario para deliberar sobre recursos
impctrados contra penalidades administrativas impostas pelos scrvigos de fiscalizagio do Municipio.

§ 3°. A decisdo da Junta é pega obrigatoria dos processos administrativos onde houver recurso
contra a aplicagdo de penalidades aplicadas pelos servigos de fiscaliza¢do do Municipio.

§ 4°. Os intcgrantes da Junta exercerdo as suas atividades independentemente dc suas
atribuigbes especificas ¢ ndo serfo remunerados por essa atividade, consubstanciada como muiiy
publico.

§ 5° Na hipdtese de instauragdo e julgamenio em primeira instancia, dos processos ¢
inquéntos admimistrativos para apurar irregulanidades, cnvolvendo os servidores da prépria Secretana
de Governo, administragdo ¢ Finangas, corrcrdo estes junto a Procuradoria Juridica, cabendo recurso
para julgamento em scgunda instincia ao Prefeito Municipal,

§ 6°. Os integrantes da Junta de Julgamento exercerdo as suas atividades independentemente
das atribuigdes cspecificas de seus respectivos cargos e ndo serdo remuncrados por essa atividade,
consubstanciada como munus publico.

SECAO I
DA COMISSAO DE CARREIRA

Art, 26. A Comissdo de Carreira do Municipio ¢ um o6rgdo de decisdo colegiada, vinculada a
Sccretaria de Governo, Administragio ¢ Finangas, a qual compete:

[- atuar nos processos rclativos a evolugdo e ascensdo funcional de servidores nos planos de
carreira.

II- realizar cstudos ¢ pesquisas para definigdo de cxigéncias, requisitos, intersticios € demais
procedimentos aplicaveis a cada categoria no processo de avaliagdo funcional;

[1l- emitir parcceres, preparar despachos, realizar cstudos. claborar normas ¢ descnvolver
outras atividades voltadas a cxceugdo controle e avaliagdo das atividades de recursos humanos;

1V- identificar as necessidades de treinamento de recursos humanos e programar ou promover
a execugdio dos programas de treinamento;

V- realizar estudos ¢ pesquisas para a permancnte adequagdo do Quadro de Pessoal aos
programas dc trabalho visando a:

a) permancnte atualizagio ¢ aperfeigoamento dos métodos ¢ téenicas de recrutamento, sclegio.
treinamento de recursos humanos:;

b) a adequada colocagdo de pessoal selecionado;

¢) a adequada qualificacdo dos recursos humanos existentes a exigéncias dos programas dc
trabalho.

Art. 27. A Comissio dc Carreira sera constituida pelos seguintes servidores:

I - Secretario de Governo, Administragfio ¢ Finangas:

I - Procurador Juridico, lotado junto & Procuradoria Juridica:

[T - Um represcatante eleito de cada Secretaria Municipal., indicado pelo respectivo Secrctario
ou representada pelo proprio Secretano;

§ 1° A Comussio dc Carreira sc reunird sempre que nccessario, sob a presidéncia da
Secretario de Governo, Administragio ¢ Finangas;.

§ 2°. Comissdo de Carreira ¢ peca obrigatéria dos processos cvolugio funcional de servidor.
assim como na avaliagdo do estagio probatério

§ 3% Os intcgrantes da Comissio de Carreiras  cxcrcerio as suas atividades
independentemientc de suas atribuigdes especificas ¢ ndio scrdo remunerados por essa afividade.
consubstanciada como munus publico.
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SECAO 111

DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 28. Ao Setor de Recursos Humanos. hicrarquizado diretamente a Sceretaria de Governo.
Administracio e Finangas., incumbc a cxcecugdo da politica de pessoal ¢ de recursos humanos da
Prefeitura Municipal, consubstanciada nas scguintes atividades:

I- Processamento da folha de pagamento da Prefeitura, nela compreendidos os scrvidores
ativos da Prefeitura: os scrvidores inativos ¢ pensionistas que recebem bencficios pagos pela fazenda
municipal: os Agentes Politicos Auxiliares do Executivo; os agentes honorificos. os voluntarios ¢ 0s
estagidrios intcgrados a estrutura do Poder Exccutivo, inclusive integrantes dos Consclhos Municipais,
que percebem pré-labore ou ajuda de custo pagos pela fazenda municipal;

I1- Os controlcs dc frcqiencia, calculos de fémas, as rescisdes € os relatorios de
movimentagdus de pessoal para fins de Previdéncia Social. Verbas Fundiarias ¢ outros exigtdos pelos
orgaos competenies da fiscalizagio;

II- O controle ¢ a expedigdo das guias de recolhimento dos encargos da folha, a serem
cncaminhadas ao Sctor de Contabilidade para processamento da Despesa, nos prazos previstos na
legislagdo pertinentce:

IV- Os controles de férias dos scrvidores, observado o planejamento claborado pclas
reparti¢des piiblicas com a finalidade de cvitar a descontinuidade dos servigos.

V- Propor ¢ executar as politicas de administragio e desenvolvimento de recursos humanos.
mnclusive politicas salariais, dc treinamento, rccrutamento, sclegdo, de classificacio de cargos.
cmpregos ou fungdes;

VI- As rotinas de admissdo ¢ desligamento cm geral de pessoal, inclusive controle da
movimentagdo funcional e da lotagio:

VIl - Emitir as guias de contribuigdes ¢ outros cncargos incidentes sobre a folha.
cncaminhando-os para a realizagio da despesa.

VIl - Elaborar os relatérios gerenciais da folha rclativos a pessoal, submetendo-os a
apreciagio da administragdo superior nos prazos regulamentarcs,

[X - Elaborar os documentos de auditoria exigidos pelo Tribunal de Contas ¢ outros orgdos
competenies para a fiscalizagdo, inclusive requeridos pela Cimara Municipal;

X - Elaborar os documentos neccssarios a defesa dos intercsses da Fazenda Municipal nos
contenciosos trabalhistas, fornecendo os subsidios neccssarios a procuradoria Juridica ¢ constituindo
preposto:

X1- Manter controle sobre os beneficios concedidos aos seus servidores, inclusive convénios;

XI- elaborar a projegdo de despesas com recursos humanos e cncargos previdencianos para a
claboragdo do orgamento de pessoal.

SECAO IV
DO SETOR DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Art. 29. O Setor de Compras, Licitagdes e Contratos, herarquizado dirctamente a Sccretaria
Municipal de Governo, Administra¢iio ¢ Finangas, scrd coordenada por um servidor, encarregado da
operacionalizagdo das compras, licitagdes ¢ contratos, da Prefeitura Municipal.

§ 1°. O Encarregado dc Compras ¢ Licitagdes, nomeado ¢ exonerado ad nutum pelo Prefeito,
dentre os servidores cfctivos, tem a natureza de cargo de Confianga ¢ o nomeado fara jus a uma
gratificagdo de at¢, 20% (vinte por cento), calculada sobre o vencimento basico do servidor nomeado.

§ 2°. A gratificagfio de que trata o paragrafo anterior ndo sc incorporara, em nenhuma hipotesc.
aos vencimentos do Servidor nomeado ¢ cessarad, de pleno dircito, no ato de cxoneragdo.

§ 3°. Compete ao Encarregado do Sctor, dar suporte operacional as Comissdes de Licitagio,
para a prdtica de atos relativos as Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, assim como desenvolver as
scguintes attvidades:
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I- formalizar os procedimentos de compras, cfetuando as cotagdes de pregos. encaminhando as
requisi¢oes ¢ superintendendo o reecbimento de materiais:

I1- manter o registro de pregos da Prefeitura Municipal:

lUI- organizar manter o Cadastro dc Fornccedores da Prefeitura Municipal instruindo os
cxpedientes rclativos ao cadastramento ¢ verificando os documentos apresentados quanto a sua
legalidade:

V- solicitar aos fornecedores cadastrados as renovagdes dos documentos vencidos:

V- formalizar os procedimentos de licitagoes. prestando suporte idenico ¢ operacional as
Comussdo dc Licitagdes:

VI- manter o acompanhamento dos contratos firmados pela Administragio, com fornecedores
¢m geral, mformando a administragdo superior sobre vencimento dos mesmos;

VH- exccutar estudos objetivando a racionalizagdo dos sistemas de compras € dc patrimonio.

VIII- na quahidade de orgdo central do sistema de compras, fixar normas ¢ orientar as demais
uwnidades da Prefcitura na execugdo das atividades rclativas & administragio de compras e de
patrimonio:

IX- acompanhar, controlar ¢ fiscalizar a execugio de todos os contratos relativos a aquisigocs
¢ prestagdes de servigos, celebrados pela Prefeitura, em todas as suas fases;

X- realizar a compra ou contratagio direta de matcrials, equipamentos € Servigos, sempre que
determinado. mediante pesquisa de prego de pelo menos trés (03) fornocedores.

XI- acompanhar, quanto aoc cumprimento do prazo de entrega, o desempenho dos
fornecedores, anotando ¢m suas fichas cadastrais;

XIlI- informar os orgdos interessados a respeito do desempenho das cmpresas formecedoras;

XIII- elaborar os quadros ¢ demonstrativos estatisticos relativos as compras dirctas realizadas;

XIV- analisar as propostas d¢ fornceimento relativas as compras diretas € adjudicar a compra ¢
o0s servigos aquele que apresentar melhor proposta;

XI- providenciar a revisdo das requisigdes de compras, solicitando aos 6rgdos requisitantes
quaisquer dados julgados necessarios para melhor caracterizar 0 material pedido:

XII- exccutar a coleta de pregos ¢ organizar ¢ manter atualizado o cadastro de pregos correntes
dos materiais ¢ scrvigos de emprego mais fregiientes na Prefeitura;

XIII- organizar e manter atualizado o Catalogo de Materiais.

SECAQ V
DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 30, O Setor de Contabilidade, hierarquizado a Secretaria Municipal de Governo,
Admimstracdo ¢ Finangas, sob a coordenagdo de um CONTABILISTA ¢ o orgiio de exccugdo da
despesa ¢ da receita da Prefeitura, competindo-lhe, a execugdo contabil, patrimonial, orcamentaria e de
custos: o cumprimento das metas fiscais: ¢ o atendimento a legislagio federal ¢ normas
complementares que tratam das finangas publicas.

§ 1°.Na area de processamento da Receita e da Despesa compete a Setor de Contabilidade, cm
cspecial, os servigos de processamento da despesa e da receita da Prefeitura Municipal, especialmente
a escrituragdo contabil, elaboragio de balangos, balancetes e razdes contabeis:

§ 2% Na area dc plangjamento financeiro ¢ orgamentario, compete ao Setor de Contabilidade
executar os estudos que subsidiardo a elaboragdo das pegas dos orgamentos, bem como a elaboragio
dos relatorios de gestdo fiscal.

Art. 31, Compete também ao Setor de Contabilidade:
I- assessorar o Sceretdrio de Governo Administragio ¢ Finangas na claboragdo de normas
relativas ao sistema financeiro do Municipio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praga Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 - Fone: (16) 3287-1144 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Sao Paulo
CNPJ - 52 854.775/0001-28

e-mail : pmvaa@vistaalegredoqiio.sp.gov.br

[I- supcrintender a claboragio de informagdes relativas a gestdo fiscal para fins de auditoria do
Tribunal dc Contas, do INSS ¢ para a defesa do Municipio ¢m contenciosos administrafivos ¢
Judiciais:

11- cscriturar siniética e analiticamentc a contabilidade or¢amentaria, financeira, patnmonial
¢ ccondmica de acordo com as leis em vigor;

IV- claborar os balancetes mensais da receita ¢ da despesa, ¢ os balangos gerais do exercicio;

V- supecrvisionar ¢ controlar a cxecugdo orgamentaria, bem como rcalizar o controle dc
créditos adicionais e suplementares:

VI- ¢laborar a programagdo financcira ¢ manter registros necessarios & demonstragio das
disponibilidades dos recursos financeiros utilizados:

VII- manter sistcmas que garantam a previsdo de despesas, a claboracéio de orgamentos, bem
como a apuragio ¢ avaliagdo dos custos incorridos pela administragio municipal;

VII- emitir relatorios de gestio fiscal cxigidos pela legislagdo financeira federal ¢ os
rclatorios gerencials previstos nas instrugdes normativas da Prefeitura, bem como atender os auditores
cxternos, inclusive tribunal de contas, nas matérias afetas 4 sua area especifica de atuagio:

IX- classificar ¢ processar a reccita ¢ a despesa da Prefeitura, de acordo com a legislagio
federal pertinente:

X- cxercer controle sobre ocorréncias Telativas ao cumprimento das metas fiscais da Prefeitura
e asscssorar o Secrctario de Governo, Administragdo ¢ Finangas na tomada das providéncias
necessarias,

X1- efctuar o registro patrimonial dos bens permanentes da Prefeitura:

a) mantendo o controle das respectivas movimentagdes entre Orgaos e repartigdes, cfetuando
0s apontamentos de interesse relativos as mutagdes patrimonials;

b) cadastrando ¢ chapcando o material permanente adquirido ou recebido pela Prefeitura:

c) arquivando coplas de escrituras, contratos ¢ outros documentos relativos ao patriménio da
Prefcitura;

d) providenciando o seguro dos bens moveis e imévceis da Prefeitura;

¢) procedendo, periodicamente ao inventario de todos os bens moveis e imoveis constantes do
cadastro;

f) providenciando ¢ controlando as locagdes de imdveis que se fizerem neccssartas:

g) verificando, periodicamente. o estado fisico dos bens méveis.

h) promovendo medidas administrativas necessarias a defesa dos bens patrimoniais:

1) elaborando relagdo de bens moveis excedentes ou inserviveis, providenciando as medidas
necessarias a concretizagio da baixa patrimonial;

XI- responsabilizando-se pelo acompanhamento das prestagdes de contas de despesas de
pronto-pagamento dos orgios da Prefeitura;

Xil- examinando, conferindo ¢ instruindo os processos de pagamento. impugnando-os, quando
ndo cstiverem revestidos das formalidades legais:

X!1I- controlando os prazos de aplica¢io ¢ comprovagio de adiantamentos. bem como fazendo
examnar as comprovagdes ¢ propondo medidas disciplinares ¢ sangbes legais. nos termos da
legislagdo especifica;

XIV- apurando as contas dos responsaveis por adiantamentos.

XV- determinando a abertura, o encerramento, a reabertura ¢ o desdobramento das contas.
tendo em vista a necessidade ¢ a facilidade de andlise € classificagdo das mesmas:

XVI- promovendo o registro atualizado dos contratos ¢ convénios que determinem rendas ou
acarretem Onus para os cofres da Prefeitura:

XVII- exercendo o controle contabil cabivel no que diz respeito aos fundos:

XVIII- opinando sobrc a devolugéo de fiangas, caugdes e depositos:

XTX- executando todos os servigos relativos ao empenho das despesas.
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Paragrafo anico. O setor dc contabilidade acompanharad as atividades relativas ao sctor de
langamento e fiscalizagio no que tange a emissdo dc guias de cobranga de pregos publicos, tanfas ¢
outros valores dccorrentes da prestagio de servigos industriais pela Prefeitura € do uso oncroso de
Proprios municipais.

SECAO VI
DO SETOR DE TESOURARIA

Art. 32. O Sector de Tesouraria. hierarquizado a Secretaria Municipal de Governo.
Administracio ¢ Financas, sob a coordenagdc do TESOUREIRO, é o orgdo da Prefeitura ao qual
incumbe as tarefas relativas a tesouraria, inclusive programagdes financeiras, movimentagdes de caixa
¢ conciliagGes bancarias.

Art. 33. Incumbe também ao Setor de tesouraria:

I- elaborar ¢ cumprir a ordem cronologica de pagamento;

If- cmitir cheques ou ordens de pagamento, para efetivagio do pagamento das despesas, de
acordo com a programagio financcira ¢ disponibilidade de numerario;

HI- movimentar contas bancarias, efetuando saques ¢ depésitos quando autorizados;

IV- controlar as contas financeiras € as movimentaghcs bancanas ¢ efctuar e conciliagbes em
geral;

V- entregar aos servidorcs responsaveis, mediante recibo, as importincias neccssarias as
despesas de pronto pagamentos, que tiverem de efetuar, exigindo a prestagdo de contas;

VI- promover:

a) os recebimentos. devidamente autorizados, de créditos da Prefeitura ¢m poder de terceiros;

b) a guarda dos valores da Prefeitura ou de tercetros, a megsma caucionados.

c) a manter atualizada a escrituragdo do movimento dc caixa e preparar os comprovantcs
rclativos as operagdes realizadas;

d) a manter dos registros de valores e titulos sob sua guarda;

VII- requisitar taldes de cheques aos bancos:

V1II- cxcrcer severa fiscalizagio sobre o recebimento da reccita € o pagamento das despesas:

IX- exigir fianga dos servidorcs encarregados dos pagamentos € recebimentos:

X- preparar ¢ afixar diariamente os Bolctins do Movimento Financeiro.

§ 1°. O ocupante dc cargo de Tesoureiro fard jus a gratificagio por quebra de caixa, nos
termos desta Lo

§ 2°. A gratificagdo por quebra de caixa serd fixada por ato do Exccutivo, nio podendo ser
superior & 3% (cinco por cento) da referéncia do Servidor, ocupante do cargo de Tesourciro,

SECAO VII i
DO SETOR DE LANCAMENTO E DE FISCALIZACAQ

Art. 34. O Setor de Langamento ¢ de Fiscalizagio, hierarquizado a Secrctaria Municipal de
Governo, Administragéio ¢ Finangas, sob a coordenacio do LANCADOR ¢ o drgiio da Prefeitura ao
qual incumbe as tarefas de langamento de tributos € de outras receitas, a manutengio do cadastro fiscal
¢ a fiscalizagdo de rendas ¢ de posturas municipais.

§ 1°. Compete também ao Setor dc Langamento ¢ Fiscalizagio:

I - estudar questdes rclativas as rcndas municipais, propondo ao Sceretario de Governo.
Administragdo e Finangas as medidas que julgar necessarias ao aperfeigoamento ¢ melhoria do sistema
de tnbutagdo;

II - executar as atividades relativas as rendas mobiliarias ¢ imobilidrias, desde scu langamento,
cobranga, arrecadagdo ¢ recolhumento at¢ a fiscalizagio:
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11f - preparar e fornecer os elementos nccessarios a emissao dos conhecimentos de amrecadacdo
dos tributos imobiliarios ¢ mobiliarios.

[V - cncaminhar ao Sctor de Contabilidade o total das reccitas langadas:

V - oricntar, acompanhar a exccugdo ¢ controlar as atividades necessanas 4 organizagio ¢ a
manutencdo do cadastro fiscal imobiliario ¢ do cadastro mobilidno, cxecutando as scguintes
atividades:

a) promover a inscri¢do dos contribuintes do kmposto sobre Servigo de Qualquer Natureza:

b) promover a inscrigio dos contribuintes que exergam atividades eventuals ou ambulanies:

¢) proceder a entrega dos certificados de inscrigdo aos contribuinies inscritos. bem como do
alvara de licenga para localizacfo ¢ do certificado de inscrigdo no cadastro respectivo,

d) proceder ao recebimento das declaragdes fiscais e fazer verificar se as mesmas obedecem as
normas regulamentares;

VI - expedir os alvaras de licenga, locakizagdo ¢ funcionamento. horarios especials. comercio
ambulante, feirante ¢ outros para os cstabelecimentos comerciais, industriais, prestadorcs de servigos ¢
para o cxercicio de quaisquer atividades profissionais, artes ou oficios.

VII - Em relagdo as atividades de Langadoria competce ao Setor:

a) cxecutar as atividades neccssarias ao langamento das rendas imobiliarias ¢ mobilidrias,
inclusive os calculos necessarios;

b) efetuar o langamento do 1mposto sobre a propriedade predial e territontal urbana, bem como
das demais receitas relativas as rendas imobiliarias e outras, nos prazos fixados no calendario fiscal:

VIII - quanto as atividades gerais do controle do arrecadagdo, compete ao Setor de Langadoria
¢ de Fiscalizagéo:

a) Promover:

1- a cntrega dos avisos de langamento aos contribuintcs de tributos munictpais:;

2- a publicagdo pcriodica, através de cditais, das relagdes nominais de contribuintes cujos
avisos de langamento ndo puderem ser entregucs pelos meios normais utilizados pela Prefeitura;

3- a expedi¢do por via postal registrada, dos avisos de langamento dc contribuintes que
residam fora do municipio;

4- o atendimento aos contribuintes que venham a cfetuar o pagamento de tributos, pedir
informagdes ou saldar débitos, encaminhando-0s ao setor competente, quando for o caso;

5- a guarda, cm perfeita ordem, das diversas guias de recolhimento de tributos langados:

6- a conferéncia dos taldes de impostos emitidos e dos respectivos rdis:

7- a mscrigdo nas fichas de contas correntes, dos débitos decorrentes dos tributos langados:

8- a baixa dos débitos liquidados:

Y- a claboragdo do boletim de arrecadagdo diania:

a) elaborar:

1- as cstatisticas ¢ levantamentos que permitam analisar 0 comportamento da arrecadagio
municipal:

2- os graficos, mapas ¢ demonstrativos quc cvidenciem as variagdes ocorridas na arrecadagio
¢ permitam medidas corretivas;

3- os demonstrativos da arrccadacio municipal através da rede bancaria;

1X- Quanto ao Scrvigo de Fiscalizacdo Tributaria cabe:

a) proceder a fiscalizagio dos contribuintes, com ¢ objetivo de evitar a sonegagio. cvasio ¢
fraude, no pagamento dos tributos municipais;

b) proceder 4 execugdo do regime especial de fiscalizagiio mediante a designagdo de  fiscais
para permanéncia no cstabelccimento do contribuinte, durante o horario de funcionamento ¢ por
periode de tempo determinado, a fim de tornar possivel a apuragiio do movimento econdmico ou da
receita bruta:

¢) proceder a fiscalizagio do hordrio de abertura e ao fechamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais ¢ similares;

d) proceder a fiscalizagio do comércio eventual ou dos ambulantes;
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¢) proceder 4 fiscalizagio dos estabelecimentos de diversdes publicas, das condigdes de
licenciamento ¢ do cumprimento de scus deveres para o fisco municipal

f) fazer lavrar notificagdes. intimagdes, autos de infragdo. de apreensdo de mercadonas e
apctrechos, bem como promover a aplicagdo de multas;

g) organizar as escalas dc rodizio do pessoal que cxerce atividades de fiscalizagio. bem como
movimenta-las, conforme as necessidades e conveniéncias do servigo:

X- fiscalizar os servigos concedidos. autorizados ou permitidos pelo Municipio, inclusive os
taxis e os transportes coletivos:

XI- promover a exccugio de medidas de policia administrativa a cargo do Municipio, em
assuntos quc nao cstejam atribuidos especificamente a outros Orgdos da Prefeitura;

XII- fiscalizar de transportc € ¢ uso de inflamaveis ¢ explosivos;

XIII- a ¢laborar da lista de plantdo de farmacias ¢ fiscalizagdo de scu cumprimento;

X1V- fiscalizar:

a) o cumprimento das exigéneias a que estio sujcitos os estabelecimentos de diversocs
publicas, quanto a scguranga de seus frequcntadores:

b} os scrvigos de propaganda através de alto falante ou outros veiculos que possam perturbar
0 sosscgo publico;

¢) os horarios de carga e descarga de matenais nas vias publicas;

d) o trinsito de gualquer veiculo ou transporte que possa ocasionar danos as vias publicas,
coordenando-se com o 6rgio estadual de trnsito;

XV - oficiar ao Sccretario de Governo, Administracio ¢ Finangas. solicitando a cassagdo dc
licenca dos ¢stabelecimentos cuja atividadc seja contraria as posturas municipais fiscalizadas pelo
orgdo sob sua diregio;

XVI- fiscalizar o langamento de lixo ¢ dguas servidas nos logradouros publicos:

a) aphicando as disposi¢es das leis ¢ posturas municipais no que se refere & limpeza publica:

b) mantendo a fiscalizagdo sobre o tipo de recipiente destinado ao deposito de lixo e a
disposigdo para coleta. verficando se 6 mesmo obedcce aos padrdes estabelecidos pela Prefeitura:

c) dispondo sobre o deposito dc animais ¢ mercadorias aprecndidos ¢m decorréneia dc
transgresséo da legislagiio municipal.

§ 2°. O Sctor de Rendas ¢ Fiscalizagdo desenvolvera, mediante convénios ou isoladamentc,
atividades relativas a fiscalizagdo das atividades econdmicas que influenciem nos indices dc
participagdo do Municipio nas reccitas do Estado ¢ da Unido, mediante programas fiscais especificos.
para os quais serdo capacitados servidores do quadro da Administragdo.

§ 3°. Os procedimentos fiscals relattvos aos autos de infragio c de imposigiio de multas de
qualquer naturcza correrdo junto ao Sctor dec Rendas e Fiscalizagdo que os julgara em primeira
nstancia, cabendo recurso a Junta de Julgamento, que funcionard como segunda instincia.

_SECAO VIl
DA MANUTENCAO DOS SERVICOS INTERNOS

Art, 35. O Setor de Manutengdo de Scrvigos Internos, hierarquizado & Secrctaria de
Governos, Administragio ¢ Finangas, abrange a manutengio das instalagdes do Pago municipal ¢
outros prédios ocupados por repartigdes municipais, incumbindo-lhe, em especial:

I- 0s servigos de informagdes ao publico ¢ o controle de portaria ¢ guarda patrimonial do Pago
Municipai:

II- os servigos de telecomunicagdes do Pago Municipal, especiaimente PABX e FAX.

IlT- os servigos de expediente, protocolo e arquivo geral, garantindo o fluxo dos processos € o
atendimento ¢ informagées aos intcressados:

IV- o scrvigo de arquivo geral compreende o arquivamento de papéis ¢ de processos;

V- Os servigos de Expedigdo compreendem a expedigdo de papéis e processos € o recebimento
e expedigdo de malotes, correspondéncia externa € volumes em geral,
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VI- Os servigo de Protocolo Geral compreendem:

a) receber, registrar, classificar ¢ controlar a distribuigio de papéis ¢ Processos:
b) rcalizar trabalhos relativos a autuagdo de processos no dmbito da Prefertura:
c) informar sobre a localizagdo de papéis ¢ processos.

VII- Os servigos de registro e redagio oficial compreendem:

a) formalizar os atos oficiais que devam scr assinados pelo Prefeito, exccto os claborados pela
arca de recursos humanos:

b) providenciar o registro de lcis, decretos, portanas ¢ demais atos assinados pclo Prefeito.
dando-lhes niimero de ordem e colccionando os respectivos originais;

¢) promover a organizagio ¢ manuten¢do atualizada do arquivo c respectivo fichario das leis,
projctos de leis, deeretos e outros atos de interessc da administragdo;

d) revisar atos normativos ¢ administrativos de efeito normativo antes de envid-los a
publicagdo:

e) retificar textos de atos normativos publicados com erro pela imprensa;

f) sistematizar o preparo dos projetos de leis para serem cncaminhados 4 Camara Municipal:

g) autenticar copias de lcis, decrctos, portarias, cditats e avisos a screm enviados aos dirigenics
das unidades da Prefeitura ¢ demais autoridades a que se refira os documentos:

h) prestar informagdes & administragdo sobre leis. decretos. regimentos, regulamentos.
portarias ¢ outros atos normativos baixados pelo Preferto:

1) promover a colcta de informagdes relevantes para o Municipio. sobre leis, projetos
legislativos estaduais ¢ federais, para dar ciéncia ao Prefeito ¢ as autoridades competentes da
Prefeitura.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS

SECAO1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art, 36. A Secretaria Municipal de PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS, hicrarquizado
diretamenic ao Prefeito Municipal, sob a coordenagdo dc um Secretdrio Municipal, incumbe as
atividades de implementagio da politica urbana do Municipio. inclusive ordenamento dc
parcelamento, ocupagio ¢ uso do solo, bem assim ¢ diregao supcrior ¢ a execugio dos servigos de
manutengdo de logradouros publicos urbanos ¢ rurais, servigos dc limpeza ¢ coleta de lixo, scrvigo de
agua c csgoto ¢ as atividades afetas a elaboragdo de projetos ¢ execugdo de obras piblicas:

§ 1°. Intcgram a estrutura da SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS E SERVICOS
0s seguintes Orgios.

I- Sctor Engenharia ¢ Obras;

II- Setor de Manutengdo de Pragas, Parques ¢ Jardins;

Iil- Sctor de Aguas ¢ Esgotos:

[V~ Sctor de Coleta de Lixo ¢ Limpeza de Vias Urbanas:

V- Setor de Manutencéio de Vias Urbanas e Rurais:

VI- Setor dc Almoxarifado Central;

VII- Setor de Abastecimento ¢ Manutengdo de Frota:

VIII- Setor de Manutengio e Controle do Terminal Rodoviario:

[X- Setor de Servigos Funeranos.

§ 2° A representagdo grafico-esquematica dos 6rgdos hierarquizados a estrutura orginico-
funcional da Scerctaria Municipal de Plangjamento, Obras ¢ Scrvigos é a constante do fluxograma
abaixo:
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SECRETARIO

MUNICIPAL.
Mamaengio Sexvigo olets die Mamgencho ] ) Muwnencho .
o de e “hoe  De Aoanbdo | Abas codo - Serviqos
° Parques A’:’ Viupc.bndc:s bl e Central Mamnstencio Terminal Funaritios
Engenharia E Jardins Esgrto Rerais de Frota Rodovidric
SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 37. Compete & Secretaria Municipal de Planejamento, Obras ¢ Scrvigos as atividades
consubstanciadas no plangjamento, na coordenagdo e no controic das atividades dos Orgdos
hicrarquizados a sua cstrutura organico-funcional, bem como a execugdo dircta das seguintes
altividadcs:

I - Auxibar o Prefeito no Plangjamento de obras ¢ scrvigos, fomecendo os elementos
necessarios para a sua implementago;

I} - Gerenciar as obras publicas, exceutadas por administragdo direta ou indircta:

I - Providenciar a emissio das ART’s. que devam scr emitidas sobre as obras cxecutadas
pcto Municipio;

IV - Analisar os projetos de construgio de moradias, comercio, industrias ¢ outros. emitindo
os respectivos alvaras de construgdo, demolicdo ¢ outros necessarios ao cumprimento da legislagio
cspecifica:

V - Prover a manutencdo de pragas, parques e jardins publicos, no que tange aos reparos
necessarios, a limpeza e ao aformoseamento;

VI - Prover os servigos de fornecimento de agua a populagdo, assim como os scrvigos de
coleta ¢ tratamento de csgotos, obedecendo aos padrdes fixados pela legislagdo:

VII - Prover a coleta, a deposi¢io ¢ o mancjo do lixo urbano, obedecendo aos padrdces fixados
pela legislagio:

VIII - Prover a manutengdo das vias publicas, urbanas e rurais, a fim de permitir a fluéncia de
trafcgo sem riscos para os usuarios;

IX - Manier o almoxarifado central do Municipio, requisitando as compras necessarias, ao
sctor competente, gerindo o0s cstoques ¢ evitando desvios, encaminhando 4 contabilidade o
dirccionamento dos insumos e materiais utilizados pelos diversos drgdios municipais. para que sejam
empenhados nas dotagdes proprias:

X - Controlar o abastccimento de veiculos préprios da municipalidade, encaminhando o
controle para a contabilidade, a fim de que sejam empenhados nas dotagdes proprias;

XTI - Prover a manutengdo da frota de veiculos do Municipio, a fim de quc csteja em condiges
de uso ¢ de seguranga:

XII - Prover a impeza ¢ manutengio do Terminal Rodoviario:

X111 - Manter em funcionamento os servigos funcrarios de competéneia do Municipio;

XIV - Dar manutencio aos prédios publicos, sugerindo as rcformas necessarias a seguranga ¢
conforto dos usuarios;
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SECAO I
DO SETOR DE SERVICOS URBANOS E RURAIS

Art. 38. O Setor de Servigos Urbanos ¢ Rurais, hicrarquizado a Secrctaria d¢ Plangjamento.
Obras ¢ Scrvigos, tem como incumbéncia cxecutar as tarcfas de manutengio de vias publicas rurais e
urbanas. assim especificadas:

I- Limpcza dos logradouros publicos em gerai:

[I- Limpeza de terrenos particulares, remunerada através de pregos publicos:

I11- Limpeza ¢ manutengdo das Galerias Pluviais:

IV- Poda dc arvores ¢ manutengdo dos servigos de jardinagem em pragas ¢ jardins;

V- Manutenc¢io de estradas vicinais;

VI- outros servigos urbanos, que forem requisitados.

§ 1° Os scrvigos urbanos e rurais terdo seus custos industriais controlados de forma
individualizada por tipo de servigo prestado, de maneira que permita a individualizagdo das despesas.
para os fins de empenhamento.

§ 2° As receitas do Municipio decorrentes da prestagio de servigos urbanos ¢ rurais,
remunerados por pregos publicos, deverdo cobrir as despesas operacionals da contra-prestagdo do
SCIVICO.

SECAO 1V )
DO SETOR DE ABASTECIMENTO E MANUTENCAO DE FROTA

Art. 39. O Scior de Abastccimento ¢ Controle de Frota, ¢ o orgo da Prefeitura ao qual
incumbe as tarcfas dc relativas a4 manutengdo ¢ operacionalizagio da frota de veiculos destinada em
uso das diversas reparti¢des do Municipio ¢ as atividades relativas ao Transito, inclusive sinalizagdo.

§ 1° Incumbe ao Sector, de que trata esta Segio. ¢m espectal, a organizagdo das cscalas de
motoristas, o controle do abastecimento ¢ da manutengio de veiculos ¢ os controles administrativos da
frota dc veiculos. inclusive licenciamento, cstendendo sua jurisdigdo sobre motoristas da saude, do
transportes de alunos. do scrvigo social ¢ de maguinas pesadas, dentre outros,

§ 2° As agdes relativas ao transito, que decorrerem de municipalizagio dos servigos ficardo a
cargo dessc sctor, exceto scrvigos de auwtuagdo ¢ imposigdo de multas de trdnsito, que scrio
conveniados com a Policia Militar do Estado dc S&o Paulo.

SECAO V
DO SETOR DE OBRAS E ENGENHARIA

Art, 40, O Sctor de Engenharia, hierarquizado 4 Secretaria de Planejamento, Obras ¢ Servigos,
tem a mcumbéncia cxecutar as tarcfas dc claboragio de projetos ¢ a execugdio dircta de pequenas
obras. assim como dar manutengdo aos prédios publicos.

SECAO VI
DO SETOR DE AGUA E ESGOTO

Art, 41. O Scror de Agua ¢ Esgoto, hierarquizado dirctamente a Secrctaria de Plangjamento,
Obras e Servigos. incumbe:

I- coordenar ¢ claborar cstudos. pesquisas ¢ diagndsticos necessarios ao processo de
planejamento das atividades desenvolvidas na area de saneamento basico no Municipio:

H- coordenar o planejamento ccondmico-financeiro relativo a fixagdo de taxas, tarifas ¢ pregos
publicos relativos aos servigos de 4guas e esgotos municipais:
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III- acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento dos projetos ¢ programas em sua area especifica
dc atuagdo, provendo sobre ajustes necessirios para o cumprimento dos objetivos ¢ metas
cstabelecidos:

IV- gerenciar o sistema de suprimentos para os servigos afctos a sua drca de atividades.
organizando ¢ normatizando os procedimentos de aquisigio, armazenamento, distribuigdo e controle
da utilizacAo de materiais permanentes e de consumo;

V- exccutar os scrvicos de atendimento direto ao contribuintc cm sua area cspecifica de
atuagiio ¢ prover sobre o protocolo, o cxpediente e arquivo de processos ¢ documentos com tramitc
restrito a sua estrutura organizacional:

VI- implementar as atividades de leitura, vistoria, distribuigio de contas, liga¢do ¢ controlc da
rede;

§ 1°. A Sccrctania de Planejamento, Obras e Servigos, devera manter o controle de custos
industriais de seus servigos. individualizado por fonte de custeio, de forma a que os valores auferidos
mediante taxas. tarifas ¢ pregos publicos cubram as despesas operacionals decorrentcs da contra-
prestacdo do servigo ¢ scjam ainda suficientes para o custeio da expansdo da rede ¢ implementagdo de
programas de¢ melhoria da qualidade dos scrvigos.

§ 2°. As despesas decorrentes da concessdo de beneficios referentes ao pagamento das taxas,
pregos ¢ tarifas a populagdo que sc cncontra em situagdo de vulnerabilidade social poderdo scr
contabilizadas 4 conta de fundos orgamentarios cspeciais criados cspecificamente para esse fim, de
forma a que sejam suportados pelos demais consumidores ou beneficiarios do servigo.

§ 3°. Nao havendo disposigio legal ¢m contrario, poderio ser destinados ao Fundo da
Assisténeia Social 1 % (um por cenio) de todas as receitas de Taxas, Tarifas ¢ Pregos Puablicos
cobrados pelos servigos dc agua ¢ esgoto, para uso exclusivo na concessdo dc beneficios de que trata o
paragrafo anterior.

§ 4°. Compete ao Fundo da Assisténcia Social estabelecer e executar as politicas de concessdo
dos beneficios, observados os principios da responsabilidade fiscal do gestor, prestando contas ao
Setor de Agua e Esgoto. dos beneficios concedidos para que scjam deduzidos dos valores devidos pelo
bencficiario aos cofrcs municipalis.

SECAO VII
DO SETOR DE ALMOXARIFADO

Art. 42. Ao Sctor dc Almoxarifado, hicrarquizado diretamentc & Sccretaria Municipal de
Plancjamento, Obras ¢ Scrvigos, coordcnado por um Almoxarife, incumbe a guarda dos bens de
consumo da Prefeitura nas dependéncias do almoxarifado, bem como as atividades de recebimento dos
produtos em geral adquiridos pela Prefeitura, cxecutando as seguintes atividades:

I- receber mercadorias de consumo ¢ bens permancntes, conferindo os documentos fiscais de
cntrecga com as respectivas requisigdes cmanadas da Prefeitura, inspecionando os itens. conferindo
quantidade. qualidade ¢ prego dos produtos e emitindo o respectivo termo de liquidagio de despesa:

1I- controlar estoque fisico ¢ financeiro de produtos sob sua guarda, elaborando os respectivos
relatorios gerenciais ¢ contabeis nos prazos ¢ formas regulamentarcs;

[11- organizagdo intcrna do almoxarifado, inclusive scrvigos de limpeza cm geral,

IV- atender as requisigdes de estoque encaminhadas pelos diversos Orgdos e repartigdes,
obscrvadas as quotas previstas nos instrumentos de controle:

V- controlar cstoque dc scguranga dos itcns:

VI- analisar a composi¢io dos cstoques com o objetivo de verificar sua correspondéneia s
necessidades efetivas das unidades da Prefeitura,

VII- fixar niveis de estoque, estabelceendo os estoques minimos de scguranga;

VII- controlar o atendimento pelos fornccedores, das compras efetuadas. comunicando ao
drgdo responsavel pela aquisi¢iio ¢ ao 6rgdo requisitante os atrasos € outras irrcgularidades cometidas;

iX- manter atualizados os registros de entrada ¢ saida e de valores dos materiais em estoquc.
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X- rcalizar balancctes mensais ¢ Inventarios, fisicos ¢ de valor, do material cstocado:

XI- elaborar levantamento estatistico do consumo anual para oricntar a elaboragdo do
Orcamento Anual ¢ Plurianual da Prefeitura:

XII- elaborar rclacdo dos matenais considerados excedentes ou cm desuso.

SECAO VIH '
DO SETOR DE COLETA DE LIXO E LIMPEZA DE VIAS PUBLICAS

Art. 43. Aos servidores lotados no Setor de Coleta de Lixo ¢ Limpeza de Vias Publicas
competc cxecutar as tarefas increntes as suas atividades. em conformidadc com as determinagdes do
Sceretario de Plancjamento, Obras ¢ Scrvigos, ao qual esta hierarquizado o Setor.

i SECAQ IX
DA MANUTENCAO DE PRACAS, PARQUES E JARDINS

Art. 44, Aos servidores fotados no Setor de Manutengdo de Pragas e Jardins compete excrcer
as tarefas que lhe sdo increntes, em conformidade com as determinagdes do Secretirio de
Plancjamento, Obras ¢ Servigos, ao qual csta hierarquizadoe o Sctor.

SECAQ X
DO SETOR DE CONTROLE E MANUTENCAQ DO TERMINAL RODOVIARIO

Art. 45, Aos scrvidores lotados no setor de controlc ¢ manutengdo do Terminal Rodoviario,
compete excrcer as tarcfas que lhe sfo increnies, cm conformidade com as determinagdes do
Secretario de Plangjamento. Obras ¢ Servigos, ao qual csta hierarquizado o Sctor.

SECAO XI ]
DO CONTROLE E MANUTENGCAO DOS SERVICOS FUNERARIOS

Art. 46. Aos scrvidores lotados no setor de controle ¢ manutengio dos Servigos Funcrarios,
compete cxercer as tarefas que the sfio increntcs, em conformidade com as determinagSes do
Sceretario de Plangjamento, Obras ¢ Servigos, ao qual esta hierarquizado o Sctor.

CAPITULO VI
SECRETARITA MUNICIPAL DE EDUCACAOQO, CULTURA, ESPORTES, TURISMO E
LAZER

SECAOQ I
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA ESPECIFICA

Art . 47. A Sccretaria Municipal de Educagio, Cultura, Esportcs. Turismo ¢ Lazer,
hicrarquizada diretamentc ao Prefeito Municipal. sob a coordenagio dc um Secretario Municipal,
incumbe as atividades de implementagio da politica de Educagio, Cultura. Esportes, Turismo ¢ Lazer
do Municipio, consubstanciada nas scguintes atividades:

1- assistir ¢ asscssorar o Prefeito na implementagdo de politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas referentes 4 sua area de atuagéo:

- supervisionar, coordenar ¢ controlar a administragio ¢ a manutcngio da rede fisica
colocada a servigo da Pasta:

L11- promover a educagio infantil ¢ o cnsino nas varias fascs € niveis da cducagio, inclusive na
fasc supletiva;
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V- atender ao cducando, através de programas suplementares de material didatico-escolar.
transporte, alimentagdo, cm cooperagdo com as demais Sceretarias Municipais.

V- promover o accsso aos niveis mais clevados do ensino, da pesquisa ¢ da criagdo artistica.,
scgundo a capacidadc de cada um;

VI- manter articulagio com os demais orgdos cducacionais da Umdo, do Estado ou
particulares visando a complementar ¢ aperfeicoar os programas de educa¢do municipal.

VII- promover programas dc incentivo as atividades artisticas ¢ culturais de nteresse para a
populagio do mumcipio;

VIII- fomentar a participagio da comunidade nos programas ¢ atividades culturais do
Mumciplo;

1X- promover a protegiio do patriménio historico-cultural local;

XI- mantcr ¢ administrar bibliotecas, teatros, museus ¢ centros de cultura. cxistentes ou que
vierem a ser instalados:

X11- autorizar reformas dc bens de valor historico, artistico ¢ cultural existentes no Municipio:

X1Ii- incentivar ¢ coordenar as atividades referentcs ao esporte, turismo c lazer,

XIV- Excecutar outras tarefas correlatas a Pasta. que lhe forem determinadas pele Prefeito.

Art. 48, Intcgram a cstrutura da Secrctaria de Educagdo, Cultura, Esportes, Turismo ¢ Lazer
08 seguintes setores:

I- Sctor de Creches:

11- Setor de Educagdo Infantil:

IMI- Setor de Ensino Fundamental:

IV- Sctor de Educagio de Jovens ¢ Adultos:

V- Setor d¢ Apoio ao Ensino Superior ¢ Profissionalizante;

VI- Sctor de Cultura:

VII- Setor de Esportes. Turismo ¢ Lazer.

_ § 1° A representagio grafico-esquematica dos sctorcs hierarquizados a estrutura organico-
funcional da Secretaria dc Educagdo, Cultura, Esportcs, Turismo e Lazer estd cspelhada no
organograma abaixo:

Assessor Consclho Conselho
Pedagogico Maaicipal de do FUNDEF
Educacio
. Apoio a0 Setores
Creches Educagdo Ensino Educagéo de Ensino Superior de Cultura,
i Fundamental Jovens e e Esportes, Turismo
Adultos Profissionalizante ¢ Lazer
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§ 2°. A fim dc auxiliar o Secretario desta Pasta. o Preftito poderd nomear Coordenadores
cspecificos para os Sctores de Cultura, Esportes, Turismo ¢ Lazer, os quais ficam criados, nos tcrmos
desta Lei Complementar.

§ 3°. O apoio ao Ensino Superior ¢ Profissionalizante s¢ restringe, primordialmente. ao auxilio
prestado no transporte de alunos até as respectivas entidades de ensino, localizadas em outros
Municipios.

SECAOQ H
DO SETOR DE CULTURA

Art. 49. O Sctor de Cultura. hicrarquizado a Secretana de Educagdo, Cultura. Esportes,
Turismo ¢ Lazer, persenificade por um Coordenador, tem a incumbéncia de executar as atividades
atincnics a area de cultura, inclusive Bibliotecas, competindo-the:

I- auxihar na cstipulagio de politicas, programas, planos, projctos, diretrizes € metas quanto
aos aspectos relacionados a cultura;

H- articular-se com organismos congéncres nas csferas municipal, estadual e foderal, visando
ao incentivo as atividades culturais ¢ artisticas:

I1I- promover programas de incentivo as atividades artisticas ¢ culturais dc interesse para a
populagdo do Municipio;

IV- opinar sobrc a prestagio de assisténcia financeira para atividades dc carater artistico-

cultural:

V- organizar ¢ manter atualizado o cadastro das instituigées artisticas ¢ culturais que atuam no
Municipio;

VI- descnvolver as potencialidades ¢ motivagdes folcloricas ¢ habilidades artesanais do
Municipio:

VII- incentivar a criagdo de Associagdes ¢ Sociedades Artistico- Culturais no municipio;

VIII- promover ¢ estimular a pesquisa em artes € ciéneias humanas:

IX- fomentar a participagio da comunidade nos programas ¢ atividades culturais do
Municipio:

X- promover a protegdo do patrimdnio historico-cultural local, observada a legislagdo ¢ a agio
fiscalizadora federal ¢ cstadual:

XI- criar condi¢des para a protegio de documentos, obras € de outros bens de valor histérico,
artistico ¢ cultural, monumentos, paisagens naturais notavets € sitios arqueologicos;

XIi- mmpedir a cvasio, a destruigio e a descaractcrizagio de obras de arte ¢ outros bens dc
valor historico. artistico € cultural:

XII- informar processos relativos a rcformas ou demoligdes de bens de valor histérico.
artistico e cultural:

XIV- proporcionar os meios de acesso a ciéncia ¢ a cultura;

XV- manter e administrar bibliotecas, tcatros, museus, pinacotecas ¢ centros dc cultura,
cxistentes ou que forem criados.

Art. 50. O Scrvigo de Biblioteca, hierarquizado ao Sctor dec Cultura. sob a direcdo de um
Bibliotecario ou Auxiliar de Biblioteca incumbe as tarcfas de:

I- claborar planos, projctos ¢ programas objetivando a criagio de bibliotecas no Municipio,
inclusive junto a estabelecimentos educacionais;

TI- propor a selegiio de obras destinadas as bibliotecas:

IIl- propor a realizagdo ou realizar evenios sobre problemas relacionados com livros.
bibliotcconomia ¢ documentagio:
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V- manter os scrvigos minimos dc consultas, cmpréstimos de livros, documentagdo ¢. dentro
das possibilidades, servigos de venda ¢ doago de obras, cnvolvendo livros, folhetos, revistas ¢ outros.

V- estabelecer condiges para permitir a conexidade. local ou por telccomunicagdo. cntre 0s
diferentes sistemas informatizados da area\

VI- criar condi¢ics para a protegio de documentos, livios. videos. obras em geral de valor
historico e cultural:

VIi- organizar € manter atualizado o cadastro do acervo cultural da instituigio:

VIII- realizar pesquisas biograficas ¢ bibliograficas;

IX- organizar ¢ mantcr indice bibliografico ¢ biografico:

X- cadastrar livros, perniodicos € videos:

XI- atender as consultas que the forem formuladas:

XII- propor a aquisi¢do dc obras:

XHI- classificar ¢ guardar as obras ¢ videos do acervo, zelando pela sua conscrvagio:

X1V- manter scrvigo de consultas e empréstimos.

Paragrafo unico. Ao Scrvigo de Biblioteca incumbe também o suporte técnico ¢ opcracional
as biblictecas localizadas nos cstabelecimentos educacionais, mantendo o intercambio com clas.

SECAO I
DO SETOR DE ENSINO

Art. 51, Ao Setor de Ensino, hicrarquizado a Secrctapa de Educac@o, Cultura, Esportes.
Turismo ¢ Lazer, incumbe o plancjamento, a execugiio, o acompanhamento ¢ o controle das atividades
pedagogicas:

I- claborar, executar e acompanhar o Plano de Educagdo Municipal;

[1- asscgurar, controlar ¢ avaliar a execugdo das atividades de ensino municipal;

ii- assegurar a cxecucdo de normas ¢ diretrizes relativas as arcas de cducagdo infantil, ¢nsino
fundamental, ensino supletivo e educagdo ¢special;

IV- detectar problemas particularcs do sistema de ensino municipal que devam merccer
cstudos especiais;

V- rcalizar cstudos que possibilitem diagnosticar a cvolugio do sistema educacional
municipal. visando a detectar suas nccessidades futuras;

VI- implantar processo permanente de analise, previsdo das exigéneias a serem atendidas pelo
sistema municipal de educagdo:

VIl- executar programas que visem a dar atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, bem como aos adultos:

VIII- ofertar cnsino noturno regular, adequado as condigoes do educando:

IX- instalar sistemas de informagdes educacionais;

X- estabelecer ¢ implantar, com o auxilio de 6rgdos cspecializado, a politica de cducagio para
a seguranga de {rinsito;

X1- prestar a orientagio pedagogica aos docentes da rede escolar do Municipio;

XII- descnvolver ¢studos ¢ claborar modelos de educagdo pré-cscolar ¢ fundamental.
objetivando a experimentagdo, o desenvolvimento ¢ o  aperfeicoamento de matcriais didaticos, de
novas metodologias de cnsino € coordenagio ¢ supervisdo pedagogica.

X1Hi- claborar normas de funcionamento ¢ supervisionar as unidades escolarcs;

X1IV- elaborar criténos para dimensionar os recursos humanos necessarios as atividades
docentes, técnico-pedagogicas ¢ administrativas na area pedagogica, bem como colaborar na
especificagio de cquipamentos e materiais permanentcs destinados as unidades do sistema cscolar
Municipal;

XV- diagnosticar as necessidades de aperfeigoamento, reciclagem e atualizagio do pessoal
docente, técnico-pedagogico ¢ administrativo;



PREFEITURA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Fone: (16) 3287-1144 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Aito- Estado de Sao Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
www.vistaalegredoalto. sp. gov.br
e-mail - pmvaa@vistaalegredoaltg sp.gov.br

XVI- colaborar no plangjamento dc curriculos escolares, na observagiio ¢ avaliago de alunos.
atendimentos dc casos-problema, oricntagio vocacional ¢ profissional. integracdo dc pais-mestres-
alunos:

XVII- orientar quanto a necessidadc dc tcrapéutica em cducandos através de técmicas
psicologicas adequadas:

XVII- estudar ¢ diagnosticar problemas na arca de psicomotricidade ¢ disfungdes cerebrais
minimas. encaminhando-os aos sctores especiatizados.

Paragrafo tnico. Na execugdo das a¢des de sua competéncia, o Secretario de Educagdo tera
por suportc um Coordenador Pedagogico, o Consclho Municipal de Educagdo, o Conselho do
FUNDEF ¢ outros orgios cxistentes no Municipio.

Art, 52. Compete ao Coordenador Pedagdgico auxiliar o Scerctario da Educagio:

I- nas agdes de gerenciamento das atividades descnvolvidas pelo sctor de cnsino nos limitcs
estabelecidos pelo ato de delegagdo de competéneia, bem como coordenar as Unidades do sistema
municipal de ensino, visando a implementagdo da politica municipal de educagio.

{I- no planejamento ¢ no cstabelecimento das dirctrizes ¢ metas que deverdo oricntar a agéio de
Educagio do poder publico muntcipal;

III- Na elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo, da Programagio Anual e dos Relatorios
de Gestio:

IV- No desenvolvimento ¢ no controle da execugdo de programas de Educagdo ¢ dos Projctos
Pedagogicos a serem implantados na rede municipal de Ensino;

V- Na promogio, na capacitagdo, na reciclagem e na orientagio técnica dos recursos humanos
em Educacio:

VI- Na padronizagio ¢ supcrvisdo das rotinas opcracionais do pessoal da drea pedagogica;

VIIi- Na manutengio do cadastro atualizado dos alunos da rede, promovendo a digita¢io dos
dados relativos aos programas especiais na arca de Educagdo:

VIII- Na claboracdo periddica dos indicadores mais fregiienies para avaliagio da Educagio no
Mumeipio:

IX- Na emissdo de¢ parecer sobrc os projetos de obras ¢ engenharia referentes a construgio,
reforma ¢ manutengdo dos cstabelecimentos educacionats, no tocante 4 adequagdo técnica do projeto
ao modelo de¢ gestiio de ensino.

Art, 53. Na arca administrativa, o setor de ensino mantera o Servigo de Apoio, ao qual
incurmbe:

I- fiscalizar a escritura¢do dos livros, programas ¢ documentos da Secretaria, dos hvros ¢ atos
escolares e os demais documentos rclativos aos alunos e as escolas, manté-los organizados ¢
atualizados;

Ii- mantcr o sistema central de controlc de freqiéncia dos professores, funcionarios ¢ alunos:

[II- organizar ¢ manter atualizados os prontuanos dos professores;

V- dar suporic as cscolas nos assuntos relativos & manutengdo ¢ conservagdo dos bens moveis
e matcriais didaticos;

V- cuidar dos assuntos relativos 4 vigilancia dos cdificios ¢ instalagdes escolarcs

VI- receber, distribuir ¢ controlar o matenal cscolar destinados as unidades de ensino:

VII- excrcer o conjunto de fungdes destinadas a oferecer ¢ suporte administrativo-operacional
as attvidades de ensino;

VIII- planejar, organizar, cxecutar ¢ avaliar a distribuigio de equipamentos ¢ materiais
uscolarcs permancnics ¢ de consumo visando cquipar as unidades escolarcs municipais:

IX- executar os programas de distribuigdo de passes ¢ transporte de escolares:
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Art. 54. As compcténcias, dircitos ¢ obrigagdes dos intcgrantes do Quadro do Magistério.
cstio cspeeificadas no Estatuto ¢ no Plano de Carreiras, constantcs de Leis especificas.

SECAO IV
DO SERVICO DE ALIMENTACAO E MERENDA ESCOLAR

Art. 55. O Scrvigos de Alimentagio ¢ Mcrenda Escolar, ¢ regido por legislagio prépria ¢
dotagdcs cspeeificas, competindo 4 Sceretaria de Educagdo dar apoio operacional, fiscalizando o
servico, no sentido de:

- implementar as medidas necessarias ao fornecimento da ahimenta¢do para cstabelecimentos
da rede de ensino:

I1- plangjar, controlar ¢ avaliar a merenda cscolar visando a assegurar aos alunos condigbes
nutricionais que propiciem a cficiéncia cscolar;

IT§- organizar cardapios adequados a alimentagio cscolar:

1V- coordenar as atividades de armazenamento ¢ controle da alimentagio ¢scolar;

V- realizar campanhas cducativas de esclarecimento sobre a alimentagio escolar;

VI- promover a distribuigdo de géncros alimenticios “in natura™ preparados ¢ destinados a
merenda;

VII- controlar a distribuigdo de géneros alimenticios "in natura” e destinados 4 merenda.

VIII- solicitar a compra do material necessario a exccugdo da alimentacio escolar:

IX- supcrvisionar os trabalhos das mcrendeiras ¢ auxiliares lotados nos cstabeleccimentos de
CNSING.

§ 1° Os recursos humanos. as instalagdes ¢ os equipamentos da cozinha piloto, sem prejuizo da
fung¢o precipua de atendimento ao Programa d¢ Merenda Escolar.,  poderdo servir aos demais
programas de alimentagdo desenvolvidos pelo Municipio através de suas diversas repartigics técnico-
funcionais ou mediante parccrias com mnstituigdes da socicdade civil organizada, por meio de
instrumentos de cooperagdo que tenham por objeto o desenvolvimento humano, observadas as
scguintes diretrizes.

§ 2° A utilizagfio de cquipamentos e recursos sera cfetuada em datas ¢ horarios em que 05 bens
ou recursos cncontram-se ociosos, sendo vedada a utilizagdo gque acarrete prejuizo as atividades
regularcs da cozinha:

Art. 56. Os custos decorrentes da utilizagio correrdo por conta das dotagdes orgamentérias
proprias, consignadas no orgamento do Orgio ou fundo or¢amentario especial nos quais o projeto ou
programa se encontre situado.

SECAO V
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. §7. As cscolas Municipais serdo administradas por um Dirctor ¢ um Vice-Dirctor, aos
quais estao diretamente subordinados todos os servidorcs quc prestam servigos as respectivas
Unidades de Ensino, tendo por responsabilidadc o plangjamento e a execuglo das atividades,
cscolares, auxiliados, no que tange aos procedimentos pedagégicos, pelo Supervisor de Ensino.

Parfgrafo umico, A estrutura basica das Escolas Municipais esta espelhada no organograma
abaixo:
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ADMINISTRATIVO

Vice Diretor Coordenador

Secretario Inspetor Monitor de Professor de | | Professor de Professor de Professor de
de Alamos | | Informitica Ed Infantil Ed Basical | { Ed. Basica Supletivo

Servente Motorisia Merendeira

Art. 58, Compete aos gestores das cscolas municipais:

I- z¢lar pela guarda e manutengio das mstalagdes, do mobiliano ¢ dos equipamentos utilizados
no descnvolvimento das atividades da Unidade de Ensino:

II- Executar as politicas ptblicas detcrminadas pela Secrctaria Municipal da Educagio,
atendendo. concomitantemente, as dirctrizes gerats da Constituigdo Federal e da legislagio cspecifica.
cm cspecial, a LF 9.394/96 e as determinagdes dos Conselhos Federal ¢ Estadual da Educagio:

ITi- Controlar a freqi€ncia e os procedimentos didatico-pedagogicos dos docentes, fornecendo
apoio material ¢ técnico para o aperfeigoamento das suas atividades;

IV- Controlar a frequéncia dos servidores sob a sua responsabilidade, fornecendo aos sctorcs
competentes os relatérios destinados a elaboragio das fothas de pagamento;

V- Controlar a freqiiéneia dos discentes, comunicando as auséncias prolongadas ¢ os desvios.
aos familiares ¢ ao Conselho Tutelar, s¢ for o caso:

VI- Indicar ac Secretario Municipal da Educagio a necessidade de reparar., reformar, ampliar
as Instalagdes fisicas da Unidade Escolar, cm face de problemas ou de demandas detectadas;

VI- Representar ao Secrctario da Educagio sobre irregularidades de que tenha conhecimento,
no ambito de sua competéneta, para que sejam tomadas as providéncias cabivets, inclusive pela
Procuradoria do Municipio, ou pelo Consclho Tutelar;

VII- Promover a distnbuigio de Professores nas respectivas classes, ao inicio de cada
excreicto, seguindo as respectivas classificagdes:

VIIl- Auxiliar na avaliagio das atividades docentes, tanto para os fins do estagio probatério,
COmMO para as promogdes na carreira;

IX- Prestar as informagdes solicitadas pelo Conselho Municipal da Educacio ¢ do FUNDEF.
assim como pela Associacdo de Pais ¢ Mestres;

X- Promover a aproximagio ¢ a participagio da comunidade, na escola, disponibilizando as
instalagdes fisicas para reunides € outros eventos que nio prejudiquem as atividades cscolarcs:

XI- Incentivar os esportes ¢ 0s eventos culturais, assim como palestras téenicas sobre transito,
toxIcos, scguranga, meio ambiente ¢ outros problemas gue povoam o dia-a-dia dos cidaddos;

XII- Promover ¢ incentivar a conscicntizagio da cidadania;
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XIiI- Indicar ao Secrctario Municipal da Educagio a necessidade de criar ¢ prover cargos ¢
fungdcs, assim como de¢ contratas substitutos, em face de licengas ¢ outros eventos, previstos com
anteecdéncia:

XIV- Prover a inclusdo digital dos alunos e professorcs, indicando ao Secrctano da Educagio
as providéncias para a aquisi¢do ¢ manutengdo dos equipamentos de informatica;

XV- Zelar para quc a escrituragdo escolar scja aperfeigoada e estcja sempre atualizada;

XVI- Exccutar outras atividades quc scjam inerentes a sua arca de competéncia.

Paragrafo anico. A Creche Municipal funciona em regime de parceria com entidade privada.
regendo-sc o pacto por normas proprias.

SECAO VI
DO SETOR DE ESPORTES, TURISMO E LAZER

Art, 59. Ao Sctor de Esportes, Turismo ¢ Lazer compete a formulagiio e exccuglio de politicas
publicas nas arcas de turismo, esportes, recreagio e lazer no Municipio.

Paragrafo tinico. O Sctor dec Tunismo ¢ Lazer priorizara projetos € programas uc promovam
a a¢do ¢ a participagio comunitaria € o trabalho voluntario na promogio, organizagdo ¢ exccugdo de
cventos ¢ atividades, podendo para isso:

I- firmar parcenas com entidades publicas ¢ privadas destinando verbas consignadas em scu
orgamento para realiza¢do de cventos e atividades previstas cm scus planos de agio, mediante contrato
de gestdo e subvengdes socials:

II- conceder ou ceder de uso, a titulo oncroso ou gratuito, ginasios dc esportes, campos.
quadras esportivas e outras instalagics congéneres colocadas sob sua administragio;

III- promover a venda de espagos de propaganda dentro ¢ fora das instalagdes municipais sob
sua administracdo, bem como de espagos publicitarios em eventos e pegas promocionais, observadas
as normas legais vigentes;

Art. 60. Na arca de esportes, compete ao Setor:

I- elaborar o Plano Municipal de Esportcs, bem como o calendario anual de atividades
esportivas, de lazer ¢ recreagio;

[I- promover ¢ incentivar a preparagio ¢ a participagdo das equipcs que representam o
Municipio, em eventos, oficiats ou ndo, bem como cm campeonatos, torncios ¢ competigdes:

[lI- promover a filiagio ¢ desfiliagio de equipes desportivas em ligas € campeonatos
municipais sob sua supervisdo:

IV- promover, incentivar ¢ oricntar as cscolas de formagdo desportiva dentro de cada
modalidade;

V- colaborar na clabora¢io do Plano Municipal de Esportes, bem como do calendario anual de
atividades esportivas:

VI- colaborar com a ¢laboragio das tabelas ¢ regulamentos de campconato ¢ ou torneios
promovidos ou patrocinados pelo municipio:

VH- providenciar, quando da realiza¢gdo no Municipio dc cventos desportivos intermunicipais,
transporte, estadia, alimentagdo, material ¢ local para treinamento, distribuigio de acomodagdcs ¢
reeepgdo as delegagdes e autoridades visitantes:

VIII- adotar as medidas nccessarias visando a seguranga durantc a rcalizagdo dos cventos
desportivos:

1X- planejar, organizar, promover ¢ executar todas as atividades necessarias a divulgacdo dos
cventos desportivos;

X- proceder ao reccbimento, guarda ¢ movimentagdo doe valores, inclusive de verbas para
participa¢do da cidade em cventos oficiais, exceutando as respectivas prestagdes de contas;

XI- fiscalizar a publicidadc nos locais de competigdes, congressos, solenidades de abertura e
encerramento.
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Xil- receber ¢ distribuir os materiais dc divulgagdo ¢ "marketing” rclativos ao Sctor:

XIIT- promover a confeegdo de ingressos ¢ instalagio dos postos de venda:

XIV- promover ¢ incentivar. orientar € colaborar com as praticas fisicas ¢ csportivas junto as
cntidades estudantis:

XV- cxecutar programas dc aperfeigoamento, seminarios, congressos e reunides técnicas,
objetivando a mclhoria técnica de professores ¢ monitores desportivos;

Art. 61, Na arca de Lazer ¢ Recreagiio, compete ao Sctor:

I- organizar, onientar, coordenar, promover, difundir ¢ supervisionar a pratica da recreagio ¢
do lazer, em cspecial:

[1- oferccer a populagio diferentes opgdes de  atividades recrcativas, propiciando
oportunidades para maior intcgragdo entre os municipes;

III- estabclecer planos, programas, projctos ¢ atividades destinados ac desenvolvimento do
lazer ¢ da recreagio:

IV- ¢laborar planos de aglo rclacionados com as atividades esportivas. fisicas € recrcativas
para a terceira idade:

V- transmitir ¢ divulgar informagdes sobre programas de recrcagdo descnvolvidos por orgios
publicos ¢ entidades privadas, no Ambito comunitano;

VI- promover eventos ¢ programas recreativos tendo em vista a difusdo da pratica da
recreagio:

VII1- estimular as praticas recreativas para o aproveitamento sadio das horas dc lazer:

VIII- lcvar a recreagéo aos bairros em trabalho conjunto com as Associagdes de Bairro:

IX- promover cventos ¢ programas destinados a terceira idade.intensificando o intercimbio os
clubes da terceira idade.

Art, 62. Na area do Turismo, compete ao Sctor:

I- Explorar as potencialidades turisticas do Municipio. efetuando o levantamento fotografico.
para efeito de divulgagio:

II- Divulgar as Festas Religiosas realizadas no Municipio,

11l- Promover gventos folcloricos ¢ artisticos;

IV- Promover atividades de trilhas;

V- Promover passeios de visita a cachoeiras ¢ outras atividades de carater ¢coldgico:

VI- Promover exposi¢des de artesanato ¢ de produtos regionais:

CAPITULO VI '
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

SECAO 1 )
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art, 63. A Sccretaria Municipal de Saude compete a aplicar e desenvolver a politica municipal
de saude. as atividades médicas ¢ para-médicas ¢ as agdes preventivas na area dc satdc e vigilancia
sanitaria no dmbito municipal, observado o disposto nos artipos 237 a 245 da LOM. assim como
coordenar as agdes dingidas a Assisténcia ¢ a Promogao Social, na area de sua competéncia.

Art. 64. Integram a cstrutura da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE os seguintcs
Setores ¢ Servigos:

I- Farmacia e Central de Medicamentos:

11- Hospital:

113- Pronto Socorro.

IV- Servigo de Plantdes Médicos:

V- Saude da Familia;
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VI- Controlc de¢ Endemias:

V- Saude Bucal:

Paragrafo anico. A rcpresentagdio grafico-csquematica dos orgdos hierarquizados 4 Secrctaria
de Saude. Promogdo ¢ Assisténcia Social. esta espelhada no organograma abaixo

MUNICIPAL
Coordenador Assessor Conselho
Municipal de Clinico-Médico Municipal
Sade da Sanide
Farmacia Servigo de Saisde Cantrole Sailde
& Central . Pronto Plantics da de
de Hospital Médicos Familia Endemia Bucal
Medicamentos Socorro

Art. 65. A Sceretana de Satde manterd o scrvigo de transporte de enfermos, em sintonia com a
Sceretania de Plangjamento, Obras e Servigos, dispomibilizando € mantendo ambulancias ¢ motonstas.
dentro de suas respectivas dotagdes orcamentarnias,

§ 1° A Secrctaria dc Saudc manterd o scrvigo de Plantdes Médicos, dentro da sua cstrutura de
pessoal, provendo as despesas respectivas.

§ 2°. No exercicio dc sua competéncia legal, o Scerctario de Saude contara com a colaboragdo
do Consclho Municipal de Saide. colegiado de naturcza consultiva ¢ o suporte do Fundo Municipal de
Saude, todos integrados ao Sistema Unico de Saude -- SUS.

Art. 66. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

1- Propor ¢ executar a politica de Saude do Municipio:

II- Superintender os assuntos figados ao Fundo Municipal de Saude:

111- Dar suporte téenico, administrative e operacional ao Conselho Municipal de Saade:

IV- Nommatizar a fiscalizagdo sanitiria de competéncia municipal ¢ cxccuta-la no Ambito
estrito nas areas de intercsse médico, incluindo o controle de zoonoses ¢ vetores:

V- Desenvolver os programas dc assisténcia médica, em conformidade com as normas do
SUS/MS (Sistema Unico de Saude do Ministério de Saide);

VI- Promover a realizagio de Convénios e Contratos com entidades publicas ¢ privadas,
filantropicas ou ndo, visando a elevagiio do nivel de saide da populagdo, sem contudo abrir mdo do
controle ¢ da gestio financeira dos recursos;

VII- Colaborar com as agdes e programas dos demais 6rgdos municipais, na area dc sua
respectiva competéneia;

Art. 67. O Consclho Municipal de Saude tem sua composigio, organizagiio ¢ competéncias
fixadas cm lei especifica.
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Art. 68, Além daqucles previstos em outras normas desta Lei. os integrantcs do Quadro
Especial da Saide tém dircito a:

I - receber assisténcia téenica que o auxilic a methorar o desempenho funcional.

Il - dispor de¢ cquipamentos, insumos ¢ medicamentos Imprescindivels ao exercicio de suas
atividades profissionais:

Il - libcrdade para cscolha dos procedimentos técnico-operacionais, dentro dos principios
¢tico-profissionais inerentes as suas atividades:

IV - receber remuncragdo de acordo com a classe, tempo de servigo ¢ regime de trabalho,
cstabeleeidos por lex:

V - receber remuneragdo por servigo cxtraordinario. desde que convocado, na forma da
legislagao vigentc;

VT - receber igualdade de tratamento no plano técnico-operacional:

VIl - participar do processo de plangjamento das agdes de saude do Municipio. quando
indicado por seus pares;

Art, 69. Os integrantes do Quadro Especial da Saude tém o dever constante de considerar a
rclevncia social das suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, cm razio da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas. devera:

I - conhecer ¢ respeitar as leis, principalmente aquelas especificas da sua area de atuagio:

[l - preservar os principios éticos increntes ao scu desempenho profissional;

Il - cmpenhar-se em prol da melhoria das condigdes de saide e da qualidade de vida da
populagdo do Municipio.

IV - participar dos programas de saude do Municipio, na csfera de sua competéncia:

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade, executando suas
atividades profissionais com eficiéncia, zelo ¢ presteza:

VI - manter espirito de colaboragio e solidariedade com a cquipe de trabatho ¢ a comunidade
em geral;

VII - incentivar a participagio, o didlogo ¢ a cooperagio com as demais entidades. publicas ou
privadas quc intcgram o Sistema de Saude:

VIl - asscgurar o desenvolvimento de procedimentos modernos ¢ cficientes. no atendimento
aos usuarios do Sistema de Saude:

IX - respeitar o usuario como cidadio que tem o direito ao atendimento;

X - comunicar & autonidade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua arca
de atuagdo, ou as autonidadces supcriores, no caso de omissio por partc da primeira;

Xt - zelar pela defesa dos dircitos profissionais e pela reputagiio da categoria profissional:

Xil - fornecer elementos para a permanentc atualizagdo de seus asscntamentos junto aos
orgios da Administragio:

X1li - participar do Consclho Municipal de Satide, quando convocado:

X1V - participar do processo de planejamento, execu¢do ¢ avaliagiio dos programas de saddc
de Municipio

Paragrafo unico. Constitui falta grave do integrante do Quadro da Satde, obstar ou retardar,
por qualquer razdo, o atendimemo aos usuarios, abrindo-se sindicincia para apurar a responsabilidade
objetiva ¢ aplicando-se as penas da lei.

Art. 70, Mediante Lci ¢ outros atos proprios, o Chefe do Poder Exceutivo fixara as dirctrizes
a serem observadas pelo sistema de sande, inclusive quanto ao Regime Especial de Trabalho,
complementando disposigdes contidas nos diversos convénios firmados ou que venham a ser firmados
com o Estado ¢ a Unido ¢, eventualmente, com organizagdes privadas.
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SECAOQII

DA FARMACIA E CENTRAL DE MEDICAMENTOS

Art. 71. O reccbimento, a confcréncia, a distribui¢io e o controle dos medicamentos
destinados a rede pablica. de compceténcia do Municipio, sdo de competéncia da Farmacia ¢ Central de
Medicamentos. sob a responsabilidade ¢ acompanhamento de profissional Farmaccutico credenciado.

Art. 72. Compete a Central de Medicamentos:

I-o abastecimentos dos estoques setoriais da grade basica de medicamentos das Unidades de
Saude. vinculadas a Secretaria Municipal dc Saude;

[1- a fiscalizagdo da dispensagio de medicamentos, atraveés do Farmactutico responsavel.

HI- o controle dos saldos fisicos ¢ financeiros dos medicamentos;

IV- receber, conferir e ammazenar todos os materiais de saide, adquiridos para a rede;

V- a programacdo dc compras para a reposigio dc matcriais de sande, para a manutcngio de
estoque rcgulador, requisitando as compras ao setor competente, com antecedéncia necessaria, para a
abertura das hicitagdes:

VI- decidir sobre a padronizagiio dos medicamentos ¢ dos matenais de salide da rede, para fins
de prescrigdo médica;

VII- a fiscaliza¢do dos estoques setoriais, diligenciando para que sejam mantidos os niveis de
seguranga adequados aos medicamentos, nas Unidades municipats de Saade:

VIII- o controlc de validade dos medicamentos, providenciando a incineragdo dos
medicamentos vencidos ou o scu reaproveitamento, conforme o caso;

IX- a manipulagio dos medicamentos, para a distribuigdo em doses unitanas, cm embalagens
estenlizadas:

X~ a manutengio do cstoque de vacinas ¢ o controle de matcriais destinados aos programas de
imunizacio;

XI- a manuten¢do ¢ o controle dos livros dc registros, preceituados pela legislagio vigente.
para o controle de medicamentos,

Art. 73. Compete & Farmacia ¢ Central de Medicamentos:

I- a dispensagio de medicamentos aos usuarios da rede pablica de saude, mediante receituarios
crttidos por Agentes competentes das Unidades de Saude, integradas a rede S.U.S.

II- o controle da distribuigdo dos medicamentos da grade basica CEME ¢ FURP as Unidades
de Saude:

HI- a exclusividade na dispensagdo de medicamentos controlados, destinados a saide mental ¢
dos medicamentos destinados aos programas de saadc dc controle do diabetes ¢ da hipertensio ¢
outros de controle especifico;

1V- o controle das guias de receituario, devidamente numeradas, entregues aos profissionais
da saudc, diligenciando para quc no ocorra o uso indevido das mesmas:

V- o cadastramento dos usuarios de medicamentos controlados ¢ programaticos, controlando a
distribui¢io de retorno, dentro do prazo de validade da receita;

VI- o arquivamento das receitas dispensadas.

~ Art. 74. Compete ao Secretario Municipal da Sailide a edigdo de atos de gestdo interma que
permitam a perfeita operacionalizagdo da farmacia e central de medicamentos,

SECAO IH
DO HOSPITAL MUNICIPAL

~ Art. 75. O Hospital Municipal, hierarquizado a Secretaria Municipal dc Saiide, funcionara em
sintonta com os demais drgdos da Administragdo, obedecendo as diretrizes fixadas na lei de criagdo,
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na Icgislagdo cspecifica do sistema de sande, integrado ao SUS ¢ nas normas gerais constantes desta
Lei

SECAO IV
DO PRONTO SOCORRO

Art, 76. O Pronto Socorro Municipal. hicrarquizado a Secretania Municipal de Saide
funcionara cm sintonia com os demais 6rgios da Adninistragio, obedecendo as diretrizes fixadas na
lei de criagdo, na legislagio cspecifica do sistema de saide, intcgrado ao SUS e nas normas gerais
constantes desta Lei.

SECAOV
DA SAUDE DA FAMILIA

Art. 77. O programa “Saude da Familia”, coordenado pela Secretaria Municipal dc Saude,
obedecerd as dirctrizes emanadas do Ministério da Satide ¢ da Lei de sua cnagdo, assim como das
disposigdes gerais desta Lei, funcionando em sintonia com os demais orgfos de sande publica,

SECAO V1
DA SAUDE BUCAL

Art. 78. O Sctor da Saude Bucal, hicrarquizado a Secretaria de Sadde, obedecera as normas
técnicas proprias de sua area de atuagdo e as disposigdes gerais desta Lei, funcionando cm sintonia
com os demais 6rgios municipals.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 79. Fica criada, na forma desta Lei, a Secretaria Municipal de Governo, Administragio ¢
Finangas.

Art, 80, Fica cnado. na forma desta Lei, o Centro de Processamento de Dados (CPD).
hisrarquizado a Secretaria Municipal de Governo, Administragdo ¢ Finangas.

Art. 81. Os cargos ncecssarios ao funcionamento dos érgios de que trata esta Lei serio
criados por leis cspecificas ¢ os cargos serdo lotados nos respectivos orgios, por ato do Executivo,
para os fins da eficiéncia admimstrativa e do bom andamento dos servigos.

Paragrafo anico. Os Projctos de Lei. de que trata estc artigo. enviados a Camara, pelo
Executivo, fixardo o nimero de cargos neccssarios ao funcionamento da Administragdo Municipal,
assim como a estrutura de cargos ¢ salarios, compativeis com o or¢amento do Municipio ¢ com a Lei
Complementar Federal n. 101/2000, que trata da responsabilidadc fiscal.

ativo, no prazo de 30 (trinta) dias, projetos de lei,
o Espceial do Magistério ¢ da Saide ¢ os Planos de
lementar.

Art. 82. O Executivo enviarid ao Legik
reformulando o Estatuto dos Servidores, o Qu
Carreira, obedecendo ao disposto nesta Lei C

Art. 83. Esta Le1 Complementaf apfrdrd em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposiges em contrario.

ECIDO FIORANI
Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excclentissimo Scnhor Presidente

Tenho a satisfacdo de cncaminhar a Vossa Exceléncia. para analisc ¢ votagio da Egrégia
Camara de¢ Vercadores, o projeto de lei complementar que formaliza a estrutura administrativa do
Exceutivo Municipal.

Apcsar dos servigos municipais cstarem funcionando satisfatoriamente, com a colaboragdo dos
nossos scrvidores, a Prefeitura tem se ressentido de uma estrutura formal, fixada em lei, a fim de que
os varios oOrgios ¢ respectivos servidores, conhegam perfeitamente as arcas ¢ os limites de sua
competéncia para agir, evitando que sejam responsabilizados por atos alheios a sua area de atuagdo. ou
que sejam penalizados por omissio, nas areas que sertam dc suas respectivas competéncias,

O Projeto de Lei cm anexo, nada mais contém do que a formalizagio dc uma cstrutura que
cxiste ¢ funciona, procurando fixar as competéncias ¢ as responsabilidades hierarquizadas, trazendo
scguranga juridica para todos quantos atuam em nome da Administragdo Municipal.

A cnacdo da Sccrctaria dec Governo, Administragio ¢ Finangas, conforme acima exposto, vem
¢xatamente suprir essa auséncla de coordenagdo enirc sctores importantes gue atuam dentro da
Prefeitura, os quals se sentem isolados, procurando solitariamente excrcer os servigos que lhes
competem.

A Criagdo do Centro de Processamento de Dados ¢ também de primordial importincia, visto
que a informatizagdio dos sistemas municipais deve scguir uma padronizagio uniformc de
cquipamentos ¢ Softwares. assim como um controlc centralizado, a fim de maximizar o
aprovcitamento de recursos financeiros e técnicos.

Diantc do exposto, peco a Vossa Exceléncia e aos ilustres Edis dessa Casa dc Leis, a
aprovagio do presente projeto de Lei Complementar.

Ao ensejo, manifesto mimnha clevada cstima e distinta considerago.

C ort;}almcntc,

APPARECIDO FIORANI
Prefejto Municipal



