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PROJETO DE LEI N°OQ; , DE 20 DE FEVEREIRO DE 2019.

Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista
Alegre do Alto a firmar parceria com a
ASSOCIACAO CRISTIANE DA COSTA -
OLHOS DA ALMA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:
Fago saber que a Cdmara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte

LEIL

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar parceria com a Associagéo
Cristiane da Costa — Olhos da Alma, para repasses financeiros, destinados ao custeio de servigos e
atividades destinados a pessoas com deficiéncia visual desta municipalidade a serem prestados em
sua sede na Cidade de Jaboticabal/SP, durante o exercicio de 2019, visando o atendimento &
populagio vistalegrense.

Art. 2° As obrigagdes entre os parceiros serdo definidas em Termo a ser firmado
entres as partes. ’

Art. 3° As despesas decorrentes da pareceria serfio cobertas com recursos
consignados do orgamento de 2019.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Vista Alegre do Alto, 20 de fevereiro de 2019. \
‘g’\ |

LUIS ANTONIO FIORAN
Prefeito Municipal '




MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 - Cep 15920-000 Mumcixo bE

Vista Alegre do Alto - Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28 VlDSBA ALE.rGgE
Fone: (16) 3277-8300 (antos podAer‘r"os i
www.vistaalegredoalto.sp.gov.br ADM. 2017-2020

JUSTIFICATIVA

Referente: “Autoriza a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto a firmar parceria com a
Associac#io Cristiane da Costa — Olhos da Alma, e dé outras providéncias.”

Senhores Vereadores,

Objetiva o presente projeto de lei autorizar o Executivo Municipal a firmar parceria com a
Associagfio Cristiane da Costa — Olhos da Alma, objetivando atendimento de qualidade as pessoas
com deficiéncia visual e deficiéncia multipla, com ag¢des correspondentes aos servigos essenciais
para garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, estabelecidos na legisla¢éo patria.

A aludida entidade é de cunho associativo, sem fins lucrativos, dedica-se & ao trabalho de
valorizagio e respeito a diversidade humana e a igualdade de direitos baseados no dominio sécio-
educacional. ’

Proporciona aos beneficiarios uma visfo inclusiva que, viabiliza o processo de inclusdo
social e impulsiona-os a batalhar por seus direitos, como também trabalha o potencial
transformador de cada um de seus familiares.

A associagiio conta com 32 profissionais para a prestagfo de servigos a 84 usudrios,
otiundos de 11 municipios da microrregido.

Ademais, o ente privado assume todos os encargos fiscais e previdencidrios correlatos a
prestagdo de servico a que se propde realizar, assim como o fornecimento de matérias de consumo
em geral, com a realizagdo dos servigos profissionais pautado na eficiéncia e alto padréo de
qualidade técnica profissional.

- A parceria ora proposta terd vigéncia no exercicio de 2019.

- Segue cépia do Plano de trabalho apresentado ao Municipio.

- Estes so as linhas mestras e os objetivos principais que inspiraram o anexo Projeto de Lei.

Com estas consideragdes, certo da atengfio dos Senhores Vereadores, solicitamos a
apreciagdo deste projeto de lei, na expectativa de sua aprovago.

Atenciosamente

LUIS ANTONIO FIORANI
Prefeito Municipal



Unidade de Atendimento & Pessoa com Deficiéncia Visual

Oficio: 423/2018

Jaboticabal, 04 de Dezembro de 2018

Excelentissimo Senhor,

Pelo presente, vimos encaminhar 3 V. Exa. O Plano de Trabalho para a execugdo do
termo de fomento. A Instituicdo Olhos da Alma atende pessoas oriundas do Municipio de
Vista Alegre do Alto desde o ano de 2015 propiciando um atendimento de qualidade as
pessoas com deficiéncia visual e deficiéncia multipla, com agdes correspondentes aos Servigos
essenciais para garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, estabelecidos na legislagdo
vigente do pais.

O trabatho Unidade Olhos da Alma valoriza o respeito a diversidade humana e a
igualdade de direitos baseados nos dominio sécio-educacional; agdes indispensaveis para O
desenvolvimento de uma sociedade mais igualitaria. Proporciona aos beneficiados uma visdo
inclusiva que, viabiliza o processo de inclusdo socia
direitos, como também trabalhar oten 2

| e impulsiona-os a batalhar por seus

pissionais Vprestadores
agios 2 voluntdrios com carga horaria semanal
acordo com a necessidade.
e Servicos administrativos e captacdo de recurso:
profissionais -contratos de estagios.

de servicos, 6 profissionais - contratos de
i jos esporadicos de

regime CLT e 3

e Servigosde manutencdo: 2 profissionais contrata

Além da complementagdo das despesas de recursos a contrapartida da
instituicdo consiste em viabilizar recursos para as despesas de manutencdo da estrutura de
funcionamento da Unidade de Atendimento, de servigos de fornecimento energia, agua e
telefonia, despesas administrativas, servigos de terceiros, deslocamentos e viagens,
manutencio e reposi¢ao de equipamentos, alimentagio e consumo, para garantir as condigdes

necessarias para execucdo dos servigos.

Na expectativa de especial atenc¢do, apresentamos NOssos agradecimentos.

i‘d \/lk_/\l A A ’\/—\\lv

N )
Gislene\&aria‘ de Castro Martins Duarte
: ' Presidente

Exmo. Senhor

Luis Antonio Fiorani
DD Prefeito Municipal’
Vista Alegre do Alto/SP




Othos da Alma

Unldade de Atenchmemo a Pessoa com

PLANO DE TRABALHO 2019

| VISTA ALEGRE DO ALTO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1Da Orgamza;ao/Enhdade

Deﬁciéncia Visual

Nome da Organizagﬁo/Enti‘dade

Associacdo Cristiane da Costa.

C.N.P.J.
09.339.156/00001-76

Endereco completo

Rua Maestro Grossi, n2 348, Nova Jaboticabal

(DDD) Telefone
(16) 3202-0530

Cidade

Jaboticabal

Namero da conta corrente especifica para movimentagdo do

- |recurso: 48463-6

Instituiciio Publica
Banco:Banco do Brasil

Agéncia: 0269-0

Nome do responsavel pela OrganiiagﬁolEntidade:

Gislene Maria de Castro Martins Duarte

C.P.F.
034.402.278-12

Funcdo: Presidente

RG: 11.743.239-8 Orgao

: Expvedid‘or: SSP

Endereco completo (DDD) Telefone
Avemda General Carnelro, ne 188 Centro Jabotlcabal/SP 1(16)99754-0498
CEP: 14.870-040 Email:

uniolhosdalma@yahoo.com.br
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2. APRESENTAGAO DA ORGANIZACAO

2. 1. Histdrico da organizagao

O trabalho teve inicio no ano de 2000, através de uma parceria entre APAE- Jaboticabal,
AMUJ- Associagdo Mulher Unimed de Jaboticabal e Faculdade de Educacdo Sdo Luis. Em 2007
tornou-se a Associagao Cristiane da Costa, mantenedora da Unidade de Atendimento a0 Deficiente
visual “Olhos da Alma”. ‘

A parceria com a Faculdade e AMUI foram mantidas e a0 jongo dos anos, conforme foi
conquistando maior credibilidade, iniciaram-se as subvengdes com as prefeituras e conquista de
Utilidade Publica Municipal, Estadual e CEBAS.

A Unidade Olhos da Alma atua por meio de Programas e Projetos Escolares, Institucionais €
3 Apoio, Estrutura Fisica e

Familiares com as instancias paralelas, contando com uma Estrutura
plano de Aplicagao Financeira adequada a se

A medid

A Instituigdo possui uma equipe multidisciplinar g a visdo integrada as

necessidades dos usuérios nos atendimentos, assegura aco amplo e efetivo das
familias dos usuarios, ém especial daqueles em situacdo de
Promove, reintegra¢ao escolar de jovens € adultos; inserg

Faculdades Estaduais Federais e particulares, bem como nom

Vale ressaltar que nos gltimos anos houve um aumento snénificativo no numero de
atendidos, devido a isso foram adicionadas algumas atividades oferecidas pela Institui¢do como as
atividades sociais € de lazer para 0s usuarios do servico e seus familiares; O namero de grupos para
atendimento a familiares, orientactes pedagdgicas em escolas da Rede Regular de Ensino, © numero
de voluntdrios em trabalhos na instituicdo e também participacdo em eventos beneficentes
promovidos pela associagdo ou em prol desta.

A Instituigdo tem organizado ha alguns anos 0 Festival FEST'ALMA, evento artistico com a
participagao de alunos, familiares & funcionarios. Foram realizadas 7 (sete) edigoes do evento.

A Unidade Othos da Almarecebeu o prémio da Institui¢do no GEDUC 2013 (Prémio Nacional
de Gestdo Educacional e pPrémio Gestdr. _Educacional do ano); Prémio de Mérito Humanitario da
Academia Luminescéncia Brasileira -Alubré; premiacdo no Concurso Cultural da Associagdo da Mulher
Unimed de S&o paulo (AMUSP), Premiagdo de um usuario pelo 3° lugar na modalidade atletismo nos

Jogos Regionais em Taquaritinga, ponto de Cultura, dentre outros.
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3. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA
3.1 Tifulo do Projetoi Pessoa com Deficiéncia Visual
3.2 Identificagdo do Objeto: Unidade de Atendimento a Pessoa com deficiéncia visual e outras
deficiéncias associadas e seus f,espéctivos familiares.
3.3 Periodo de Execugdo: 01/01/2019 a 31/12/2019
3.4 Abrangéncia Geografica '

No ano de 2019 o projeto contemplara o atendimento de 03 pessoas, sendo, criancas com
deficiéncia visual da Cidade de Visté Alegre do Alto.

Por meio da Habilitag3o e/ou Réabilitag:“ao, procedimentos e recursos das areas de assisténcia
social e educag¢do pretende-se minimizar as barreiras que dificultam a inclusdo social e escolar,

possibilitando o acesso aos direitos e 3 participagdo plena e efetiva dos usudrios e seus familiares na

sociedade.

A Unidade @ ‘essbé;?dﬂé. :

odrigues, Jabotlcabal e
a, Taquaral, Taquaritinga e Vista Alegre do Alto. i

4. JUSTIFICATIVA

As acdes da Unidade Olhos da Alma justificam-se p direitos da pessoa

com deficiéncia, valorizando 0 respeito a diversidade human _|reitos baseados nos
dominio socio-educacional; acoes indispensaveis para 0 dese 3 uma sociedade mais
igualitaria.

A trajetoria da pesso? com deficiéncia visuai tem peculiaridades, . ainda, pouco
compreendidas. O trabalho inicia com a construgdo da capacidade de resiliéncia do usuario e seus
familiares, para atender suas necess:dades especificas, ou seja, potencializar a capacidade intelectual

produtiva comum, conforme faixa etaria, ciclo de ensino e grau de deficiéncia visual, bem como
estlmular a superagao de limites das pessoas com- deficiéncia mdltiplas, transtorno do espectro do
autismo, disturbios psiquidtricos e atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, associados a

deficiéncia visual e surdocegueira.

Assegurar O desenvolwmento de habllldades f|5|cas e intelectuais para a pessoa com
deficiéncia visual adaptar-se 3s rotinas da vida cotlduana mtegragao a vida familiar e comunitaria e
ai, propiciar condugoes de acesso € permanencna em todos 0S cnclos do ensino educacional,
potencializar  suas capacudades para insercdo e permanenma no mercado de trabatho,
proporcionando malor autonomia, independéncia e melhor qualidade de vida. Disseminar a cultura
do desenvolvimento sustentavel para assegurar a inclusdo ‘social_ nas trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: econdmica, social e ambiental.



wnsdaAm.

Umdade de Alendtmento 4 Pessoacom Deficiancia Visual

Os servicos especificos oferecidos pela Unidade Olhos da Alma, através dos programas e
acdes multi setoriais integrados, realizados por meio de atendimentos sistematizados em cada érea,
de forma individual ou ‘em grupo conforme as peculiaridades de cada usudrio, exigem uma equipe
COﬂStItUIda por técnicos especializadas e profissionais de apoio para atividades realizadas em grupos,
também recurso de tecnologla assistiva e brinquedos, jogos e materiais pedagégico adaptados que
favoregam sua hab;htagao e/ou reabﬂntagao e integragao social da pessoa com deficiéncia.

O trabalho reallzado proporciona aos beneficiados esta visdo inclusiva que, viabiliza o
processo de inclusdo social.e impulsiona-os a batathar por seus direitos, como também trabalhar o

potencial transformador de cada um.

Entretanto, os desafios da manutengao do trabalho realizado demandam grandes esforgos e
custos dispendiosos que, dependem da participagdo de todos os segmentos da sociedade: do
compromisso da instituicdo na captagao de recursos € prestagdo de servigos de qualidade, do
comprometimento da familia, das contribuicbes da sociedade civil e das parcerias publicas, nas trés
esferas de para integragao com as politicas publicas e financiamento das a¢bes correspondentes aos
servigos essenciais para garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia, estabelecidos na legislacdo
vigente do pais.

5. OBJETIVO

de forma integrada,. por

al possibilitando 0 acesso aos direitos e a

6. PUBLICO ALVO E BENEFICIARIOS '

O publico alvo da Institui¢do compreende pessoas cuja 3 do nascimento até a

terceira idade, de ambos 0s sexos, com: deficiéncia visual; de
visual; transtorno do espectro do autismo, distarbios p51qmatr|cos e atraso no desenvolvimento

pla, sendo uma delas a

neuropsicomotor, associados.a deficiéncia visual e surdocegueira.

6.1. Beneficidrios Diretos
Atender até 03 (Trés) pessoas com deficiéncia, respeitando a vivéncia dos ciclos etarios e

perfil de cada usuario.

6.2. Benefi manos indiretos

Familiares, cmdadores de usuanos com as caracter|sticas'actima apr}esentadas.

ia social, educagdo e saude minimizando o0s:
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7. METAS E RESULTADOS -

INDICADOR FORMAS DE | RESULTADOS
AFERICAO

Propiciar experiéncias lidicas, | NGmero de | Portfélio com Desenvolvimento cognitivo, motor

vivéncias artisticas e acesso a | intervengdes fotos e afetivo, com o fortalecimento dos

brinquedos favorecedores  do realizadas vinculos familiares, a interagdo e

desenvolvimento biopsicomator, protecdo social.

da sbciabilidade.

-

Nimero de

portfolio com Evolugdc continuada em aspectos e

Fotos

fomentar a dissemina¢do de

conceitos e informagbes que usuarios técnicas especificas de habilitagdo

efou reabilitacio dos usuarios,
favorecendo a inclusdo no mercado

favorecam a inclusio e participantes

das atividades

permanéncia da pessoa com
realizadas de trabalho e trabalho informal,

bem como a interagdo social.

deficiéncia visual na sociedade e

mercado de trabalho.

Minimizar aspectos familiares que

Numero de  Li _1: Desenvolvimento da autonomia e
exponham 0S usudrios a situagbes icipan

romogdo de melhor qualidade de

ida e maior interagdo e protecdo |

de desajuste social.
: ocial.

rticulacdo de todos 0s envolvidos
na realizagdo de acBes, para O
alcance -dos -0DS, buscando

promover -a inclusio social, da

Ndmero de

atividades

Disseminar informacdes sobre 0S
Obijetivos de Desenvolvimento
sustentavel (ODS) e propiciar
vivéncias que estimulem a cultura

portfélio com,

.realizada’

pessoa com deficiéncia, nas trés
imensbes do desenvolvimento

do desenvolvimento sustentavel. .

sustentavel: social, econdmica €

ambiental.

3. CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

8.1 Recursos Humanos {(incluindo os profissionais da 0SC)

Forma de
Contratacdo

Ocupacao Profissional

| ,Grag;l de Escolaridade.

Carga Hordria /1
Semanal

Equipe de Educagdo Superior

Diretora Ensino superior

completo

Coordenador de eventos Ensino superior

cdmpleto '
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Auxiliar administrativo Ensino superior

completo

Assistente social Ensino superior

completo

Fisioterapia Ensino Superior

| completo

Ensino superior

Terapeuta ocupacional
' completo

psicéloga Ensino superior

completo

Fonoaudidlogo Ensino superior

completo

Professor de aluno com
deficiéncia visual

professor de aluno com
deficiéncia visual

Educador Social

"Ensino superior prestador de

completo

Servicos

Instrutor de Arte e Cultura stador de

facilitador de Oficina

issional Cedido
pPM Jaboticabal

Ensino superior Profi

- c_qmpleto

professor de aluno com

deficiéncia visual

Ensino superior
completo

Instrutor de Projetos Sécio
Ambientais

Equipe de Ensino Médio

Ensino superior

Estagiario
incompleto.

Ensino superior
~ |incompleto’

Recepcionista

Técnico em informatica

| Ensino fundamental
‘completo ’
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9. METODOLOGIA

9.1 Descricdo

A Instituicdo oferece 0s S€US servigos de segunda a sexta-feira, no periodo da manha das
7h303s 11h30ea tarde das 13h as 17h.

As atividades ocorrerdo de forma individualizada ou em grupo,'conforme a demanda, na
propria unidade, em ambientes externos ou na residéncia dos assistidos, conforme as demandas dos
beneficiados e as exigéncias das técnicas utilizadas.

9.2 Processo de Metodologia

9.2.1 Programas

PROJETOS OBJETIVOS ATIVIDADES PERIODICIDADE

Programa de | Desenvolver
gstimulacdo
Essencial

R (0 a 4 anos)

1 siduo visual;
. Atividades de interagdo
familiar e comu it -pelo
resgate de sey

brincadeiras

Contribuir para a inser¢ao
e permanéncia da crianga

Programa
Interdisciplinar de

utilizando ~ ferr
recursos adaptados realizadas

"o adolescente no sistema

crianga e

adolescente educacional.

{5 a 14 anos) no contra turno escolar.

0 Semanal

possibilitar _ cursos, oficinas e palestras de
reconhecimento do
trabatho e da educagdo

como direito de cidadania

Programa Pré-

proﬁssionalizante de

capacitagédo profissional para
insergdo dos usudrios no
‘mercado  de trabatho ou

adolescentes e
jovens
(15229 anos)

propiciar ~ alternativas de
geragio de renda por meio de
trabalho-auténomo;

. orientagdes sobre inclusdo no

e d_esenvolver

conhecimentos sobre’ ©

mundo ‘do t'rabalh:d e
competéncias _especificas

basicas. mercado de trabatho;

. visitas as empresas do

Municipio para conhecimento

do sistema;

T Atividades sécio educacionais,

Gontro de imeragio
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desenvolvimento de recreativas e de lazer,

atividades : inter
gefaciohais, propiciando
trocas de experiéncias €
vivéncias, fortalecendo ©
respeito, a solidariedade e
0s vinculos familiares e

— Centro Dia culturais,

Adultos e Idosos

{acima de 30 anos):

comunitarios.

9.2.2 Agoes Complementares

Atendimentos especializados, atividades e vivéncias praticas de habilitagdo e reabilitagdo voltadas

ao desenvolvimento psicomotor protecdo social.
ATIVIDADES

PERIODICIDADE

OBJETIVOS
Conforme Tipificacao
Nacional o
Oportunizar © acesso as | Plano de
informagdes -sobre | Individual:
direitos, assegurando
espacos de referéncia para
o convivio grupal,
comunitario " e ..social,
participagdo cidadd- e ©
desenvolvimento. - da
autonomia e das relacoes
de _ afetividade,
‘solidariedade € respeito
mutuo.

ACOES/ PROJETOS

Desenvolvimento

plano de

Desenvolvimento
individual : .

Instrumental criado com cada
usuario, estabelecendo a
descricdo sintetizada do
trabatho individual a ser
desenvolvido durante 0 periodo

estabelecido.

Planejamento Individual: Semestral

Instrumental desenvolvido
individualmente  para cada
usudrio demonstra 0s objetivos,
a metodologia, 3 avaliagdo e
recursos necessarios para O
desenvolvimento das atividades
de cada profissional.

Conforme

Assisténcia Social:
demanda

Promover condigbes -de |
aceséo a servigos setoriais, |- Suporte Social

em especual das politicas | - Acolhida, identificagdo €
social, acompanhamento do usuario;

- Fortalecnmento dos vinculos

Atendimentos
especializados

de  assisténcia
educagao saude, _cultura,

esporte e lazer exnstentes famlhares,
.-~ Orientagdo € busca de acesso

beneficios sacio

no territério, contnbumdo
para  © usufruto, - dos | 308’
usuarios  aos demais assistenciais - e 3¢ politicas
publicas da rede de servigos;
... Realizacio de grupos de
trabalho ' no desenvolvimento
de habilidades  basicas €

direitos.
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ef/ou Proplaar vivéncias que
valorizam as experiéncias
que estimulem e

Habilitagdo
Reabilitagdo

potencializem a condigao
de escolher € decidir,
contribuindo para o]
desenvolvimento da
autonomia e protagonismo
social das criangas,
adolescentes, jovens,
adultos e idosos,
estimulando a participagdo
social e desenvolvimento
de competéncias para 2
compreensdo critica da
realidade social e do
mundo contemporaneo.

complementares;

- Encaminhamentos para Rede
de Servigos Socio Assistenciais,
CRAS, CREAS, Conselho Tutelar
e Ministério Publico;

- Cidadania e partncnpagao
social.

Educagdo:

- Braile;

- Soroban;

- Orientagdo pedagogica;

- Adaptacdo de material;

- Orientagdo vocacional e

Semanal

- assessoramento a0 ensino

técnico e universitario;
- Articulacdo com 3@ rede de
ensino;

- Capacitagdo da equipe técnica
e comunidade escolar.

Saude:
- psicologia;

Fonoaudiologia;

Fisioterapia e Hipoterapia;
- Terapia Ocupacional; ' Semanal
- Pr,eve‘ngéo 3 Saude.

Atividade d Semanal
- »Desenvol
alimentacdo;
- Adequagdo da-

- Aprender a como cuxdar ea
utlhzar o vestuario;

— Desenvolver adequadamente
as atividades da vida cotidiana.

Orientagdo € Mobnhdade
(0-M.):

. Técnicas de utilizagao dos
sentidos remanescentes;

- Técnicas de utilizacdo do guia-
vidente;

- Técnicas de auto protegao,

- Desenvolvimento do sentido

| de orientagao,

- Tecmcas de uso de bengala;
- Nogbes de locomogdo em
ambientes internos e externos.
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- Debates sobre as
transformagdes s6cio culturais

como  estimular’ o

desenvolvimento de

potencialidades, do mundo contemporaneo.
habilidades, talentos €

propiciar sua formacao

cidads, valorizagdo da
diversidade cultural e
preservagao do patrimbnio

natural e cultural.

Escola Propiciar atividades _Vivéncias ladicas; Semanal

inteligéncia

. Contagao de historia;
- Atividades de interacdo no

embasadas na educagdo

sécio emocional,

ntcleo familiar;
- Atividades de interacdo entre

pr_iori_zando . o}
gerenciamento de

conflitos, pensamentos € criancas do mesmo ciclo etario;

emogdes, estimulagdo do | - conteudos literarios historicos

e da atualidade;

senso critico,

posicionamentos sociais, de

interacdo entre alunos. €.

- Horticultura;
. Orientacio Alimentar €
Nutricional;

. Oficinas de Alimenta§50
Saudavel;
- Estimulo do Paladar gustativo

Propiciar conhecimentos e
habilidades necessarias

Projeto de
sustentabilidade
(todas as faixas
etarias)

para promover ‘de" estilos
‘de vida ‘sustentaveis, saude

e bem estar, protegao
preservagé‘o do patrimonio
natural e da cultura

das criancas;
- Consumo Responsavel

alimentar do pais e

disseminar a cultura para o | - Aproveitamento lntegral dos
alimentos;

- Educagdo Ambiental €

desenvolvimento
sustentavel.

Compostagem.
- Alinhamento dos projetos e
acbes ~ aos Objetivos_ de

Desenvol\nmento sustentavel
(DS) ‘

- Suporte Social; Conforme
- Reahzar encontros psicossocial
com as familias para discussado
de temas de seus interesses e
orientagdes diversas.

- Curso Basico de Orientacgo e

iciar meios para maior

Prop
capacidade intelectual,
protetiva, superagao de

Projetos familiares

demanda

fragilidade, fortalecimento
de vinculos familiares,
interacio  social, . nOVOS

i1



Unidade de Atendnmento 4 Pessoa com Dehclénc;a Visual

Mobifidade (OM) para Famllla
- Curso Basico Bra_nl_le para Pais.

conhecimentos
compreensao de' Le|s e
direitos da pessod ' com
deficiéncia. L

para

10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Sera avaliado através de Portfollo e sera elaborado e apllcado Questionario aos familiares

ao final dos trabalhos.

11. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE PROJETOS

ATIVIDADE 1 2 3 4 5 6 |71 81910 11 | 12

implantagdo do projeto

Plano de Desenvolvimento
Individual -

Desenvolvimento das

atividades

Monitoramento

Avalia¢do

Encaminhamento do

Relatdrio Final

12
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Othos da Alma —
Unidade de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia Visual
DECLARAGAO
Na qualidade de representante legal do proponénte, declaro, para fins de prova junto

a Prefeitura Municipal de Vista Alegre do Alto, para os efeitos € cob as penas da lei,

que inexiste qualquer débito em ora ou situacdo de inadimpléncia com 0 tesouro ou

qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Pablica que impega a transferéncia de

recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos deste Poder, na forma

deste plano de trabalho.

Jaboticabal, 22 de Novembro de 2018.

A N
. de Castro Matktins Duarte
Presidentg Associagdo Cristiane da Costa.

15



26/11/2018

https:llwww;sifge.caixa.gov.brlEmpresa/Crf/Crf/FgeCFSImprimirPapel.asp

WL |

CADUA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 09339156/0001-76
Raz3do Social:  ASSOCIACAO CRISTIANE DA COSTA ACC

Nome Fantasia: ACC

Enderego: R MAESTRO GROSSI 348 / NCVA JABOTICABAL / JABOTICABAL / SP/ 14887-
036

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagéo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS. '

O presente Certificado ndo serviréd de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuigBes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigactes com
o FGTS.

validade: 20/11/2018 a 19/12/2018

Certificacio Numero: 2018112005493185592181.
Informacdo obtida em 26/11/2018, as 13:39:32.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.brIEmpresa/CrfICrf/FgeCFSlmprimirPapeI.asp




26/11/2018 . Receita Federal do Brasil

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERQO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
09.339.156/0001-76 COMPROVANTE Dg A‘gig?:g:}_o EDE SITUACAO 23/01/2008

MATRIZ

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO CRISTIANE DA COSTA - ACC

TITULO DO ESTABELECIMENTO {NOME DE FANTASIA} PORTE
ACC DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

N3o informada

l CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS . l

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MAESTRO GROSS! 348
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO OF
14.887-036 NOVA JABOTICABAL JABOTICABAL l SP J
FDERE(;O ELETRONICO ] TELEFONE
SECRETARIA.SERV@OLHOSDAALMA.COM.BR {16) 3202-5349 / {16) 3202-0530 J
IETE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) ‘
wenkih
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/01/2008 ' J
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
! SITUACAG ESPECIAL ‘ [ DATA DA SITUAGAO ESPECIAL J
R i oo ARPRIrRich
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 26/11/2018 as 13:34:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1

hﬁp://vwvw.receita.fazenda.gov.brlPessoaJuridicalCNPchnpjreva/Cnpjreva__SoIicitacao.asp




[

que néo cg A e ] 65 de inscricao na
_ V gt o) ma

Certidéo n° , 18110095901-63
Data € hora da emissao 20/11/2018 14:19:04
Validade : 6 (seis) meses, contados da data de sua expediggo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta cértidéo esta céndicionada a verificacao de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br » '

Folha 1 de 1



20/11/2018 . Emissdo de 27 via de Certiddo

BRASIL ¢ Acesso a informacgdo. Participe Servigds Legisiacdo Canais

24

CERTIDAC

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

a3 o

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERA!S E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO CRISTIANE DA COSTA -ACC
CNPJ: 09.339.156/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever qualsquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo ac;ma identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, dé 25 de outubro de 1966 -
Caédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscricbes em Divida Ativa da Umao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragdo direta a ele vmculados Refere-se a situacio do
sujeito passwo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico- do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidéo e'sté condicionada a veriﬁcagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:10:33 do dia 20/07/2018 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 16/01/2019.

Cédigo de controle da certidao: F7A9.81EF.AC28.60ED

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

v, Preparar pagma
\ para lmpresao

Nova Consulta

http://servicos.receita.fazenda gov.br/Servicos/certidao/CNDCon juntaSegVia/ResultadoSegVia.asp?Origen=1&Tipo=1&NI=09339156000176&Se... 11
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an a. pubhca e sacial,
snidintento a todos os.

r. € Epromove: a mclusac da

I - Prestar, de maneua autonoma € gr"mlta, servu;os de assmtencxa

o.e [ o reabmtaq“ 5, educacio, ‘sande, desenvolwmento
. - ), -cultidta,. -desporto, . lazer,
1al- desenvo!vm:lento sustentavel c1dadan1a e

" a cada cicle de vid

cu:ladam' paruczpag, -1
manos -apropr:lados

ﬁ'ﬂlgox 18
a-inclusdo’ socnal em todos os |

v mercado de traﬁé.ihn

IVo- Prestar servigos.: 4  area: de ;_.assl as pessoas Eg 24
deficiénieid, conforme znczso I deste. artig omovendo a e B oy
melhoria ‘da- quahdade de vida, -a ‘estim na primeira R
infancia e integracdo das criancas dolesce: tos e idosos & jus 5}3’ €3
 sociedade, trabathando a autononiia de cada wilt,"bem como buscar s £ m
assegurar—lhes o plen exercmzo da.adadama' ' i ;"} e

oo .i.deﬁcténma, conforme. inciso I,

_ V Habihtar e
mdependenma e sua

ntegrat;ao na'vij, 1.Ccotnu o

V1 - Promover a educagéo complementar ea mtegmgao da. pessoa com ’

- deﬁaenma, conforme inciso I, deste artigo, em todos 08 ciclos de ensino, -

“da educagéo 1 fantil a: formacio- ‘acadénmiica, pof MEio de ‘acesso- a
literatura escolar, - apoio ‘pedagogico de profissionais . hablhtados e
_Tecursos tecnologlcos, proplczando cendlcoes d’_ 1gualdade em rela(;ao
a0s outros cuiadaos; o

VII - Promover a capacztagao e espec"":"‘__, \ca0 de proﬁssxona:ls da area
de educagao, atuando conjuntamernte com as. pessoas' com deﬁczencta
conforme maso ! 'dest a,rttgo, e estxmulando os est,udos e pesquxsas,

) Associagdo: Cmuaneda Costa
. Unidede de Afendimento & Pessoa ¢om Déticiencia Visual “Othos daAlma
. Rita- Maicstio-Grasst,, 348 ~Nova Jaboticahal . Juboticabal/SP
C - CEPR: 14, 887-016 Tel: (Pxx18) 3202-5349 .
CNPJ 09, 339 156/{\@01-76 il mmihosdaim@yahoo com] br




. qualidade de.vida das pessous co nf
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o;'cam-ueisciéhota Visual

XX Reahzar ativuiadesv cultu;ra;s- despomvas, recreatwas, sociais e

' defic a._.-confonne inciso 1, deste artigo,
ym pessoas da mesma faixa etaria,
outras Instltun;oes visando

XXI - Incentzvar a pessoa com. deﬁczencza conforme inciso I, des'

‘artigo, a buscar: inc wduahncntc seu. apnmoramento arnsnco, cultural,
proﬁsswnal e social; ; 0~ ' atenms e
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0 j i parcena-

inarios e outros eventos cnentlﬁcb
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- U Estados; Municipios ¢ Universi ades com vistas na captacéo de
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servu;os, programas e. agGes. de atendlmento 4’ pessoq, com. deﬁczenaa,
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iméveis veiculos e Loventes; acdes; apolic
dos associados, -auxilios € donahvos em. dx, &

§ 1" A -acei jq:ao de qualsquer doaq:oes devera referendada pela :

it ) ‘& ‘ahenag:ao de bens integrantes do
aqmsx o-de outros is rendosos ou cot cmentes, ou ainda
tajesa para a Assocxa_ao, cem justiﬁcahvas enwadas ac

aprovar pe
Conselho F‘tscal L

. §3% Os be 's; unovexs ‘da enndad_e 80 - poderao ser gravados ou
Z :gaa da Dlretona >-com apr vacao do’ Conselho Fiscal; e

!

‘ados, mtegrantes do

Ao, Cris ’ane da Loata :
a‘com Deficléncid V:snal ‘*Othcs da !a.lma
dbe! abcmcaba!lSP
Y 3002-5349
m’noihosdam@yahuo ccm.br
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tivos: i sti'"_:"‘ v
nentos € a: manutengao do se&fr

nacmnal garahtmdo a seg
valor real; -

S0S- mgressos na entidade e os
ente-- phcados ou mves’ados na

deres pubhcoe deveraa scr aphca
0-de’ haver umdades prestadr

.ordos, convénios,
de. colaboragao,

itidade aphca.ra tmies os Tecursos. de ;

os'de par’ abo! .
' ecebidas nas
£
Art 8 A em:x_dade nao const de um grupoe gy
.,famih S, squer oufras ;ﬂ
?ﬁk’
=3
[ S
3

DOS REND!MENTOS

: Céﬁstl_tt_u rendune, ds’ ordmanos da ASSOCIACAO

ientes dos tltulos, Qoes ou papels ﬁnancen‘os de-sua

»-'II;, as rendas propnas dos bens movels ot 1move1s que possua;,
Hl - as ‘receitas decorrentes ._de atmdades pmpnas ou daquelas
provenientcs da prestar.;ao de servigos; ‘
© IV -os juros | bancanos e outras recextas eventuaxs, :
V ~as rendas em seu favor, constituidas por: terCen'os
- VI-'os ugnfrutos instituidos & seu favor; -
VIL+ a receita de venda de produtos; | 'vros materiais didaticos.

. 'VIH - a_uxmos, subven«;oes, conthbul i m nsahdades, convénios,
T de fomcnto ¢ de colab srdas. de cooperagao,

idades.,. de ‘unumda es. ou igengoes tributarias,
inancel ab para‘pesquxsas, cenferencxas, semmarlos-
1 entxdade,

7 Uiidade de A!endlm t6 3 Pésson
o RuaMm ro Grossi,, 348

- OBPR: 14.887-01

CNPJ 09 339 256/0001-76

o
Tel; {0xx16) 320‘4 349
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assomac;ao, ,

- Art. 10 Em caso d d;ssolu(;'é‘ ou extmcao da entidade, seu eventual
pammomo remanescente. disponive] seré transfendo a outra pessoa Jundm
de igual natureza que preencha os requisitos da legxsla(;ao regente e cuj; :
objeto social seja- preferenmalmente o da extznta ou e entidades pubicas é?r

%,
asszstencla somal , v Lo : N

8§ 1° No: caso de a ent1dade bter .a qualtficagao de que trata a
9. 7 90/99 e poster: rmente: ser extinta '__u ‘ocorrer a perda da quahﬁcag
ainda que setorizado; ou seja, ap ou mais: unidades, ou ate ¢
sua totalidade, o. acervo patrxmom ' dxspomvel adqumdo com: recurgos
puablicos durante o penodo que perduror “aguela qualificacéo, serd transfefido
a outra pessoa’ juridica. qualificada nos termos ‘da lei mencionada no gap
deste artigo, prefermdo a qué tenha © mesmo Obj6t0 social da entldade cn
extinta. -

des. P pond antes no Estado dé
igem, €. reglstrada no

; DO-QUADRO?.SO:C
Art. 11. ASSOCIACAO CRISTIANE
classes de membros assocmdos.

a’s seguintes

II efetivos; €
I colaboradores -
: HornSlanado oo 582 e Q..@ .ﬁ.wu T
g 1° Membros fundadores sdo aqueles que participaram da ata de
fundagio da- entidade; ‘membros: efetivos sao.os da Diretoria eleita; e.membros
colaboradores: s80 08 c1dada'<’f)s prapostos por: membro efetwo € aprovados por
-Assembiela Geral : .

'8 g0 A adxmssao de movo assocxado se dara por- sohmta(;ao do
.mteressado eo mesmo devera ser aprovado por dczs tergos dos membros da

dlretona

§3°A quahdade de associado & intranst
sua categoria, né : r de %qualque‘r quqta: ougfragao do patnmomo da
‘enndade, nem mesmo seus herdelros ou 5ut,essores

§ 4% A demisséo ou exclusao de qualquer a.ssocmdo podera ser
cfetuada a pedldo do- proprm membro, POT ocasmo de sen falecxmento ou a

Assoctacao Cnsnane da Coam
Umdade de Atendm'emo ‘3 Pessoa com Deficiencid Visual “Othos da Alma
‘Rua Miestio! Grosst;, 348~ Nevad Jaboticabal — JaboncabaVSP
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_;tos de interesse - ou qualquer

critétrio da - diretoria, -
. ~devendo ser ratificada  em

desacordo com as
Assembleia: ‘

dec1sao flmdamené :
apresente - ua-defesa pa _
fim, em: ate,.tnnta' dxas, a contar da da d

assoc1ado do- recu o» ¢ sua .no
ensejara Z'sua. exclusao de forma

a assemblexa

§ 8" Sera exclmdo da entxdade [+ % membro efetivo. que durante um ano
‘olicial da entldade -ou faltar -ao

B 1 - - o parecerﬂ ézé' -sunioes d b etort
L Jik - emitir parecer a Diretor jando s
IV - usar o tule do cargo e bhcag. _

LECRE

oAt fenty
Gttt

8 2° Sao d:rertos dos membros efetwos' -
e votar e get votado‘

e ey S e seaumKarxan

ela 'onos Sﬁnance1ros e das at;v:da;i'e's_da, entidade;

8 3" Sac- d&r 5 'es cioe memoros' olaboradores
: ' cac;ée‘s;'

II tomax parte em conclaves e reumoes da entidade;

§ 5° Sao deveres dos mcmbr , ¢
I manter seu c:adas ro atuahzado ‘ha- entadade,

4 s:ocmg,ao Cnmme da Costa

fCom Deficitneia’ Visnal “Othos.da Alma”
2 Jahoticabal — Ja.beucaba}/SF

3202:5349. '

osdalma@vahoo coin br

CNP.L 09 339;;&5610001




am Deﬁéi‘éncsa visual

retramencwna o.'

§ 7° Poderao, s& cand1dat: a cargos eletivos na entidade, os,

iveren pam pagio._ efetiva ‘e cumprindo todos os. deveres’
estatutarios nos- diltimos: seis  meses. que prcccd._crcm a mstalagao
Assembieia geral commcaéa para’ s éleigdes. v

§ 8° Nao ha ventre o8 assoc1ados, dlreltos e obngagoes recxprocas

 Art. i3, Os membros de - qualquer categona, nao respondem
judicialmente, nem MESIo. subs:dnanamente pelos encargos sociais. e/ou
ﬁscms da ASSOCIA(} OCRISTIANE DA’ COS’I‘A '

ntade social,

Art 16. Compete pnvauvamcnte & As_
I - destituir os’ administradores;
sobre 41ssoluqan3 da:entidade; *
'1d1r }sobre a convemencta» € al:enar transzglr, mpotecar ou

VI alterar o cstatuto, L '

;ﬁe}‘( ﬁ:‘t’ in ' ‘_fﬁmn.».‘....qmg i 2 ......
Paragrafo anico. Para as dehberaqoes a que s& referem os. incisos I 1

e VI é exigido o voto concorde de 273 (dms tergos). dos presentes & Assembleia

especialmente con vocadar para ‘esse. finy, nao podenido ela dehberar, em

primeira conv - Sem a maioria absoluta dos associados, ou com 1/ 5 {unit

quinto) nas comiocai;oes segumtes.

Art. 17 A Assemblexa Geral reahzar—se-a ordmanamente uma vez por
ano para:
I -aprovara proposta de programac;a'o anual da entldade, submeuda
pela Diretoria; :
H aprecxar o relatcno anual da Dn"etorla,

o CE 4 A4887 036’Ie Oxx ]
CHPJ: 09 33.9 ¥56/0001:76 —E-maik un.olhmdalma@yahoo com.br




Clun o Ater Ao sskne corDeficiinela Visual

11 - discutir & aprovar as ‘contas ¢.0 balé‘n(}o.aé'pt@iado pelo Conselho
Fiscal;, ' ' R T DAL )

. M 18 " A Assembleia ‘Geral alizar-se-a extraordinariamente,
quando’ convocada: : SR o :

I- pela. Diretoria; .

H ~péelo Consellio Flscal ,

i - por requenmento de um qpixi;to dos associados guites com &
obngag&es soc: is; co : ’

Art 19 A convocac;éo da Assemb1e1a Geral sera. feita por meig d "
edltal aﬁxado ng 'sede da enttdadc "r ¢ uiares, atraves de e-mails ou onf s\

Paré;g;‘afp ico, Qualquer Assembima instalar-sé-4 em prlmeu'a
om ‘a maioria dos. associados inscrites.a: até a-data da mesma, €
em segundavconvocagao com qualquer numero de assomados

te, .\{ic,é—Presidente,

: § O mandato da D;retona sera. d
reelelgao

§ 2" Em caso de ws.'acamna° © mandato ‘pelo Tespectivo

suplente, até o seu termmo

§3°0 ca.rgo vago do suplente podera preencmdo por pesqoa indicada .
por membro da Du‘etoma e ratxﬁcado em. &ssembleza.

'DAS compmﬁncms

Art, 22, Compete a D!retnna
- 1- elaborar programa- anual de: atividades e executa—lo, :

- elaborar e aprzsentar 21 Assemblexa Geral, © relatorio anual

oL - sar-se com enttcia,_ es: pubhcas €& pnvadas para . mutua

colaboragao em a‘mv ades de- interesse COTULI; v

V- com ratar 1e dermnr funcmnénas,

V- outra 3 '

Art. 23. A Dlretona reunir-se-a uma vez. por ano ordx;r_;anamente oua
qualquer te ' pO, extraordl_nanamente‘

Art. 24. Ccmpete 0 Presmente v
I representar a enttdade atlva, passwa, Jl.ldlclal € extrajudmmlmente,

B o As«ecsaqao Lnsnune d:LCosta .

Umdade de Atondzmento a Pesson, comiPeficidacia Visual™ Olhos da Almd”
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emprestxmos nnancxamentos em nome da entidadf
imeiro tesourelro, desde: que referendado previamente
: ara esse ﬁm

: Vzce-?r "’dente. o
Stesi N SUEs . faltas ou. nnpedlmentos, _
.j o cargo de pres1dente, em caso .de vacangia, 8 /o seu

I subs

II = ggsur

término; e
I - prestar, ,de

modo geral, asua colabora(;ao ao Ptesxdenfe

'mblexa Geral e redigir as

ortabil Ges d
nhezro ouem: bens mant do.e

mprovada) \
B pagar_as contas das despesas, auto i
T = apresentar relatonos de receita d

sohmtados, ST e T
v - apresentar © relatono financv

Assemblexa Geral"_ R
apre eftar semestrmmentc o balancg - an hQ.Fisc‘al;'
conservar sob -sua’- guarda a respot bil de, o niumerario €

documentos reélativos-a tesmn aria, mcluswe éontas b'ancanas, _
© 7 VAL - ‘manter, em estabele imento de cred:to, quantta necessaria a

manutem;ao da pmgramac;a da associagao;
YL = aseinar ]untamente com’ 0.

bancaria‘da. enudade,
mos & ﬁnancxamentos em nome da enudade

IX Coritrair emprésti
nt ’-f"om o pres1dente, desde ‘que  referendado: prevw.mente por

lela, ¢ ; a esse fim; E
X ou. ras ='ulgadas necessana SRR

“todi

jpre que forem

ubstituide a

esourezro to&a a movimentagio

| o COKSELHO FI&CAL g T A LR ,.w.,i 2..,.m. ,
Art. 28 O Conselh Fiscal sera composto por irés membros titulares
¢ de um até trés suplente ‘,elemas Juntamente com a Dxretona em Assemble1a

QGeral.

ASSOQJGQ\'AD CmtlanedaCcsux L
Un.dade dc Aiend:memo a Pessoa com Defici¢ncin Visual' “Qlkios da Almia”
. 3 Nova Iabt}ﬂcabal JaboncabaVSP
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§1° 0 mandato do Cons
da Dxrctona

Tesomj]'ro, ap,_

III -

o balango € mvent ﬂ :
iro e ‘contabil da entidade, e_rmtmdo pareceres para

Dn‘etorxa, : :
V- opma: sobre aquls1gae € ahenagéo patnmomal por parte /da
entidade, emitindo- pareceres para a Diretoria; , /
V- outras ¥ gadas necessanas, '

-_-‘.ve;. . por

rigentés gue
eles que lhe
sraticados pelo
m o valor fixado
do 'os valores

efetiva € comprovadamente atuarem fia ges
prestam servicos especificos,: respeitados em:
mercado, na regiao, Corre: ndente a sua area d
pela assembleia geral -Co ocada pa =3 esse v
extmpalarem 08 deﬁmdos m Le: "

E CONTAS ,
tldade observara as segumtes

normas

g 1° Observanma da sua - escnmragao ccmta‘m' de acordo com os
principios fundamentals de contablhdade ‘e com as. Nermas Brasxlelras de

Contablhdade,

§ 20 A pubhc,tdadc, por qudlquar meio eﬁcaz, no -encerramento do
cal; ao. relatom de-atividades e das demonstragoes financeiras da

ees negativas ‘de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
ara o exame de qualquer 01dadao, conforme



con Dafickncta Vieual

§ 3 A reahzag:ao de audite inclusive: por auditores externos
independentes s¢ for o caso, da aphcagao dos recursos receb1dos, conforme

prewstoemregula.m SRR

§ 4" A presta(}é de cont_ . .
pubhca recebidos: pela en dade serd {
{nico do art. 70 da Constltmcao Federa} :

Art.. 32. A entxdade ciara pubhcxdade de sua Presta(;ao de Contas);

anual; ¢ se for o caso; pubhcara-‘em jornal ou ‘em pagina eletromca
internet; um ,resumo dos documentos que a.instrumentaiizam

caprww v
DAS DISPOSIQbES GERAIS
Art, 33- Q..prcsen' _,estamto pod s ‘ser alterado a qualquer
mediante aprovagao de 2 / 3.{dois tergos} dos membros efetzvos e Conselho de
dmxmstragae presentes a Assembleia Geral convocada para essa, ﬁnahdade

. B 1° As pmpostas para alteracao. do presente: e tatiito poderdo ser
formuladas por qualquer _ e com

{abil reguldr, com
a8 gratuldades

5. A tldade mantera escntura.'
de suas receltas € despesas, bom: com
1senc;o s fis

contabe;s, que serao submetldas ' aprecxac;ao
caso, &. atditoria. mdependente, paxa postenor :
Assemblexa Geral Ordiiaria.

At 36- Pa:ra.
metas, a ASSOC: CAO CRIS’{“IANL DA C talacoes, condu;ﬁes
materiais. e capacxdade técnica ¢ operaclonal para os dcsenvolwmentos de
suas atmdades e prOJetos

Art. 39‘ Este Estatuto: entra em. vigor na’ data de seu registro €
publicaco, tendo sido aprovado na Assemble:a Geral Extraordinéria. A seguir
a nova diretotia ele1ta por aclamag@o para o-man mandato cujo inicio e posse se- da
nesta data, dia vinte e quatro de setembro de doxs m:l e dezmto (2 24/09/2018) e
termina em vinite e tt8s de setembro de dois. [ 2309 122), ficou
assim composta: Presidente: GISLENE .;MARIA DE CASTRO .MARTINS
DUARTE, brasileira, casada, professor
SP e CPF e 034 402 812, res1dente ¢ dom_ 111ada a Av General Catnen'o n®
020 .Centrc, A ]abohcabal, S0 - -Paulo; Vice-Presidente:

: DE ALMEIDA brasileira, casada,

Assomagao Cnsuane da ( osta
Umdnde de Afendimento: 4 Pessoa com Deficiéncia Visual “Olios daAlaa”
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Y og oo Dehuénclavisual

portadora do RG n° 8, 336 107~8/ SSP-S? e CPF 1i° 046.263.348-90, residente e
domiciliada & Rua Prof. 'Ana Ramos: de Carvalhon® 644, CEP: 14887-038, Nova
}abotlcabal Iabohcabal Sao Paulo; Secretirxaf LUCIA HELENA VASQUES
brasileira, solteira; diretoria_ académica e professora; portadora do RG 1’

11.743 030/85P-6P" e CPF n 04442' 118-38, residente & domiciliada & Av.
Cap1tao Fcrtunato n 47 14882—050 Aparecxda, Jaboticabal, SP;
Tesoureirat - L ENA .V W A . brasileira, solte;ra, coordenadora™ s
administrativa: hnancelra/ contador, portadora do RGn° 21:242. 865-2/5SP-SP €'
CPF n°® 162.173. 708-08, residente e dommhada x Av. Pmtos n° 1639, CEP: 14870-1 -7

120, Sorocabano, Jabotzcabal SP; - Conselhexra ‘MARIA AI’ARECIDA
assistente social, portadora doRGn®

MARTINI DE LEM_OS' brasileira, casada,
8.491.828-7/: SSP-SP = CPE n®° 214. 508, 718-55 residente & -domiciliada & Rua Jo

de Almeida ‘n° 576, Apto n° 1102, CHP: 14.870-830, Centro, Jaboticabal, £ o
Paulo; - PATRICIA. _MACH _DO- S DOMINGUES, . brasﬂen‘a, dlvorci?d/
F n°002.8 86-99 resi ente

P51C610ga, portadora 0 e AR & O]
e domiciliada 3 AV, G'Eneral ‘Glice

Centro, Iabotlcabal Sdo. Paulo,
aposeritada, portadora
res1d ;

edro o, Ja 'botlcabd! Sdo
SA 0S, brasileiro; casado, ‘aposentado, portad
SP e CPF n® 207.213. 409-97 residente e domicil
80, CEP 14. £90-352, Cohab 1, ]abotlcabal Sdo P
a presenga de todos, det por encerrada. a reunts
presente Ata, que depois de lidae aprovada vai at

2agradecendo ﬁ -
' se lavrassc a

s os presentes 7
o seré levada a registro no Oficial de Registro Civils s Juridicas, para ¥
que produza os devidos fins de direito, fazendo parte a mesma a lista de |
presenss ]abot:cabal dezessexs de outubm de dois mﬂ e dezoito. i

Rewnbemmento\ '

: : ) A&socm:&o Cusnane da Costa
Unidage de Atendimentod “Pesson car Deficitncls ¥ isuat “Olhios da Alma™
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