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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE 07 de novembro de 2022

Estabelece nova estrutura administrativa e
reorganiza os quadros de cargos em
comissdo, funcdes de confianca e
atividades gratificadas do Poder Executivo
do Municipio de Vista Alegre do Alto/SP e
da outras providéncias

O Senhor LUIS ANTONIO HORANI, Prefeito do Municipio de Vista Alegre do Alto, Estado
de Sdo Paulo, encaminha para apreciacdo e aprovacéo da Camara de Vereadores a seguinte
Lei Complementar:

CAPITULO |
DO AMBITO, DO OBJETIVO E DOS CONCEITOS

Art. 2 Esta Lei estabelece nova estrutura administrativa e organiza, sistematica e
hierarquicamente, os quadros de servidores publicos do Poder Executivo local, dispondo
sobre os Grgaos publicos e suas competéncias, bem como sobre o0s quadros de cargos,
empregos e funcgbes, respectivas naturezas, formas e requisitos para 0 provimento,
atribuicdes especificas e lotagao dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Vista
Alegre do Alto, Estado de S&o Paulo.

§ 1° O regime juridico estabelecido entre os servidores publicos municipais de Vista
Alegre do Alto e a Administracdo Publica Direta ou Indireta é regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre do Alto.

8 2° Os ocupantes de cargos caracterizados como de agentes politicos, ndo
desfrutam dos beneficios préprios do vinculo empregaticio celetista, ndo tendo direito ao
recolhimento de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servico), nem de multa em caso de
exoneragdo, mas se submetem ao regime geral de previdéncia social, de acordo com o
artigo 40, § 13 da Constituicdo da Republica.

Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, a organizacédo da estrutura e dos
meios para que o Poder Executivo possa aprimorar a sua agdo em prol do bem comum, em
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conformidade com o que prescrevem as Constituicdes da Republica e do Estado de Sdo
Paulo, a Lei Orgénica municipal e as legislagdes infraconstitucionais pertinentes.

Art. 3° Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como
metas do servigo publico municipal:

| — facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servicos, informacdes e
equipamentos municipais;

Il — otimizar os controles, reduzindo-0s ao minimo indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitacdo desnecessaria de documentos, ou a incidéncia de
controles meramente formais;

[l — evitar a concentracdo deciséria nos niveis hierarquicos mais elevados,
procurando desconcentrar administrativamente a tomada de decisbes, situando-a na
proximidade dos fatos, pessoas ou circunstancias a atender;

IV —tornar agil o atendimento ao municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientacdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V — promover a integracdo dos municipes na vida politico-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando
de maneira precisa a sua ac¢ao;

VI —elevar e qualificar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso
de ingresso no servico publico, treinamento e aperfeigcoamento, permitindo assim um
menor crescimento do quadro e niveis adequados de vencimentos ou salarios;

VIl — atualizar permanentemente os servigos municipais, visando a modernizagao e
racionalizacdo dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da necessaria qualidade.

Art. 4° Para efeitos desta Lei:

| —Orgéo publico: é a unidade da administragio publica, seccionada em funco das
competéncias que congrega para consecucdo de suas finalidades, o que se efetiva pela
atuacdo dos agentes que a integram, promovendo acdes tipicamente governamentais;

Il — Administracdo Municipal: € o conjunto de agentes, servigos e 6rgéos instituidos
pelo Estado com o objetivo de fazer a gest&o dos assuntos de interesse da populagéo local,
conforme o interesse coletivo;

lIl — Servidor municipal: € a pessoa legalmente investida em cargo, emprego ou
funcdo publica, nos quadros que integram o servigo publico municipal;

IV — Cargo em comisséo: € a posi¢cao constituida na organizacéo do servico publico,
criada por Lei em numero certo, com denominacdo propria, requisitos de investidura
especificos e correspondente subsidio ou salério, para ser provido por ato exclusivo do
Prefeito, segundo seu livre critério de confianga, para 0 cumprimento de atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

V — Emprego permanente: é a posicdo constituida na organizacdo do servico
publico, criada por Lei em nimero certo, com denominagao propria, requisitos de admissao
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especificos e correspondente salério, provido por selecdo publica, para cumprimento de
atribuicbes operacionais, técnicas ou burocréaticas regulares, sujeito as normas laborais
instituidas por Estatuto ou outro regulamento préprio, podendo integrar quadro de
empregos permanentes, contratacdo por prazo determinado ou para trabalho
intermitente;

WVl — Funcéo de confianca: é o conjunto de atribui¢cdes especificas, geralmente mais
complexas e/ou determinantes de maior grau de responsabilidade, cometidas a servidor do
guadro permanente, para que a execute em carater transitério, conferindo-he, em
contraprestacéo, uma gratificacdo pecuniaria em percentual previsto em Lei;

VIl — Atividade gratificada: é a atividade ou conjunto de atividades especificas,
cometidas a servidor do quadro permanente, para que a(s) execute(m) junto a 6rgéo
colegiado ou unidade administrativa, sem que venha a afastar-se de suas atribui¢cdes
regulares, conferidas pelo cargo ou emprego;

VIII — Quadro: é o conjunto dos cargos, dos empregos e das fungdes de confianga
previstos para o preenchimento das estruturas integrantes da Administracdo Municipal
local;

IX — Poder hierarquico: € o poder de que esta investido um determinado servidor,
em razdo das atribuicdes proprias do cargo ou fungao exercidos, em acdes de comando,
supervisao, controle, coordenacao, chefia, orientacéo e correcdo de seus subordinados, da
representacéo da autoridade, da tomada de deciséo e do planejamento superior;

X — Acdo governamental: conjunto de operagdes cujos produtos contribuem para
os objetivos do programa governamental, operando-se por meio de acbes administrativas e
atividades de execucdo;

Xl — Acdo administrativa: decisdes e atos relacionados a direcdo: coordenacéo,
supervisdo; chefia: controle, orientagdo, correcdo; e assessoramento: planejamento,
orientacdo superior, tomada de decisdes no limite da autonomia e da competéncia e
representacdo; bem como ao estabelecimento de normas, critérios e principios a serem
observados pelos diversos niveis de execugao;

Xl — Atividade de execucgao: atividade regular de rotina administrativa burocrética,
técnica ou operacional, atinentes a implementacéo de servicos publicos, politicas setoriais,
programas e projetos de atendimento direto a populagéo;

Xl — Descentralizagdo administrativa: € a caracteristica da administragdo publica
gue se promove pela seccdo das agdes governamentais em diversos 6rgaos publicos,
conforme sua natureza, sem quebra de hierarquia, do modo previsto nesta Lei.

CAPITULO I
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO GOVERNAMENTAL E ADMINISTRATIVA

Art. 5° A Administracdo Municipal obedecera, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| — Planejamento;

Il — Coordenacdo;
[Il —Descentralizacéo;
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IV —Delegacéo de competéncia;
V — Controle;
VI —Racionalizagéo.

§ 2 O planejamento, instituido como atividade constante da administracao publica,
€ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico do
Municipio, compreendendo a selecdo dos objetivos, diretrizes, programas e o0s
procedimentos para atingiHos, determinados em funcéo da realidade local.

8 2° As acBes administrativas e, especialmente, a execucdo dos planos e programas
de governo, serdo objeto de permanente coordenacdo entre os 0rgdos e servidores de
cada nivel hierarquico.

8 3° A descentralizag8o sera realizada com o objetivo de liberar os dirigentes das
rotinas de execucéo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para que
se concentrem nas atividades governamentais de planejamento, supervisao e controle.

8§ 4° A descentralizagdo concretizarse-a, ainda, pela autonomia de execucdo
orcamentaria de cada Secretaria, tendo na figura do respectivo Secretario o seu ordenador
de despesas.

§ 5° A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, sendo facultada ao Prefeito, Secretarios e Diretores de
Departamento, nos termos da Lei Orgénica e desta Lei, ressalvadas as competéncias
exclusivas de cada um.

§ 6° O ato de delegacao indicara com precisdo a autoridade delegante, a autoridade
delegada e as competéncias objeto da delegacéo.

§ 7° A Administracdo Municipal, além dos controles concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentos, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliacdo de resultados da atuagdo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

§ 8° O controle das atividades da Administracdo Municipal deverd exercer-se em
todos os niveis, compreendendo, particularmente:

| — o controle da execucdo dos programas e da observancia das normas que
disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado;

Il — o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo dos bens e valores publicos, pelos
orgéos proprios de financgas.

§ 9° Em todos os @mbitos da Administracédo Pablica, deverd ocorrer diuturnamente a
racionalizacdo dos métodos e rotinas de trabalho, dos recursos empreendidos para
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implementacdo das acBes administrativas e estratégias governamentais, através da
utilizacdo de tecnologias que visem aumentar a economicidade e a efetividade.

Art. 6° Os objetivos da Administracdo Municipal serdo enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos basicos:

| —Plano Diretor;

Il —Plano Plurianual;

[Il —Diretrizes Orcamentarias;

IV —Orgamento Anual; e,

V —Planos de Politicas Publicas Setoriais.

Art. 7° A atuacdo do Municipio em areas de competéncia do Estado ou da Unido sera
supletiva e, sempre que for o caso, buscara mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 8° Para a execucgdo de seus programas, o Poder Executivo podera utilizar-se de
recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras, conveniando-se ou se consorciando com outras entidades para a solucdo de
problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
observadas as disposic¢des legais.

Art. 9° Os servigos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre a
conveniéncia de natureza burocratica, mediante:

| —repressdo de atrofia das atividades meio, que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

Il — livre e direta comunicacdo entre os 6rgdos da Administracdo Municipal, para
troca de informacdes, esclarecimentos e comunicacgdes;

Il — supressdo de controles meramente formais e daqueles cujos custos
administrativo e/ou social sejam, evidentemente, superiores aos riscos.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A ORGANIZAGAO FUNCIONAL

Art. 10. A competéncia do Prefeito Municipal € a definida na Lei Orgéanica do
Municipio, as dos dirigentes politicos e administrativos dos 6rgdos da Administracéo
Municipal, s8o aquelas definidas nesta Lei, tendo por atribuicdo o cumprimento das
competéncias insitas ao 6rgédo sob sua diregao.
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Paragrafo Unico. O Vice-Prefeito, além de outras atribuicbes que lhe forem
conferidas na Lei Orgénica Municipal e em lei complementar, auxiliard o Prefeito sempre
que por ele convocado para missées especiais.

Art. 11. Quanto ao vinculo, os cargos, empregos e fungbes publicos podem ser:

| — de livre nomeacdo e exoneracdo, por critério de confianga exclusivo da
autoridade nomeante, observados os casos, condi¢cdes e/ou requisitos legais previstos no
ato de sua criagédo, 0s cargos em comissdo, nos termos do que dispde o artigo 37, V da
Constituicdo da Republica;

Il — de admisséo efetiva, por concurso publico de provas ou de provas e titulos, os
empregos do quadro permanente, nos termaos do que dispde o artigo 37, || da Constituicéo
da Republica;

Il — de admissdo por prazo determinado ou para trabalho intermitente, por
processo seletivo de provas ou de provas e titulos, para atendimento de necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, 0s empregos temporarios, nos termos do que
dispde o artigo 37, IX da Constituicdo da Republica;

IV — de designacdo de servidor do quadro permanente, por indicacdo de superior
hierarquico e ato da autoridade competente, para o cumprimento de atribuicbes
especificas, as funcbes de confianca previstas por esta Lei, junto a estrutura administrativa
do Poder Executivo, nos termos do que dispde o artigo 37, V da Constituicdo da Republica.

Art. 12. Fca estabelecido em 25% (vinte e cinco por cento) o percentual minimo de
cargos em comissdo a serem preenchidos por servidores do quadro permanente, em casos
e condicdes previstos nesta Lei.

Art. 13. O ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga submeter-se-a a
regime de integral dedicagdo ao servico, com carga horéria semanal de trabalho definida no
Anexo | do Quadro de Cargos em Comissdo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administracdo, vedada a adogao de compensacao de horas ou o pagamento de
adicionais de horas extraordinérias ou gratificagdes que tenham por objetivo indenizar pela
convocacao.

Art. 14. O pagamento de acréscimo ao vencimento ou salério de servidor decorrente
do exercicio de cargo em comissao, funcdo de confianga ou atividade gratificada, nos
termos do §2°do artigo 20, paragrafo Unico do artigo 22 ou 8 2° do artigo 23, serarealizado
em parcela destacada.

Art. 15. Hca vedada a acumulacdo remunerada de dois cargos em comissao, duas
funcbes de confianga ou duas atividades gratificadas, ou ainda a acumulacéo de distintas
espécies, com excecdo dos casos e condigdes previstos no artigo 37, X1 da Constituicéo da
Republica.
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Art. 16. Os requisitos para provimento em cargo, emprego ou fungdo publica seréo
aqueles imprescindiveis para o exercicio da profissdo ou das atribuigdes cominadas em cada
caso pelo ato de sua criacéo.

Art. 17. Os Quadros de Cargos em Comissdo (QCC) e de Fungdes de Confianca (QFC)
e Atividades Gratificadas (QAG) estdo compostos nos termos do Anexo | desta Lei, com a
descri¢do dos requisitos para provimento, carga horaria e referéncia do respectivo subsidio,
salario ou gratificacéo.

Art. 18. A descricdo sumaria e detalhada das atribui¢tes referentes a cada um dos
cargos em comissdo e fun¢des de confianga, encontram-se dispostas no Anexo Il desta Lei.

Art. 19. O Anexo Il dispde sobre os salarios aplicaveis aos cargos em comissao
previstos nesta Lei, com excec¢ao dos subsidios dos Secretarios Municipais.

Secéo |
Da Forma de Provimento e da Remuneracéo dos
Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca

Art. 20. Serdo nomeados para 0 exercicio de cargos em comissdo, nos termos do
inciso | do artigo 11desta Lei os Secretérios, Diretores de Departamento e Assessores.

§ 1° Os subsidios dos Secretarios Municipais serdo fixados por lei especifica, nos
termos do artigo 29, inciso V da Constituicdo da Republica, e o salério dos Diretores de
Departamento e Assessores sera o previsto nesta Lei.

§2° O servidor do quadro permanente, quando nomeado para cargo de provimento
em comisséo, podera optar:

| — Pelo salario base do emprego original e as vantagens pessoais ja incorporadas a
sua remuneracéo, consistindo eventual diferenga a maior entre esta soma e o salario
atribuido ao cargo em comissédo, em gratificacdo pelo exercicio do cargo para o qual foi
nomeado; ou

Il — Pelo salario base do emprego original, com acréscimo de 30% (trinta por cento)
do valor do salério atribuido ao cargo em comisséo, que serd acrescido a sua remuneracao a
titulo de gratificagcdo, enquanto durar o comissionamento, sem perda das vantagens
preteritamente conquistadas.

§3° As disposicdes do § 2° deste artigo nado se aplicam as nomeacdes de Secretarios,
cuja remuneracgédo dar-se-4 exclusivamente por subsidio previsto em lei prépria.

§ 4° Em qualquer caso, observar-se-a 0 disposto no inciso Xl do artigo 37 da
Constituicdo da Republica.
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Art. 21. E vedada a nomeacdo de cidad&os inelegiveis nos termos da legislacéo
regente, para 0s cargos em comissao previstos nesta Lei.

Art. 22. As fungdes de confianca, exercidas no &mbito das Coordenadorias, deverdo
ser designados somente ocupantes de empregos publicos efetivos, preferencialmente em
exercicio de atribuicbes aderentes ou complementares da mesma carreira ou do mesmo
orgao, sem configuracéo de desvio de funcéo ou promogao funcional.

Paragrafo Unico. A contraprestacdo a designacdo da funcdo de confianca far-se-a
por gratificagdo, com acréscimo de 30% (trinta por cento) do valor da referéncia
correspondente ao salario de Diretores.

Secdo Il
Da Atribuicdo Especial e Da Responsabilidade Técnica

Art. 23. A atribuicdo especial e a responsabilidade técnica séo decorrentes de lei ou
norma e alheias ao rol de atribuicdes ordinarias dos cargos em comissdo, fungdes de
confianga ou empregos permanentes dos quadros do servico publico municipal, ndo séo
equiparaveis as que exigem especial fidlcia da autoridade nomeante e, para seu exercicio,
0 empregado efetivo designado deve preencher condicdo de aptiddo ou de habilitacdo
profissional.

8 1° A atribuicéo especial é exercida junto acolegiados e 6rgdos de assessoramento,
e a responsabilidade técnica, respectivamente, junto a postos de responsabilidade técnica
previstos na estrutura administrativa; ndo eximem o servidor designado do cumprimento
das atribuicbes e deveres de seu emprego permanente, vedada a sua utilizacdo para
cumular a um servidor as atribui¢cdes ordinarias de outro que estiver afastado a qualquer
titulo, ou para gratificar pelo desempenho de tarefas regulares e decorrentes do seu
emprego.

8 2° Por portaria do Chefe do Poder Executivo comina-se ao empregado efetivo a
atribuicdo especial ou a responsabilidade técnica, especificando detalhadamente em que
consiste, a previsdo legal, o prazo de execuc¢édo e a contraprestacao.

8§ 3° A contraprestacgéo pela atribuicdo especial ou pela responsabilidade técnica tem
natureza salarial e o servidor designado recebe, conforme o caso:

| — adicional de atribuicéo especial (AAE), limitado a 20%(vinte por cento) do valor
do salario base do servidor;

Il — adicional de responsabilidade técnica (ART), limitada a 25%(vinte e cinco por
cento) do valor do salério base do servidor.
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§ 4° O adicional de que trata o inciso Il do § 3° é pago exclusivamente a servidor
ocupante de emprego que exija habilitagdo em nivel superior e inscricdo em conselho
profissional especifico, nos casos em que a responsabilidade técnica seja exigida e regulada
por lei ou norma equivalente.

8 5° Considera-se devidamente remunerado pelos adicionais de que trata o § 3°
qualquer trabalho excepcional ou tempo destinado em favor do seu desenvolvimento.

§ 6° Os adicionais previstos no 8§ 3° sdo condicionados a efetivacdo da atribuicdo
especial cominada ao servidor, ndo sendo devidos durante seus afastamentos, a qualquer
titulo.

§7° Orol de atribuicdes especiais prevista no QAE, Anexo | desta Lei ndo é taxativo,
podendo ser designadas novas atribuicbes especiais ou responsabilidades técnicas, desde
gue determinadas por lei ou norma equivalente, de observancia obrigatéria pela
Administragao.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secéo |
Dos Orgdos Municipais

Art. 24. Os érgaos publicos municipais sdo independentes uns dos outros,
interligando-se por um principio interno de unicidade administrativa que os dispde
hierarquicamente conforme a autonomia que possuam nha promoc¢do das acgdes
governamentais e administrativas.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos publicos municipais, criados por esta Lei, com
competéncias especificas, compdem-se de cargos em comissdo, funcbes de confiancga,
compreendidas as atividades gratificadas, e empregos permanentes.

Art. 25. A segmentacao da estrutura administrativa em 6rgéos publicos obedecera a
seguinte disposicao hierarquica:

| - Secretaria;

Il - Departamento;

[ll Coordenadoria;

IV - Secéo/Setor/Divisao;
V-Orgéos de Assessoramento.

8 I° A Secretaria € a unidade organizacional responsavel pelo assessoramento na

elaboracéo e implementacdo das politicas publicas e agcbes administrativo-governamentais
inerentes a sua area de atuacéo, compreendendo funcdo de lideranga, organizacdo e
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controle, articulacdo de programas e projetos especificos, execucao de servicos necessarios
ao funcionamento regular da administracdo e coordenacéo geral das unidades integrantes.

§ 2° O Departamento € a unidade organizacional hierarquicamente vinculada a uma
Secretaria, responsabilizando-se pelo assessoramento do Secretério, direcdo, manejo
administrativo e supervisdo de determinados setores para operacionalizacdo de atividades
de natureza administrativa, pertinentes a area de atuacéo.

§ 3° A Coordenadoria é unidade organizacional voltada a gerir a execucdo de
atividades técnico-administrativas, servicos e tarefas inerentes a area de atuacéo a que se
vincular, conforme a necessidade da ado¢do de parcelas de atribui¢cdes de direcdo, chefia
0u assessoramento para a consecucao dos objetivos a que se destinar, assessorando, nesta
medida, ao Secretario responsavel pela respectiva pasta.

§ 4° A Secdo, Setor ou Divisdo corresponde a uma segmentagdo didatica das
atividades técnico-administrativas, burocraticas ou operacionais desenvolvidas por uma
determinada unidade organizacional, ndo correspondendo, hierarquicamente, ao exercicio
de funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, mas tdo somente a congregacdo de
servidores para a execucdo de tarefas tipicas, regulares, de expediente, de natureza
técnica, administrativa e burocratica ou operacional.

§ 5° O Orgdo de Assessoramento é a unidade organizacional que se vincula, de
modo néo subordinado, ao Prefeito ou ao agente politico de determinada Secretaria, com o
especial objetivo de promover assessoramento superior, interlocucdo setorial e social com
estruturas da sociedade civil organizada, atividades de controladoria, ouvidoria isenta e
imparcial, supervisdo e fiscalizacdo das atividades desenvolvidas no &mbito do Poder
Publico, em especial da area de atuacdo da Secretaria a que se vincular.

Art. 26. A cada 6rgdo da estrutura administrativa correspondera um titular, com
provimento na seguinte conformidade:

| — as Secretarias, 6rgaos do primeiro nivel hierarquico organizacional, seréo
dotadas de Secretérios, agentes politicos atuando em cargo em comissdo do primeiro
escaldo, de livre nomeacao e exoneracdo pelo Prefeito, nos termos desta Lei;

Il — os Departamentos, correspondentes ao segundo nivel hierarquico
organizacional, serdo dotados de Diretores atuando em cargo em comissdao do segundo
escaldo, de livre nomeacao e exoneracgdo pelo Prefeito, nos termos desta Lei;

Il — as Coordenadorias, correspondentes ao terceiro nivel hierarquico
organizacional, serdo dotados de coordenadores atuando em funcdes de confianga
exercidas por servidores do quadro permanente, designados pelo Prefeito, nos termos
desta Lei;

IV — as SecOes, Setores ou Divisdes, correspondentes ao quarto nivel hierarquico
organizacional, serdo dotados de servidores do quadro permanente para cumprimento de
atribuicBes regulares inerentes aos seus cargos ou empregos;
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V — os Orgdos de Assessoramento, vinculados diretamente ao Prefeito ou a
Secretario Municipal, por sua especial natureza, séo dotados de:
a) agentes honorérios, no caso do Fundo Social de Solidariedade;
b) empregados efetivos:
1. Controlador Municipal;
2. Ouvidor Municipal;
3. Secretario da Junta de Servico Militar, nos termos da Lei federal n°
4.375/1964;
4. Pregoeiro;
5. Comandante da Guarda Municipal;
¢) empregados efetivos designados para atribuicdes especiais:
1. Agente de Contratacdo / membro de Comisséo de Contratacéo
2. Médico Auditor/Diretor Técnico/Diretor Clinico;
3. Membro da Junta Administrativa de Recursos de Infragdo — JARI, exercendo
a representacdo da Administragdo Publica, nos termos da Lei federal n°® 9.503/1997 e do
Regimento da Junta;
d) agentes nomeados para cargo em comissdo, de livre nhomeagdo e exoneracéo,
nos termos desta Lei:
1. Assessor de Planejamento e Projetos;
2. Assessor de Comunicagao.

Paragrafo Unico. Havendo justificativa de interesse publico, auséncia de servidor
apto ou disponivel, e considerado o nivel de especializacdo técnica necessario ao
cumprimento das atribuigbes, a autoridade podera valer-se da contratagdo de servico
técnico especializado ou da nomeagdo de profissional com not6rio conhecimento, ainda
que alheio ao quadro permanente, para 0 seu assessoramento.

Art. 27. O Anexo IV desta Lei apresenta 0 organograma da estrutura administrativa,
com a segmentacao de cada 6rgéo publico e respectivas unidades organizacionais.

Secao ll
Da Competéncia e da Estrutura dos Orgaos Municipais
Subsecéo |
Da Chefia do Poder Executivo

Art. 28. O 6rgdo central da agdo governamental, é representado pela Chefia do
Poder Executivo, exercida exclusivamente pelo Prefeito, com a seguinte conformagao:

| — Assessoria de Comunicagao;

Il — Assessoria de Planejamento e Projetos;
Il —Fundo Social de Solidariedade;
IV—Junta do Servi¢co Militar; e

V- Guarda Municipal;
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VI —Ouvidoria;
VIl — Controladoria Interna;
VIl —Divisao Juridica.

Art. 29. O Gabinete do Prefeito € o 6rgdo que tem por finalidade exercer as
atividades de coordenagdo politico-administrativa com o0s municipes, entidades e
associagdes de classe.

8§ 1° A Assessoria de Comunicacéo é 6rgéo que tem por finalidade assessorar o Chefe
do Poder Executivo em atividades de comunicagdo relacionadas a programas de rédio,
entrevistas a jornais impressos, eletrénicos, midias sociais e afins; receber as comunicagdes
dirigidas ao Prefeito; exercer o comando e o planejamento da politica de comunicacéo
institucional da Prefeitura; como também exercer outras atividades correlatas.

8 2° A Assessoria de Planejamento e Projetos assessora diretamente a Chefia do
Poder Executivo no Planejamento Superior da Gestao Municipal, em especial:

| - cooperar diretamente com o Gabinete do Prefeito para a consecucdo dos
objetivos do Plano de Governo;

[l —auxiliar na definicdo da politica e do planejamento estratégico no municipio;

Il - articular com as Secretarias Municipais a formulacdo das diretrizes
governamentais;

IV - auxiliar na fiscalizagdo dos indices de gestéo e eficiéncia das politicas publicas
municipais.

Art. 30. Ao Fundo Social de Solidariedade, 6rgéo de assessoramento, compete:

| —fazer o levantamento das principais necessidades e aspirac@es da comunidade;

Il — levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

[l — definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

IV — valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo
dos problemas locais;

V —promover articulagdes e atuar integradamente com unidades administrativas da
Prefeitura Municipal ou outras entidades publicas ou privadas;

VI —receber e distribuir doacdes para familias e entidades sociais da cidade;

VIl — trabalhar com o exercicio da solidariedade educativa, criando programas e
acbes com o objetivo de resgatar a dignidade humana;

VIII —articular acdes e a ampliagdo de parcerias com a iniciativa privada, 6rgéaos do
governo e com a sociedade civil.

Art. 31 A Junta de Servico Militar integra os servicos municipais com as atribuicdes

fixadas nas Leis federais n° 4.375, de 17 de agosto de 1964, e n° 4.754, de 18 de agosto de
1968, sob presidéncia do Prefeito.
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Subsecéo Il
Da Guarda Municipal

Art. 32. A Guarda Municipal é vinculada diretamente ao Gabinete do Prefeito
Municipal, e integra a estrutura administrativa.

Paragrafo unico. A competéncia da Guarda e as atribuigdes dos Guardas Municipais
sdo as constantes da Lei Complementar municipal n® 126, de 9 de marco de 2010.

Artigo 33. O cargo de Comandante da Guarda Municipal serd exercido
exclusivamente por servidor efetivo da Guarda Municipal, a ser escolhido pelo Prefeito
Municipal, mediante designacéo para funcéo de confianca.

Subsecéo Il
Do Controle Interno e da Ouvidoria

Art. 34. A Controladoria Interna é 6rgdo de assessoramento, e goza de autonomia
técnica e independéncia funcional.

Art. 35. O emprego de Controlador Interno sera provido por concurso publico de
provas e titulos, ocupado por profissional das areas de Direito, Administracdo, Economia ou
Ciéncias Contabeis.

Art. 36. S&o atribuigdes da Controladoria Interna:

| —avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucéo dos
programas do Governo e dos orgamentos do Municipio;

Il — avaliar a legalidade dos atos de que resultem a arrecadacdo da receita ou a
realizacdo da despesa, o surgimento ou a extingdo de direitos e obrigacdes e a
movimentacao do patrimdnio em geral;

[Il —avaliar a legalidade e os resultados quanto a economicidade e eficacia da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IV — atender ao controle externo, que compete ao Poder Legislativo local, aos
Tribunais de Contas e ao Ministério Publico, no exercicio de sua misséo institucional;

V —fiscalizar a aplicagdo dos dispositivos contidos nas leis vigentes, em especial na
Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI —diligenciar quanto a prestacdo de contas relativas a repasses recebidos a titulo
de contratos, convénios e outros congéneres, avocando a responsabilidade de encaminhéa-
las, em tempo habil, a quem de direito;

VIl —sugerir o saneamento de atos, quando necessario;

VIIl —acompanhar e manter aregularidade fiscal da Administracdo Municipal nho que
tange a aplicagao e gestao dos recursos extraordindrios;
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IX — efetuar o controle do arquivo geral de documentos, bem como da
movimentagdo dos processos do protocolo geral;
X —desempenhar outras atividades afins.

Art. 37. A Quvidoria, 6rgao de assessoria, dotado de autonomia e independéncia
funcional, integra a estrutura administrativa.

Art. 38. As atribui¢es da Ouvidoria Municipal, sem prejuizo das compreendidas por
sua area de atuacao:

| — coordenar a atuagdo das unidades de ouvidoria dos 6rgdos e entidades do
Municipio;

Il — receber, analisar e encaminhar, as autoridades competentes, as manifestacoes,
acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestacdes de usuério perante
0rgado ou entidade a que se vincula,;

[l — propiciar atendimento pelos modos disponiveis, presencial, telefénico, pela
internet, por correspondéncia e outros, facilitando a interacéo do cidad@o com a Prefeitura;

IV — promover a adocdo de mediacéo e conciliagdo entre o usuario e o 6rgéo ou a
entidade publica, sem prejuizo de outros érgdos competentes;

V — sugerir medidas para a correcdo e a prevencdo de falhas e omissdes na
prestacdo de servicos publicos;

VI —produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfa¢cdo dos usuérios dos servicos
publicos prestados e reporta-las anualmente ao Conselho de Controle Interno do Municipio,
em relatdrio circunstanciado;

VIl — divulgar as formas de participagdo no acompanhamento e fiscalizagdo da
prestacdo dos servicos publicos;

VIII — identificar e sugerir iniciativas e padrdes de exceléncia das atividades de
ouvidoria da Administragdo Publica Municipal;

IX —analisar e, presentes os requisitos de admissibilidade, encaminhar as denuncias
e representacdes recebidas na Controladoria do Municipio, para a adocdo das medidas
cabiveis;

X — dar publicidade as informagdes de interesse publico, requisitando-as, quando
necessario, junto as autoridades competentes do Municipio;

Xl — promover medidas de conscientizagdo dos servidores, dos usuérios e dos
interessados sobre as fungdes da Ouvidoria do Municipio;

Xl — atuar para o atendimento dos requerimentos formulados, expedindo
recomendagfes quanto a adequacao dos 6rgdos da administracdo direta e indireta as
diretrizes da Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 - Lei de Acesso a Informagédo
(LAI);

Xl —exercer outras atribuicGes correlatas a sua area de atuacao.

Subsecéo IV
Da Divisdo Juridica
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Art. 39. A Divisdo Juridica, dotada de autonomiatécnica e juridica, tem como nucleo
central, através do Advogado Municipal, prestar assisténcia e representar a Administracéo
Plblica em todas as questdes juridicas e processos judiciais e/ou administrativos em que for
parte, autora ou ré, de forma a assegurar seus direitos e defender seus interesses, bem
como:

| - assessorar 0 poder executivo em matéria legislativa, exercendo o controle
interno da legalidade dos atos da administracéo e vetando a préatica de atos ilegais;

Il - examinar documentos juridicos e analisar seus contetidos com base em textos
legais para emissdo de estudos, pareces e orientacdo normativa, de forma a direcionar a
Administragdo Publica no cumprimento de leis e regulamentos;

Il - elaborar minutas de editais, certidbes, memorandos, circulares, portarias,
decretos, resolucdes e projetos de leis de autoria do Executivo Municipal;

IV - assessorar a Administragdo Publica na elaboragdo, andlise e aprovacéo de
instrumentos contratuais, convénios, termos de cooperacao e atos normativos;

V -propor e ajuizar agOes judiciais, redigir peti¢cées e defender o municipio nas agoes
contrérias, realizando 0 acompanhamento dos processos, visando garantir a ampla defesa
dos direitos e interesses do 6rgao publico;

VI - solicitar suspensao do andamento de processos nos casos previstos em lei;

VIl - elaborar minutas de acglGes declaratérias de constitucionalidade ou
inconstitucionalidade e manifestar-se sobre a constitucionalidade de dispositivos legais;
VIIl - prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas ligados a

administracdo de pessoas, examinando 0s respectivos processos e emitindo pareceres,
para instruir juridicamente os despachos e decisbes de érgdos competentes e/ou da
administracéo;

IX - assessorar, quando solicitado, em processos licitatorios, processos
administrativo-disciplinares e sindicancias, a fim de dar cumprimento aos dispositivos legais
pertinentes;

X - orientar o contador sobre os critérios a serem observados em célculos judiciais;

Xl - comunicar ao setor de Contabilidade a chegada de precatdrios e requisi¢des de
pequeno valor —RPV para contabilizagdo e pagamento;

Xl -realizar a cobranca de dividas tributarias e nao tributarias;

XIll - conduzir acordos extrajudiciais na medida em que representarem ser de
interesse da Administragdo Publica e atenderem aos requisitos legais;

XIV - orientar sobre o cumprimento das decisdes judiciais e administrativas;

XV -apurar a liquidez e certeza do crédito, visando a garantia do recebimento;

XVl —desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O emprego de Advogado Municipal sera provido por concurso
publico de provas e titulos, ocupado por profissional devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil.

Subsecao V
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Da Secretaria de Administracéo e Governo

Art. 40. A Secretaria de Administragdio e Governo cumpre planejar, coordenar,
controlar e promover a execuc¢do das atividades relacionadas com o sistema de gestao de
pessoas, aquisicdo de material e servicos, administragdo de bens patrimoniais, tecnologia
de comunicacéo e informagdo, administracéo dos préprios publicos, bem como atuar como
orgéo central do sistema de articulagdo politica do Governo Municipal, nas relagcbes com as
esferas de governo, demais poderes e 0rgdos da Prefeitura, e nos assuntos técnicos,
politicos e sociais, competindo-he, especialmente:

| — realizar, em articulagdo com outros 6rgdos e entidades municipais, atividades
relacionadas a cada um dos programas, projetos e acgdes estrat égicas com vistas a eficiéncia
da gestédo municipal;

Il — propor a edicdo de normas objetivando o desenvolvimento e implantacéo do
modelo integrado de gestao dos 6rgdos da Administragcdo Municipal;

Il — incentivar e promover a descentralizagdo dos servicos, facilitando e
racionalizando as rotinas de trabalho, a formalizacdo de atos administrativos e o
cumprimento de metas de gestao;

IV — estabelecer normas, critérios, programas e principios de observancia
obrigatoria, para a execucdo de servigos de rotina, através de modernas técnicas de
organizacao e métodos;

V — avaliar o comportamento administrativo dos 6rgéos da estrutura municipal,
diligenciando no sentido de uniformizar procedimentos e normas de carater geral;

VI — promover a organizagdo racional do trabalho, com a correta distribuicdo de
tarefas, definicdo de responsabilidades e aproveitamento de recursos humanos;

VIl — promover campanhas educativas para reducdo do consumo de agua, energia
elétrica, telefonia e material de expediente;

VIl — planejar, propor e gerenciar o desenvolvimento de politicas de gestdo e
valorizacdo de pessoal por meio de planos de carreira e remuneracdo por segmento de
atividade;

IX — supervisionar, coordenar e controlar as atividades referentes a administracéo
de pessoal;

X —promover a gestdo da folha de pagamento dos servidores;

Xl — assegurar a observancia da legislacdo atinente ao pessoal, propondo as
alteracGes que julgar necessarias;

Xll — garantir a guarda, o controle e a manutencéo do cadastro e da documentacéo
funcional dos servidores da Administragdo Municipal;

XIll — examinar e opinar em questdes relativas a direitos, deveres e vantagens dos
servidores, submetendo-as a apreciagdo da advocacia publica municipal, quando
pertinente;

XIV — coordenar a elaboragdo e verificar a regularidade dos atos exoneracéo e
nomeacao de cargos em comissdo das estruturas dos 6rgdos da Administragdo Municipal;

XV — em articulagdo com outras secretarias e 6rgaos da Administracdo Municipal,
promover as politicas de formagdo, capacitacdo e aperfeicoamento dos quadros de
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servidores publicos municipais, fortalecendo o sistema de mérito para os casos de
promogéo funcional;

XVl — implantar e coordenar o sistema de avaliagdo periddica de desempenho do
servidor, inclusive para a finalidade de estagio probatorio, através de comissao instituida
para essa finalidade;

XVII — observar, mantendo relatorios atualizados, os limites definidos em lei para a
despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio;

XVIII —manter em permanente atuagéo a APA — Comisséo Interna de Prevencéo de
Acidentes e 0 SESMT — Servico Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho;

XIX — fazer observar, tomando providéncias a respeito, o uso de vestes e
equipamentos recomendados a prevencdo de acidentes (equipamentos de protecdo
individual —EPIs);

XX — propor estratégias de acdo junto as forgas de trabalho, de modo a obter
eficiéncia e eficacia, através de programas de qualidade total e de manutencao de clima
motivacional no ambiente de trabalho;

XXI — ouvir as sugestdes dos servidores, procurando implanta-das, quando
conveniente e viavel;

XXII — supervisionar, apoiar e manter em funcionamento a Central de Atendimento
ao Cidadao — CAC, zelando pela eficiéncia e bom atendimento ao publico;

XXl — implementar programa de melhoria continua no atendimento ao publico,
buscando padronizar procedimentos comuns e assegurar a maxima eficiéncia;

XXIV — prestar os servi¢os de atendimento ao cidad&o pertinentes a sua area de
atuacéo;

XXV — estabelecer e padronizar protocolos para requerimentos, emissao de ordens
de servigco e prestacdo de servigos publicos, determinando taxas, tarifas e/ou custas por
qualguer tipo de servico prestado ao cidaddo, na forma de sua regulamentacao;

XXVl — gerir o despacho das ordens de servigos publicos, orientando e
supervisionando o fluxo dos documentos necessarios para a execucdo do referido servico,
em contraprestacdo aos valores recolhidos aos cofres pelo cidadéo;

XXVII — efetuar o controle e a administracdo de patrimbénio e de materiais para
atender as necessidades da administracdo publica, devendo haver rigoroso controle de
estoques, tanto na movimentacdo de mercadorias € na reserva técnica, como no
acondicionamento dos itens segundo as suas especificidades, e ainda o registro e controle
de bens méveis e duraveis e acervos;

XXVIII — desempenhar as atividades inerentes ao controle do patriménio publico
municipal, bem como, anualmente, proceder a prestacao de contas;

XXIX — propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisicdo de
bens e servigos de forma a assegurar o abastecimento das unidades administrativas, com o
objetivo de garantir economicidade para Municipio;

XXX — assegurar a confiabilidade na recepgdo, armazenamento, transporte e
distribuicdo de bens de consumo;

XXXI —instruir 0s processos de compras e contratacao de servicos;
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XXXII — receber as requisicdes de compras ou servicos oriundos das unidades
organizacionais da Administracdo Municipal;

XXXl — elaborar editais, minutas de contratos, termos de referéncia, memoriais
descritivos ou projetos basicos para a realizacdo de certames;

XXXIV —definicdo da modalidade licitatOria, realizacéo do certame, homologacédo do
resultado, adjudicacdo do objeto, elaboracdo do respectivo contrato administrativo de
aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos, tudo em consonancia com a legislagdo que
rege a matéria,;

XXXV — definir, acompanhar e controlar os indicadores de desempenho da gestéo
de bens e servicos com o objetivo de evitar o crescimento desmesurado do custeio da
maquina administrativa,;

XXXVI — providenciar a manutencao e a recuperacdo de maquinas e equipamentos
afetas a estrutura da pasta;

XXXVII — planejar, orientar e implementar agfes de politicas publicas destinadas a
incluséo digital do Municipio;

XXXVIIl — planejar, gerenciar, desenvolver e manter os sistemas de informacéo
utilizados pela Administracdo Municipal;

XXXIX — democratizar os meios de acesso a informacao, tanto no ambito interno da
Administracdo Municipal, como no campo do atendimento ao cidadéo;

XL — prover a Administragdo Municipal de infraestrutura de tecnologia de
informacao e telecomunicagao aderente as suas necessidades;

XLI — planejar programa de capacitacéo e treinamento nos sistemas de informagéo
utilizados pela Administracdo Municipal para os servidores, visando a otimizar a prestagao
dos servicos, 0 acesso ainformagéo e a transparéncia dos atos administrativos, nos termos
da Lei;

XLII — gerenciar os servicos de tecnologia da informacdo e comunicacdo que
atendam a todos os 6rgaos e entidades ligados ao Poder Executivo Municipal;

XLII — implementar, manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes
técnicas, cientificas, econémicas e sociais atualizadas do Municipio;

XLIV — planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranca da
informac&o no &mbito da Administracdo Municipal;

XLV — coordenar e supervisionar todo o sistema de telecomunicacdo da
Administracdo Municipal;

XLVI — fiscalizar os 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal visando a
conducéo de politica integrada de informatizagao e gestdo da informacéo;

XLVII — apoiar o planejamento e a estruturacdo, bem como exercer o
monitoramento e controle de ativos tecnolégicos de forma que as acles e iniciativas
ligadas a Tecnologia da Informacdo e Comunicacgao, alinhadas a estratégia, objetivem:

a) a aplicagcdo da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo nos processos internos e
em especial nos processos ligados as atividades fins dos 6rgéos e entidades, buscando sua
melhoria continua;

b) a eficacia na disponibilidade das informagdes e servigos publicos prestados;
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XLVIIl — administrar o Pago Municipal, todas as suas dependéncias e a dos demais
imoveis pertencentes ou utilizados pela Prefeitura e respectivos estacionamentos, quando
houver;

XLIX — auxiliar no processo de planejamento municipal, produzindo informagdes e
analisando indicadores para subsidiar os processos de monitoramento, controle e avaliacéo
do desempenho da Administracdo Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

L — prestar assessoramento ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes e com os 6rgaos e entidades publicas e privadas, inclusive
com e edilidade;

LI — organizar o atendimento das pessoas, fisicas ou juridicas, que procuram o
Prefeito em seus diferentes objetivos, buscando a otimizagdo das relacbes entre a
Administracéo e o publico em geral;

LIl — elaborar a correspondéncia pessoal do Prefeito, atender as partes, encaminha-
las aos 6rgdos competentes e agendar audiéncia;

LIl —exercer, em caréater prioritario, a missao de representar o Prefeito nos eventos
de importancia para a Administragdo Municipal, quando por este designado;

LIV — promover as articulacbes com liderancas politicas e parlamentares do
Municipio, objetivando o bom andamento da gestéo politico-administrativa;

LV — assessorar na interlocu¢cdo com o Governo Federal, Estadual e com os
Governos de outros municipios;

LVI — requisitar junto aos setores da Prefeitura as informacdes e documentos de
interesse de sua Pasta, estabelecendo prazos para o atendimento;

LVII — receber minutas, expedir e controlar por arquivo a correspondéncia
particular, oficial ou telegrafica enderecada ao Gabinete do Prefeito;

LVIII — cooperar com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboragédo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias e da Proposta Or¢camentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e do Plano Plurianual;

LIX—desempenhar outras atividades afins.

Art. 41 A Secretaria de Administracdo e Governo, para desempenho de suas
atividades, contar4 com a seguinte estrutura organizacional:

| - Departamento de Patrimdnio e Suprimentos;
1. Secéo de Compras e Licitagdes;
2. Secdo de Almoxarifado;
3. Secdo de Patrimonio;

Il — Departamento de Tecnologia da Informagdo, Comunicagado e Transparéncia;
1. Secdo de Acesso a Informacéo e Publicidade Oficial;
2. Secao de Inteligéncia e Tecnologia;
3. Sec¢ao de Manutengao;
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[l - Coordenadoria da Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC e Servigos
Municipais:
1. Secao de Protocolo Geral;

IV —Agente / Comissédo de Contratacdo e Pregoeiro;

V- Secdo de Recrutamento, Selecdo e Capacitacéo;

M - Secéo de Pessoal e Folha; e

VII - Secdo do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho — SESMT.

Art. 42. Ficam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de
Administragéo e Governo:

| —o Pago Municipal;
[l —a Central de Atendimento ao Cidaddo —CAC;
[l — Almoxarifado Municipal de Vista Alegre do Alto.

Subsecao VI
Secretaria de Desenvolvimento

Art. 43. A Secretaria de Desenvolvimento tem como competéncia planejar,
organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes setoriais a cargo do
Municipio, e especialmente:

| - aproximar as demandas do Municipio e suas politicas publicas, buscando
contribuigcdes e alternativas que promovam o desenvolvimento econémico e social;

[l - manter intercdmbio e promover a integracdo entre as universidades, Governos,
empresas, fundagdes, sociedades e outras entidades nacionais e internacionais no campo
da inovacédo tecnoldgica, do conhecimento cientifico, tecnolégico, social, educacional,
cultural e ambiental;

[l - propor a celebragdo de convénios, parcerias, intercdmbios, acordos de
cooperacgao e contratos com instituicdes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas
para o desenvolvimento de projetos e captacdo de recursos destinados a programas de
desenvolvimento econdmico, geracdo de renda e de emprego;

IV - proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de base
tecnoldgica e de desenvolvimento da qualidade industrial da regiéo;

V -elaborar e executar projetos e assessoria, tendo em vista a promocéo e execugao
de politicas e a¢des de desenvolvimento do municipio, por meio de parcerias, convénios e
acdes indutoras da atividade industrial, comercial ou de servicos;

WVl - aderir e viabilizar parcerias e convénios intergovernamentais e de setores
econdmicos, tais como o Banco do Povo Paulista, 0 SEBRAE, 0 Sesi, Senai e Senac, visando
garantir aos empreendedores locais 0 fomento necessario as suas atividades;
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VIl - sugerir ao Prefeito a celebragdo de contratos, convénios, consorcios e outras
formas de parcerias, em assuntos ligados a sua area de competéncia e atribuicao;

VIII - disseminar o contetdo e metodologias de PPPs (Parcerias Publico-Privadas) e
consorcios publicos para os 6rgaos da Administracdo Municipal, fomentando e sugerindo
projetos no modelo de PPPs e consércios publicos;

IX - coordenar a prospeccdo de fontes de recursos para subvencéo e financiamento
dos projetos, em consonancia com as diretrizes e com o planejamento da Administracéo
Publica Municipal, junto aos 6rgéos nacionais e internacionais;

X - planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informagdes necessérias
para o célculo dos indicadores de desempenho e o monitoramento dos resultados das
acdes de politicas publicas implantadas pelo Governo Municipal;

Xl - promover, no ambito do municipio, a protecédo social, que visa a garantia da
vida, a reducéo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) promocdo da integragdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacéo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promocéo de sua
integracdo a vida comunitaria; e

e) agarantia de 1(um) salario-minimo de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia
e ao idoso que comprovem nado possuir meios de prover a prépria manutencdo ou de té-a
provida por sua familia;

XIlI — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade
protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacbes e
danos;

Xl — a defesa de direitos, que visa a garantir 0 pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

XV - empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas
setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condicbes para atender
contingéncias sociais e promovendo a universaliza¢éo dos direitos sociais.

XV -integrar a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios
de assisténcia social disponiveis;

XV - contribuir com a vigiléncia socioassistencial e a garantia de direitos em todo
territério municipal, visando conhecer a presenca das formas de vulnerabilidade social da
populacgéo e do territdrio pelo qual é responsavel;

XVl - organizar-se para promogéo da protecdo social basica, integrando servicos,
programas, projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes
e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

XMl —garantir a destinagdo de recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais de que trata o artigo 22 da Lei Organica da Assisténcia Social (Lf n°
8.742, de 07 de dezembro de 1993) mediante critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

XIX — supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por orgdos/entidades
municipais ou por instituicbes subvencionadas vinculadas a assisténcia social;
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XX —coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente a crianca,
ao adolescente e ao idoso;

XXI —assistir as pessoas carentes com recursos materiais;

XXII — desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa
da populacéo marginalizada;

XXl — coordenar e supervisionar programas gque visem a iniciagéo profissional e em
colaboracdo com a Secretaria da Educagdo e Qultura, atuar para fomentar no seu publico-
alvo a busca por cursos da Educacéo Profissionalizante, fomentando a capacitagdo para
geracdo de emprego e renda;

XXIV — planejar e supervisionar a execu¢do de programas sociais, inclusive com
atuacao supletiva as competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

XXV —promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianca e
do Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas
legais de carater protetivo e afirmativo;

XXM —organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XXMl — estabelecer politicas de inclusdo social, de fortalecimento dos direitos
humanos, de combate as formas precérias de trabalho, de combate ao racismo, intolerancia
religiosa e promocéo da igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminagao;

XXMII - viabilizar, organizar e administrar 0s servigos municipais de mercados, feiras
livres e outras formas de distribuicédo de alimentos, no ambito da agricultura e pecuaria;

XXIX - executar atividades relacionadas ao servico de inspe¢do municipal, referentes
a produtos industrializados de origem animal ou vegetal;

XXX - apoiar, em conjunto com 0s servicos municipais de vigilancia sanitéria, a
inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal e vegetal,

XXX - orientar os interessados quanto aos requisitos e a forma de acesso ao
financiamento destinados aos agronegocios e negdcios ecologicamente sustentaveis;
executar tarefas relacionadas com a economia do Municipio, no que concerne ao seu
desenvolvimento agroecondmico, especialmente sobre suas culturas tradicionais, através
da assisténcia técnica direta ao homem do campo;

XXXII - instruir com demonstracgdes praticas os produtores na defesa da producao,
sobretudo no combate a pragas e moléstias;

XXXIII - manter intercdmbio com entidades federais, estaduais, municipais e da
iniciativa privada, objetivando promover parcerias para o desenvolvimento municipal na
area da agricultura e outros setores da agroeconomia voltados a preservacéo e melhoria do
meio ambiente;

XXXIV - organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos produtores
rurais, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

XXXV - desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias e aos demais agronegdcios, assim como aos
negdcios ecologicamente sustentaveis;

XXXM - criar e ampliar canais para a participacdo do Municipio, através de convénios
e parcerias, em programas da Unido, do Estado, além de outras pessoas juridicas de direito
publico e entidades compativeis com os propositos desta Lei;
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XXXMI - viabilizar o acesso a linhas de crédito para os empreendedores e
implementadores de agronegocios e negdécios ecologicamente sustentaveis, assim como o
acesso a financiamentos oferecidos pela Unido, pelo Estado, por suas entidades ou pessoas
juridicas privadas;

XXXV -implantar e manter em regular funcionamento o Canil Municipal, cuidando
para que o tratamento conferido aos animais seja adequado e respeite as normas
pertinentes;

XXXIX - promover, em conjunto e de modo integrado a Secretaria da Saide, a
vacinagdo animal, castracdo preventiva e outras préticas que visem o bem-estar da
coletividade;

XL -implementar a politica ambiental do Municipio, visando promover a protecéo, a
conservacdo e a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

XLl - zelar pela melhoria do ecossistema em geral e, em especial dos recursos
hidricos, da vegetacgao nativa e do controle de poluicéo do ar;

XLII - criar e manter banco de dados com informagdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre a zonarural do Municipio e sobre todos 0s negdcios
ecologicamente sustentaveis desenvolvidos no seu territério.

XLIII - estabelecer convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou
privadas, para a captacdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento
cientifico-tecnolégico e de inovagdo voltados para o agronegocio e 0S nhegdlcios
ecologicamente sustentaveis;

XLIV - coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecéo e
preservacdo da biodiversidade em ambito municipal, em parceria com 0s comités e
subcomités de bacias afetos ao Municipio;

XLV - coordenar, executar e monitorar a politica de educacdo ambiental do
Municipio, atividades de controle ambiental, licenciamento ambiental e a avaliagdo dos
empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias;

XLM - realizar direta ou indiretamente os servigos de captagdo, abastecimento,
coleta e tratamento de agua e esgoto, bem como manutencédo da rede, assegurando o
cumprimento das normas do setor e o controle da qualidade do servigco prestado a
populagéo;

XLMI - coordenar, controlar e fiscalizar os servicos publicos concedidos, permitidos
ou terceirizados, em especial 0s servigos de agua e esgoto, transportes e iluminacéo
publicos, no que for pertinente & sua competéncia e atribuicdes;

XMl — normatizar e monitorar a politica de areas verdes e de arborizagdo do
Municipio e desenvolver estudos e projetos sobre a matéria;

XLIX - normatizar, monitorar e avaliar a qualidade ambiental do Municipio no que diz
respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climéaticos, de poluicdo do solo,
radioldgicos e referentes @ manutencéo e conservacéo da biodiversidade e da arborizagao
urbana;

L - normatizar, monitorar, executar e avaliar a fiscalizagdo de controle ambiental no
Municipio em colabora¢@o com outros 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal;

LI - coordenar a elaboracdo, executar, monitorar e avaliar a implementacéo de
planos, programas e projetos de desenvolvimento ambiental;
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LIl - cooperar com os demais 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracéo do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orgcamentéria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas & execucdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentarias (LDO) e do Plano Plurianual;

LIl -desempenhar outras atividades afins.

Art. 44. A Secretaria de Desenvolvimento, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

| - Coordenadoria de Convénios e Programas;
1. Secéo de Projetos e Captacdo de Recursos;
2. Secdo de Formalizagdo e Acompanhamento;
3. Secdo de Prestacdo de Contas;
Il — Departamento de Assisténcia Social;
1. Secéo de Convénios e Parcerias em Assisténcia Social;
2. Sec¢ao de Capacitacdo, Empreendedorismo e Renda;
3. Sec¢éo de Expediente Assistencial;
a) Coordenadoria de Prote¢do Social Basica (CRAS);
[l — Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;
1. Secédo de Apoio ao Agronegdcio;
2. Secdo Selo de Inspec¢do Municipal —SIM;
a) Coordenadoria de Saneamento Basico;
1. Sec&o de Tratamento de Agua e Esgoto.

Art. 45. Hcam vinculados a Secretaria Desenvolvimento, sem prejuizo da
representatividade junto a Secretaria de Administracdo e Governo ou outros 0rgéos
administrativos de politicas publicas setoriais afetas:

| — 0 Conselho Municipal de Assisténcia Social —CMAS;

Il — o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

Il — o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IV — o Conselho Municipal do Idoso;

V — o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
VI - o Conselho Tutelar;

VIl—  Conselho Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
VIll— outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area
pertinente.

Art. 46. Hcam subordinados a gestéo técnica e administrativa da Secretaria de
Desenvolvimento:

| —Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
Il — Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA);
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Il —Conselho Tutelar;
IV—Selo de Inspecdo Municipal —S.I.M.

Subsecéo VI
Secretaria da Educacéo e Cultura

Art. 47. A Secretaria da Educac&o e Qultura, cuja finalidade é promover e incentivar a
educacdo bésica, diagnosticar e planejar as demandas e atividades inerentes ao plano
municipal de educacéo, planejar e executar as atividades voltadas a cultura municipal, com
acoes diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos
equipamentos e atracbes educacionais e culturais, visando promover o desenvolvimento
intelectual e o bem-estar da populacéo, e especialmente:

| — instituir, implantar, promover e supervisionar a politica publica municipal de
educacdo e o funcionamento do sistema municipal de ensino, segundo as diretrizes legais e
normativas da Politica de Estado da Educacao;

Il — garantir a promoc¢do da educacdo basica, desde a educacdo infantil, etapas
creche (0 a 3 anos) e pré-escola (4 e 5 anos) até o ensino fundamental (6 a 14 anos)
obrigatério e gratuito, com duragdo minima de nove anos, inclusive, para os que a ele ndo
tiverem acesso na idade prépria, atendendo ao educando através de programas
suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentagdo e assisténcia a salde;

Il — promover a inclusdo e oferecer educacéo escolar, na rede regular de ensino
publico, para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades, promovendo o atendimento em classes, escolas ou servicos especiais, sempre
gue ndo for possivel ou recomendavel a sua integracéo nas classes comuns;

IV — promover a educagdo de jovens e adultos de modo integrado a
profissionalizagcéo, de modo a garantir acesso e permanéncia a escolarizagdo obrigatoria
aqueles gue nao tiveram acesso na idade propria;

V — promover a transi¢cdo da escola para 0 mundo do trabalho, para a consciéncia
critica e para a vida cidad&, capacitando os educandos e propiciando-lhes conhecimentos e
habilidades gerais e especificas para o exercicio de atividade produtiva e da cidadania;

VI —promover cursos e oportunidades de profissionalizagdo, por meio de itinerarios
formativos de nivel técnico ou profissionalizante, de modo a contribuir para o
desenvolvimento econdmico e social do Municipio;

VIl — promover a universalizacdo do atendimento da educagdo obrigatoria e
implementar estratégias para a diminuicdo sistematica das taxas de evasdo escolar e
erradicagdo do analfabetismo;

VIIl — efetuar pesquisas de demandas, chamamentos publicos e buscas ativas, com
vistas a elaboracao de projetos que possam auxiliar, em sua area de competéncia, na
extincdo da evasdo escolar e universalizagdo do atendimento a educagdo basica publica e
de qualidade;

IX — desenvolver e apoiar a elaboracdo e a execucdo de programas e projetos, em
parceria com 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal, visando ao desenvolvimento
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humanistico e a garantia de acesso e permanéncia em condicdes de igualdade a todos os
municipes em idade de escolarizac¢éo obrigatdria, e em especial:

a) proporcionar transporte eficiente e seguro a populacdo estudantil, para
assegurar 0 acesso e permanéncia em qualquer nivel de ensino;

b) coordenar a organizacéo, preparacéo e distribuicdo de alimentacéo escolar para
todos os alunos da rede fisica de educagéo infantil e do ensino fundamental;

C) em parceria com a Secretaria da Saude, promover programas de assisténcia a
saude do educando, realizando triagens, diagndstico de deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades e o decorrente encaminhamento aos servicos publicos
de salde, em especial nas areas de psicologia, psiquiatria, fonoaudiologia, fisioterapia e
terapia ocupacional, oftalmologia, entre outros;

d) promover programas, projetos e agbes que visem a insercao cultural que
propiciem a socializagcdo, orientacdo e desenvolvimento global do aluno da rede publica
municipal de ensino, o acesso a bens culturais, o desenvolvimento, identificacdo e
fortalecimento de aptidfes, artisticas, culturais e a valorizagdo das capacidades e
potencialidades humanas;

€) em parceria com a Assisténcia Social, Conselho Tutelar, conselhos sociais de
politicas setoriais e entidades ndo governamentais do Municipio, promover acfes de
identificacdo, encaminhamento, acompanhamento, e outras atividades conexas que
auxiliem na atencéo aos alunos em situagao de risco ou vulnerabilidade social, bem como na
prevencéo de evasdo escolar e outras ofensas a direitos da crianca e do adolescente;

X —promover programas de educagdo para o transito, antidrogas, contra o bullying
e as demais formas de violéncia, para a aceitacdo da diversidade e o fortalecimento da
cultura de paz, de respeito e de sustentabilidade;

Xl — promover e supervisionar a execug¢do dos servicos relativos ao Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Béasico e de Valorizagdo do Magistério

(FUNDEB);

Xl — firmar, por parceria ou adesdo, convénios intergovernamentais para a
consecucado de recursos para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino no ambito
municipal;

XIll — aderir a programas, projetos, arranjos institucionalizados, polos de fomento
técnico e outras estruturas de colaboragdo promovida por entes federados que visem ao
desenvolvimento do ensino, por meio de transferéncia de tecnologias, de recursos, de
saberes, entre outros;

XIV — estabelecer parcerias e consorcios com universidades, prioritariamente
publicas, brasileiras e estrangeiras, para promover o permanente aperfeicoamento cultural
e profissional do Municipio e dos profissionais da rede publica municipal de ensino;

XV — promover cursos, oficinas, simpdésios e outros instrumentos para treinamento
e capacitacdo profissional, qualificacéo e requalificacdo dos profissionais dos segmentos e
modalidades da educagdo basica e em matérias transversais, como os direitos e garantias
da crianca e do adolescente, legislagdo aplicavel a educagdo, primeiros socorros,
identificagdo de situagdes de risco, deficiéncia ou violéncia relacionadas aos alunos, entre
outros;
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XVI — garantir programas de formacgdo continuada em servico para os profissionais
do magistério da educacao basica atuantes na rede publica municipal;

XVII — emitir certificagdo dos cursos e demais atividades que promover, acatadas as
disposi¢oes legais pertinentes;

XVIII — acompanhar e cuidar dos processos de selecdo publica de pessoal da
educacdo, observando os requisitos de formagdo académica e experiéncia profissional, nos
termos da legislacdo de regéncia, para o exercicio do Magistério, em funcdo docente, de
suporte pedagogico ou técnica em gestao;

XIX — gerir o pessoal integrante da rede publica municipal de ensino, promovendo a
valorizacéo dos profissionais da educacdo, em especial o pessoal do magistério, de acordo
com a politica nacional de desenvolvimento da educacéo;

XX —instituir e fazer aplicar plano de carreira e remuneracdo ao pessoal docente,
prevalentemente calcado em critérios técnicos de mérito e desempenho, garantido o
acesso a:

a) niveis mais elevados de remuneracao;

b) condicdes dignas de trabalho, disponibilidade de materiais, recursos e
equipamentos didaticos;

c¢) formacédo continuada e em servigo;

XXI — fomentar 0 avango dos niveis de formagdo académica dos profissionais
atuantes na rede publica municipal de ensino;

XXII — estabelecer e executar as estratégias e agdes do desenvolvimento de suas
atividades, aplicando metodologias que respeitem as questdes ambientais e promovam o
desenvolvimento sustentavel;

XXIIl — planejar, gerenciar e diligenciar para que todas as unidades da rede publica
municipal de ensino, tanto as escolares quanto as administrativas e demais dependéncias,
possuam infraestrutura fisica, tecnoldgica e pedagégica adequadas as necessidades da
politica publica de educacéao;

XXIV — difundir o conhecimento e promover atividades que possam agregar ciéncia
e tecnologia, através de congressos, seminarios, simposios, feiras e afins, de modo
integrado a toda a rede publica municipal de ensino;

XXV — apropriar-se de banco de dados com informagdes técnicas, cientificas,
econdmicas e sociais atualizadas sobre o Municipio e colaborar para sua permanente
atualizacdo, além de promover e apoiar a avaliacdo, monitoramento e desenvolvimento das
metas e estratégias do plano municipal de educacéo;

XXVI — implementar frequente monitoramento das condi¢es gerais do ensino
municipal, avaliando, aderindo e participando de processos e sistemas de avaliagdo externa
do rendimento escolar e da qualidade do ensino, promovendo o estudo, analise e
interpretacéo de indices e indicadores, e implementando as a¢es necessarias para que se
garanta os niveis adequados;

XXVII — gerir o orcamento da Secretaria da Educagdo, com vistas ao cumprimento
do Plano Municipal da Educacdo, em observancia aos percentuais minimos legais, em
consonancia com a politica publica municipal de educacéo e atendimento aos preceitos e
normas internas da Administragcéo Municipal;
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XXVIII — levantar, analisar, averiguar a necessidade, aprovar e deliberar sobre a
aquisicdo de produtos, materiais ou servigos necessarios a consecucdo dos objetivos e
finalidades da Secretaria, articulando-se com a Secretaria de Administracdo e Governo, a
Secretaria de Finangas, para garantir a lisura e boa aplica¢éo dos recursos da Educagao;

XXIX —administrar o expediente da Secretaria e assessorar o Prefeito naformulacédo
e implementag&o, bem como na tomada de decisGes sobre assuntos afetos a pasta;

XXX —promover a gestdo democrética do ensino no ambito das unidades escolares
darede publica municipal, municiar a direcdo das unidades de fomentos técnicos e respaldo
administrativo para a implementacdo dessa gest&o, fortalecendo a autonomia, a atuacéo
dos conselhos de escola, as associagdes de pais e mestres e 0s grémios estudantis;

XXXI — articular-se com a comunidade e permanecer em constante didlogo com as
estruturas da sociedade civil, conselhos sociais de politicas publicas setoriais, sobretudo os
conselhos municipais, Conselho Tutelar, entre outros; fortalecendo a relacdo institucional e
garantindo o funcionamento dos colegiados;

XXXII - elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as
manifestagdes artistico-culturais, especialmente de modo articulado com eventos e
atrativos turisticos, no &mbito do Municipio de Vista Alegre do Alto;

XXXIII - implementar a producéo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através
da criacdo, transformacdo e/ou adequacdo de espagos fisicos, caracterizados pelos
equipamentos sociais, escolas, clubes de servicos, escolas de samba, pragas, oficinas de
arte, sociedades musicais e outros;

XXXIV - promover e supervisionar atividades culturais e civicas no Municipio;

XXXV - manter e desenvolver bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus,
fomentando a sua disseminacao;

XXXVI - pugnar pela efetiva atuagdo Cvico e Qultural e todas as estruturas nele
congregadas, implementando cursos de artes cénicas e plésticas, videotecas, academias de
danca, trupes teatrais, centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;

XXXVII - exercer a¢cdo normativa sobre as atividades relacionadas a cultura, por meio
de planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos e programas tendentes a fomentar o
desenvolvimento cultural no Municipio;

XXXVIII - coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o
Municipio e os organismos de cultura nele existentes, nos ambitos de suas competéncias;

XXXIX - zelar pelo patriménio cultural do Municipio;

XL - propor medidas que assegurem a protecdo, a conservagdo e a valorizacdo do
acervo cultural do Municipio;

XLl - incentivar a formacdo de grupos amadores, de diferentes manifestacdes
artisticas, sobretudo as tradi¢des culturais regionais e locais;

XLII - viabilizar a implantacéo de infraestrutura de informagéo e divulgacéo cultural
no Municipio;

XLIII - estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal de suporte para
a promocao dos eventos culturais e atrativos turisticos;

XLIV - efetuar pesquisa socioecondmico e cultural periodicamente visando ao
redimensionamento e a reformulagdo de suas atividades de modo a manté-las sempre
atualizadas;
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XLV - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando
dinamizar as atividades culturais do Municipio;

XLVI - desenvolver programas e projetos que assegurem a inclusdo cultural dos
diversos segmentos da sociedade, contribuindo para a formagdo de uma sociedade critica,
culturalmente ativa, engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XLVII - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informacgdes e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliacdo do desempenho da Administragdo
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XLVIII - cooperar com os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracéo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Or¢camentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucdo da Lei
Orcamentéria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e do Plano Plurianual;

XLIX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 48. A Secretaria da Educacdo e Cultura, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura organizacional:

| — Departamento Pedagogico;
a) Coordenadoria da Educacao Infantil;
1. Postos de Gestéo Escolar (unidades escolares);
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental;
1. Postos de Gestédo Escolar (unidades escolares);
Il —Departamento de Administracdo e Servi¢cos Educacionais;
1. Secdo de Gestdo de Pessoal da Educacéo;
2. Secao de Convénios e Programas Educacionais;
a) Coordenadoria de Alimentagao Escolar;
1. Secéo Cardéapios e Qualidade;
2. Secdo de Controle de Armazenamento e Distribui¢éo;
3. Secdo de Preparo e Coccéo;
b) Coordenadoria de Transporte Escolar;
1. Secao de Cadastro de Usuarios;
2. Secao de Inspecdo e Controle de Rotas;
[l —Departamento de Cultura;
1. Biblioteca Municipal;
1. Secao de Programas Artisticos e Culturais.

Art. 49. Hcam vinculados & Secretaria da Educacdo e Cultura, sem prejuizo da
representatividade junto a Secretaria de Administragdo e Governo ou outras afetas as

politicas publicas setoriais:

| —o Conselho Municipal de Educacéo;
Il —o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

Pagina 31 de 110



MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.Vistaal egredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaal egredoalto.sp.qgov.br

[l —o Conselho Municipal de Alimentac&o Escolar;

IV —Conselho Municipal da Cultura;

V — outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em é&rea
pertinente.

Art. 50. Hcam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de
Educacéo e Cultura, os estabelecimentos de ensino publicos e outros 6rgaos que Ihe sejam
afetos, tais:

| - Secretaria da Educacéo e Cultura;

Il -EMEI “Aurélio Bettini”;

[lI-EMEIEF “Irineu Julido”;

IV —Escola Municipal “ Sidney Gongalves Finck”;
V - Biblioteca Publica Municipal.

Subsecao VIII
Secretaria de Esporte e Turismo

Art. 51. A Secretaria da Esporte e Turismo, cuja finalidade é promover e incentivar as
atividades esportivas e de recreagdo, e as atividades voltadas ao turismo municipal, tem
como nucleo central:

| -exercer a agdo normativa sobre as atividades relacionadas ao turismo;

Il —planejar, coordenacéo e executar os estudos e programas tendentes afomentar
o desenvolvimento turistico no Municipio;

[l - coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e a
oferta turistica nele existentes, no &mbito de suas competéncias;

IV - zelar pelo patriménio histérico, artistico e turistico do Municipio, em conjunto
com a Secretaria da Educacéo e Cultura;

V - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando
dinamizar as atividades e a oferta turistica do Municipio;

VI -viabilizar atividades necessarias ao desenvolvimento do turismo local, através da
elaboracdo e constante atualizacdo do estudo de demandas, inventério turistico e
implementacéo do Plano Municipal de Turismo, de modo a atender a legislagéo do setor;

VIl - elaborar e executar o Plano de Esporte do Municipio e respectivos programas e
projetos, observadas as diretrizes da politica municipal de desenvolvimento do esporte de
competicéo e de alto rendimento;

VIIlI - promover a formacéo e o treinamento especializado de recursos humanos
destinados a execugéo de programas esportivos;

IX - elaborar e propor programas para as atividades fisicas e de treinamento
considerando de forma integrada, todos os fatores que intervém nesse processo;

X - valorizar e dar suporte as ligas esportivas, aos clubes amadores e a outras
entidades dirigentes de modalidades esportivas;
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Xl - administrar e manter os equipamentos esportivos préprios ou sob sua
responsabilidade, zelando por sua manutencédo, por seu bom uso e pelo acesso da
comunidade;

XIl - viabilizar os projetos e programas constantes da politica de desenvolvimento
do esporte de competicdo, em conjunto com as instituicdes de ensino;

XIII - promover e incentivar o desenvolvimento de estudos cientificos e tecnoldgicos
voltados exclusivamente a consecucao de programas e projetos que visem a expansado e ao
aprimoramento das modalidades esportivas afetas a sua area de atuacgao;

XIV - destinar recursos publicos a promocdo e ao fomento do esporte de
competicdo e de alto rendimento, bem como, a promocao de eventos esportivos;

XV - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando
dinamizar as atividades esportivas e de lazer do Municipio;

XVI -resgatar atividades de lazer, ltdicas e de iniciagao esportiva, estimulando o uso
das pragas, espacos esportivos, centros de lazer, ciclofaixas, trilhas, campos amadores
localizados areas publicas ou particulares, estrutura de quadras das unidades escolares aos
finais de semana e feriados;

XVII - em articulagdo com a Assisténcia Social, desenvolver programas e projetos
gue assegurem a inclusdo esportiva e o lazer aos diversos segmentos da sociedade,
contribuindo para a formagédo de uma sociedade critica, esportivamente ativa, engajada e
gue perpetue as praticas disseminadas pela secretaria,;

XVIII - cooperar com os demais 6rgéos e entidades da Administracdo Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboragéo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Or¢camentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e do Plano Plurianual;

XIX -desempenhar outras atividades afins.

Art. 52. A Secretaria de Esporte e Turismo, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secéo de Oferta ao Turismo;
Il - Departamento de Esporte;
1. Secdo de Competicdes Esportivas e Projetos.

Art. 53. Hcam vinculados a Secretaria do Esporte e Turismo, sem prejuizo da
representatividade junto a Secretaria de Administracdo e Governo ou outras afetas as
politicas publicas setoriais:

I —o Conselho Municipal de Turismo —COMTUR;

V — outros Qonselhos legalmente constituidos que venham a atuar em é&rea
pertinente.
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Art. 54. Hcam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de
Esporte e Turism0, os estabelecimentos e outros drgaos que lhe sejam afetos, tais:

| - Secretaria da Esporte e Turismo;
Il —Ginasio de Esportes;
[Il —Estadio Municipal.

Subsecdo IX
Secretaria de Financas

Art. 55. A Secretaria de Fnancas constitui o nucleo central do sistema de
planejamento, controle, orientacéo e execucdo da politica fiscal, tributaria, orcamentaria,
financeira e contabil do Poder Executivo Municipal, competindo-he especialmente:

| — programar, elaborar e executar a politica financeira e tributaria do Municipio,
bem como as rela¢des com os contribuintes;

Il — planejar, coordenar e controlar a administragdo contabil, financeira, tributaria e
fiscal do Municipio;

[Il —gerir o crédito tributario correspondente aos tributos municipais;

IV — realizar o acompanhamento da receita, através da adocdo de medidas legais
gue coibam a evasao ou estimulem o aumento da arrecadacao;

V —acompanhar as normas de aplicacéo do fundo de contas;

VI —manter articulagdo com 6rgédos fazendarios estadual e federal, e entidades de
direito publico e privado, visando a melhoria do desempenho econémico e fiscal;

VIl —exercer a agdo normativa e fiscalizadora do sistema financeiro e orgamentario:

a) inscrever e cadastrar os contribuintes bem como orientar 0S mesmos;

b) executar o lancamento, a arrecadacéo e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio;

c) identificar e promover o controle da divida ativa do Municipio, articulando-se com
segmento proprio do Departamento Juridico do Municipio para a judicializagdo de medidas,
guando o caso;

d) fiscalizar as atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servicos
irregulares no Municipio, fazendo cumprir as determinagdes contidas no Gddigo Tributario
Municipal, de Atividades Econémicas e de Posturas do Municipio;

e) julgar processos administrativos referentes a autos de infracdo em grau de
primeira instancia;

VIII —controlar o sistema de guarda e movimentac&o de valores;

IX —programar o desembolso financeiro;

X —empenhar, liquidar e pagar as despesas;

XI — elaborar a programacdo do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o
através do controle de desembolso programado dos recursos destinados aos seus diversos
Orgaos;

XIlI — elaborar os balancetes mensais, demonstrativos e balango anual, bem como a
publicacé@o dos informativos financeiros determinados pela Constituicdo da Republica;
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XIll — executar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

XIV — realizar os registros e controles contabeis a analise, o controle e o
acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos érgaos da Administracéo
Municipal;

XV —analisar a conveniéncia da criagdo e extin¢do de fundos especiais;

XVI —controlar e a fiscalizar sua gestdo e supervisionar dos investimentos publicos;

XVII —controlar os investimentos e a capacidade de endividamento do Municipio;

XVII — administrar as dotagdes atribuidas as diversas unidades orcamentarias,
relativas ao sistema que representa e outras atividades correlatas;

XIX —assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas;

XX — controlar a execucdo orcamentaria da receita do Municipio, em articulacéo
com a Controladoria Municipal e as secretarias, propondo normas orcamentarias que
devam ser observadas pelos demais 6rgdos municipais;

XXI — encaminhar a Controladoria Municipal, na forma de suas resolugdes, toda a
documentacéo relativa & administragao financeira e contébil;

XXl — com a cooperagdo dos demais 6rgaos da Administracdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, coordenar elaboracéo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentérias e de abertura de créditos adicionais, e
da Proposta Orcamentaria Anual, estabelecendo cronograma de desembolso anual e
rotinas relativas a execucao da Lei Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orgamentarias
(LDO) e do Plano Plurianual;

XXIIl — em conjunto com as secretarias pertinentes, implementar o sistema de
licenciamentos e informacdes ao contribuinte:

a) promover o fornecimento de certiddo negativa de tributos municipais e
guaisquer outras relativas as demais rendas;

b) expedir certiddes de langamento e quitacéo de tributos municipais;

c) fornecer certidao de habite-se;

d) manter o cadastro mobili&rio e imobilidrio do Municipio e desenvolver, em
conjunto com a Tecnologia da Informagéo, solugdes de geoprocessamento adequadas as
finalidades de sua competéncia;

e) articular-se com as secretarias, para implementagdo do Sstema de Informagdes
Territoriais, com base no sistema de geoprocessamento;

XXIV— em conjunto com Departamento Juridico do Municipio, planejar e
implementar o assessoramento em direito financeiro e tributario;

XXV — informar processos de sua competéncia;

XXVI— emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia e
desempenhar atividades afins.

Paragrafo Unico. Entende-se por rotina de execucdo orcamentdria a andlise,
classificacdo, as reservas orcamentérias, 0s atos de empenhamentos globais, estimativos
ou ordinarios (do exercicio ou dos restos a pagar), a emissdo de documentos extras, a
confeccdo e controle de projetos de lei e decretos de remanejamento de saldos
orcamentarios.
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Art. 56. A Secretaria de Financas, para o desempenho de suas atividades, contaré
com a seguinte estrutura organizacional:

a) Coordenadoria de Planejamento e Controle Orgamentario;
1. Secao de Controle da Execugdo Or¢camentaria;
| - Departamento Contabil;
a) Secdo de Empenho e Liguidacéo;
b) Secéo de Conciliagao e Tesouraria;
¢) Secdo de Controle de Receita;
Il - Departamento de Tributos e Rendas;
a) Coordenadoria de Langadoria;
1. Secdo de ISS —Mobiliario;
2. Segdo de ICMS —Mobiliario;
3. Secdo de IPTU —Imobiliario;
b) Coordenadoria de Fiscalizacéo;
¢) Coordenadoria de Divida Ativa.

Art. 57. FHcam subordinadas a direcdo técnica e administrativa da Secretaria de
Financas a sede da Coordenadoria de Fscalizacao, e a direcéo técnica, a secdes de servicos
relacionados ao atendimento ao publico de Lancadoria e Tesouraria.

Subsecéo X
Secretaria de Obras e Servicos

Art. 58. A Secretaria de Obras e Servigcos compete assistir e assessorar o Prefeito na
formulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientaréo a
acdo geral de governo quanto aos aspectos de obras e servigos, politica de
desenvolvimento sustentavel, gestdo da politica e das agbes de governo voltadas a
manutencao e conservacao da infraestrutura urbana e das vias rurais, bem como a efetiva
prestacdo de servigos publicos pertinentes, tendo como atribuicdes:

| — efetuar pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracéo e
execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua
qualidade e a reducéo de seus custos;

Il — exercer e controlar aimplementacéo do Plano Diretor Municipal, considerando
seus objetivos, diretrizes e agdes estratégicas, bem como seus prazos legais;

[l — programar, projetar e executar obras de edificacdo de equipamentos urbanos,
vias publicas e sua pavimentagdo, bem como as vias complementares em logradouros
publicos e as de contencéo de encostas;

IV — projetar e fiscalizar a execugdo de pequenas obras e reparos realizados pela
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;
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V — estudar, em articulagdo com outros érgaos competentes, a conveniéncia e a
viabilidade de execucdo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo
como parametro as linhas tracadas no Plano Diretor;

VI — promover a avaliacéo de obras necessarias a implantacéo de projetos;

VIl— proceder a andlise, operacionalizacdo e controle dos projetos de
parcelamento do solo urbano e rural;

VIl — analisar, aprovar, licenciar e fiscalizar projetos arquitetdnicos, urbanisticos, de
calcamento e de loteamento e parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislacéo
vigente, realizadas por particulares ou concessionérias do servigo publico, fazendo cumprir,
sobretudo, o Cédigo de Posturas Municipais;

IX — manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio,
assim como toda a legislacédo pertinente;

X — manter permanentemente atualizado o banco de dados para seu uso e o de
outros entes administrativos;

Xl — executar a atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas
quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as plantas do Municipio;

Xl — realizar, em articulagdo com outros O0rgdos municipais, campanhas de
esclarecimento e orientacdo sobre as leis urbanisticas Municipais;

XIll — estabelecer diretrizes visando ao desenvolvimento urbano regular e
integrado;

XIV — promover, quando houver, a regularizagao das areas ocupadas e consequente
melhoria das condigdes de vida em seus arredores;

XV — viabilizar, em articulacdo com os demais 6rgaos envolvidos, a regularizacéo
fundiaria estabelecida no Estatuto das Cidades — Lei Federal n® 10.257/2001;

XVI — valer-se do servico de informatica para a implantagéo de um banco de dados,
objetivando melhor operacionalizacdo e controle de suas atividades;

XVII - articular-se sempre com 0s setores administrativos, secretarias municipais e
entidades da administracéo indireta, de modo a melhor atender as atribuicdes que Ihe sdo
pertinentes, e coordenar-se com as Secretarias da Educacdo e Qultura, e Secretaria da
Salde para a cooperagéo necessaria no planejamento proprio dessas areas, que implique
na operacionalizagio de sistemas intergovernamentais;

XVIII — abrir espacos para que a clientela em potencial possa expressar-se sobre
projetos a serem executados, propiciando, em decorréncia, o atendimento aos interesses e
aspiragdes da populacdo destinatéria;

XIX — oportunizar uma maior participacdo comunitaria, no sentido de promover o
fortalecimento nas decisGes que afetam diretamente o seu cotidiano;

XX — facilitar a implantagdo de programas e projetos de desenvolvimento rural,
bem como os programas especiais da municipalidade;

XXI— formular e executar acdes e politicas de habitagdo visando a melhoria da
gualidade de vida da populagéo e implementar, quando o caso, programas com vistas a
reducdo do déficit habitacional;

XXII— manter intercAmbio com outros Entes da Federacdo a fim de buscar
solugbes para questdes afetas a modernizacdo urbana, garantia de qualidade de
infraestrutura e bem-estar social;
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XXIIl — articularse com as demais secretarias para a manutencdo de vias,
logradouros e equipamentos publicos, coleta de reciclaveis e gestao de residuos sélidos,
bem como toda e qualquer atividade a estas pastas inerentes, que implique no
desenvolvimento urbanistico e no bem-estar da populacao;

XXIV — gerenciar a execugao de obras publicas e a coleta e destinacéo de residuos
solidos;

XXV — fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de loteamento, o
parcelamento de glebas e as aberturas de vias;

XXVI— fiscalizar a execucdo de obras e a utilizacdo das areas cedidas a titulo de
concessao real ou permissdo de uso;

XXVII —cumprir e fazer cumprir o Plano de Urbanizagdo do Municipio,
especialmente no que se refere a abertura ou construcdo de vias e logradouros publicos,
elaborando e/ou coordenando a elaboracdo dos respectivos projetos;

XXVIII — elaborar propostas e projetos de obras publicas;

XXIX — gerenciar o custo operacional;

XXX — elaborar projetos e andlises técnicas;

XXXI— promover a manutencdo e limpeza dos cursos de agua de competéncia do
Municipio;

XXXIl — promover a manutencdo da pavimentagao;

XXXIll— conservar e manter a infraestrutura urbana da cidade, incluindo suas vias,
parques, pragas, jardins, trevos, veldrios e cemitérios e demais equipamentos urbanos,
além da prestagao dos servicos de limpeza urbana e iluminacéo publica;

XXXIV — executar as atividades inerentes a coleta de lixo, varricao, capina, poda de
arvores e limpeza dos logradouros publicos e conservar, especificamente no que concerne
a limpeza das vias urbanas;

XXXV — coordenar, controlar, fiscalizar os servigos publicos concedidos, permitidos
ou terceirizados, em especial os servicos de coleta e destinacdo de residuos solidos,
transportes e iluminacdo publicos, no que for pertinente & sua competéncia e atribuicdes;

XXXVI - promover, de modo direto ou por terceiros, a coleta de lixo hospitalar e de
materiais poluentes, toxicos e radioativos, dando-hes a adequada destinagao;

XXXVII — executar ou fiscalizar a execucdo de servicos relativos a iluminagéo
publica, incluindo manutencdo em geral, extensdo da rede de distribuicdo de energia
elétrica e manutengao elétrica de proprios municipais;

XXXVIIl = levantar as demandas comunitérias, realizando o planejamento e a
execucao de projetos especiais;

XXXIX = realizar diretamente ou através de contratacéo as obras de construcéo e
manutencdo de estacgdes de tratamento de dgua e esgoto, inclusive elevatorias;

XL — promover a guarda, conservagao, reparos € manutencao de veiculos,
maquinas pesadas e equipamentos vinculados a secretaria;

XLI— apresentar ao 6rgdo competente requisicdo de material a ser utilizado nos
servicos desenvolvidos pela secretaria;

XLIl — realizar limpeza especializada e desinfeccdo de &reas publicas especiais;

XLII = dinamizar e incrementar os servigos desenvolvidos de modo a melhorar a
qualidade de vida dos municipes;
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XLIV — cuidar da sinalizagdo em logradouros e equipamentos publicos, sobretudo
afetos a infraestrutura turistica, assegurando excelente aspecto do ambiente urbano e das
atracgdes rurais;

XLV —  efetuar pequenos reparos em vias e passeios publicos;

XLVI - realizar pequenas obras em proprios municipais;

XLVIl — fornecer viaturas e maquinarios, bem como possibilitar a utilizacdo das
oficinas, a outros 6rgaos da Administracdo Municipal, quando requisitado;

XLVIII — proceder a administracdo e a operacionalizacdo das atividades, mantendo
em bom funcionamento todos o(s) cemitério(s) publico(s) municipal(is), inclusive e
especialmente no que tange a inumacéao e exumagao;

XLIX— organizar e administrar o(s) veldrio(s) e o(s) cemitério(s) publico(s)
municipal(is), mantendo atualizados os livros de assentamentos obrigatorios;

L— levantar periodicamente as necessidades materiais do(s) velério(s) e
cemitério(s), suprindo-as de modo a manter o seu regular funcionamento;

LI — receber por servicos prestados ou por jazigos vendidos, ressalvadas as
gratuidades concedidas as pessoas de menor renda, conforme laudo de assistente social da
Secretaria da Assisténcia Social, bem como os traslados de restos mortais de familiares de
possuidores ou proprietérios de jazigos perpétuos no(s) cemitério(s) desativado(s) ou em
fase de desativacao;

LIl — proceder a fiscalizagdo de cemitérios pertencentes a entidades particulares,
se e quando houver;

LIl — executar os servicos de manutencdo e conservacdo de estradas vicinais,
utilizando maquinario proprio;

LIV — garantir o fornecimento e diligenciar a efetiva utilizacdo de Equipamentos de
Protecéo Individual —EPIs para todos os servidores atuantes na secretaria;

LV—  cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboragéo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Or¢amentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas & execucdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orcamentérias (LDO) e do Plano Plurianual;

LVI— desempenhar outras atividades afins.

Art. 59. A Secretaria de Obras e Servicos, para desempenho de suas atividades,
contara com a seguinte estrutura basica:

| —Departamento de Obras e Infraestrutura:

a) Coordenadoria de Manutencao de Vias e Equipamentos Publicos
1. Secdo de lluminacéo Publica
2. Secdo de Manutencéo de Vias Publicas
3. Secdo de Reparos e Pequenas Obras

b) Coordenadoria de Obras e Projetos
1. Secdo de Obras Publicas
2. Secao de Projetos Executivos e Urbanismo
3. Secédo de Mobilidade Urbana
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[l —Departamento de Servicos Publicos

1. Secéo de Destinagao e Coleta de Residuos Solidos
a) Coordenadoria de Zeladoria e Servigos Funerarios

1. Secao de Servicos Funerarios

2. Secdo de Manutencédo de Equipamentos Urbanos
b) Coordenadoria de Transporte e Manutencéo de Frota

1. Secao de Transporte e Logistica

2. Secdo de Manutencao de Veiculos

3. Secdo de Manuten¢ao de Maquinas Pesadas

Art. 60. FHcam subordinados a dire¢do técnica e administrativa da Secretaria de
Obras e Servigos:

| — as vias, pracas, e demais equipamentos urbanos, desde que ndo vinculados a
uma secretaria especifica;

Il —a Garagem Municipal;

[l —o Vel6rio Municipal de Vista Alegre do Alto;

IV —o0 Cemitério Municipal de Vista Alegre do Alto;

V —a sede da Secretaria de Obras e Servigos.

Subsecao X
Secretaria da Saude

Art. 61. A Secretaria da Sadde, gestora do Sistema Unico de Satide no Municipio,
responsavel pela formulagdo e implantacdo de politicas, programas e projetos que visam
promover, proteger e recuperar a salde da populacéo, tendo as seguintes competéncias:

I- planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e 0s servigos publicos de salde,
bem como gerir e executar os servigcos de salde a cargo da Administragdo Municipal, e
implementar a politica municipal de salde com participagcdo e acompanhamento do
Conselho Municipal de Saude;

| — participar do planejamento, programacéo e organizacdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Salde — SUS, no seu ambito de atuagdo, em
articulacdo com a direcdo estadual do Sstema e de acordo com normas federais na area de
salde;

Il — executar acBes individuais e coletivas para garantia da integralidade da atencéo
e do acesso universal a salde;

[Il — desenvolver e acompanhar programas de vacinacéo a cargo do Municipio;

IV — assegurar e acompanhar programas municipais de salde, decorrente de
contratos e convénios com 6rgéos estaduais e federais que desenvolvam politicas voltadas
para a saude da populagao;

V — definir as diretrizes gerais da politica sobre drogas no Municipio, reconhecendo
como imprescindivel a dimensdo psicossocial e interdisciplinar, com o objetivo da reducéo
de vulnerabilidade social, em todos 0s seus processos de acao;
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VI- coordenar e integrar as acBes do governo nos aspectos relacionados as
atividades de prevencao, tratamento ao uso/abuso de substéncias psicoativas, de acordo
com a Politica Nacional Sobre Drogas;

VIl - coordenar, integrar e executar as acfes do governo nos aspectos
relacionados as atividades de Vigilancia, compreendendo a vigilancia sanitéaria: vigilancia
ambiental em salde/saneamento basico, salde do trabalhador e alimentacéo e nutri¢do; e
vigilancia epidemioldgica: controle de zoonoses e vetores;

VIl — apoiar, fomentar e gerir os equipamentos publicos de salde, assegurando o
atendimento da demanda de servicos hospitalares e ambulatoriais a populacéo local, com a
gualidade exigida pelas normas vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico;

IX — proporcionar a populagdo do Municipio, da rede publica de equipamentos,
acoes e servicos publicos de sallde, voltados para as areas cirdrgica, clinica e materno-
infantil, de acordo com a capacidade de cada equipamento;

X— gerenciar as unidades de atencdo basica, especializada, psicossocial, de
urgéncia e hospitalar, bem como os sistemas logisticos e de apoio diagnostico e terapéutico
as acdes de salde;

XI— responsabilizar-se pela manutengdo de equipamentos e instalac@es;

XIl— administrar e gerir os sistemas de informacdes;

XIll — desenvolver atividades assistenciais de protecao e recuperacéo da saude;

XIV — colaborar no desenvolvimento de tecnologias assistenciais, educativas e
operacionais de salde;

XV— promover a prestacdo de servicos médico-hospitalares gratuitos,
permanentes e sem qualquer discriminacéo de clientela;

XVI— elaborar, coordenar, promover e executar politicas e a¢fes de assisténcia
médico-hospitalares, em ambito municipal;

XVIl — supervisionar as agoes e servicos desenvolvidos nos equipamentos publicos
de saude do Municipio;

XVIII = desenvolver a¢des de regulacdo, avaliacdo, controle e auditoria;

XIX — prestar atendimento imediato e assisténcia a salde, inclusive em regime de
internacgdo, se necessario, bem como de apoio ao diagnostico e terapia;

XX — prestar servigos de apoio técnico e de aprimoramento de recursos humanos e
de apoio a gestdo e execucdo administrativas, visando a melhoria da qualidade da
assisténcia;

XXI— estabelecer politicas de utilizagcdo estratégica de pessoal, tornando o
trabalho desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e reconhecimento de
seus méritos, bem como procurando canalizar a energia individual em atividades coletivas;

XXIl— propor acelebragéo de contratos, convénios e consorcios, arranjos e outras
parcerias, com entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, visando a
consecucdo dos seus objetivos e o atendimento dos dispositivos legais pertinentes;

XXIIl — responsabilizar-se tecnicamente pelo acompanhamento e fiscalizagdo das
atividades desenvolvidas;

XXIV — promover a formacéo e treinamento de pessoal técnico e auxiliar;
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XXV — em parceria com a Secretaria de Administracdo e Governo, proceder ao
controle de compras, patriménio, aimoxarifado, medicamentos e insumos, suprindo a rede
de saude de acordo com as necessidades;

XXVI— participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informacfes e analisando indicadores para subsidiar os
processos de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administragdo
Municipal, observadas as normas legais pertinentes;

XXVIl —  cooperar com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, e
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboracéo do
Plano Plurianual (PPA), das Diretrizes Orcamentarias e da Proposta Orcamentaria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execucdo da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orgamentérias (LDO) e do Plano Plurianual;

XXVIII - desempenhar outras atividades afins.

Art. 62. A Secretaria da Salde, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura:

| —Departamento de Atencdo Basica:
b) Coordenadoria do Pronto Atendimento;
¢) Coordenadoria do Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS;
d) Coordenadoria de Unidade Bésica de Saude:
1. Secdo dos Postos de Saude da Familia;
2. Secdo das Unidades Bésicas de Saude;
e) Coordenadoria de Atengao Basica;
1. Secdo do Ndcleo de Apoio a Saude da Familia—NASF;
2. Secdo das Salas de Vacinacéo;
3. Secdo da Farmacia;
Il —Departamento de Administracéo e Projetos da Salde;
1. Secéo de Controle de Estoque e Abastecimento;
2. Secdo de Gestdo de Pessoal da Salde;
a) Coordenadoria de Projetos e Convénios de Saude;
1. Secdo de Convénios e Contratos da Saude;
b) Coordenadoria de Transporte da Saude;
1. Secdo de Inspecgdo e Controle de Frotas;
IIl — Departamento da Vigilancia em Saude;
a) Coordenadoria de Vigilancia Epidemioldgica;
1. Secéo de Controle de Zoonoses e Vetores;
2. sec¢do de Vigilancia Epidemioldgica;
b) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria;
1. Secdo de Vigilancia Sanitéria;
IV - Auditoria da Saude.
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Art. 63. Hcam vinculados a Secretaria da Saide, sem prejuizo da representatividade
junto a Secretaria de Administracdo e Governo ou outras afetas as politicas publicas
setoriais:

| —o Conselho Municipal da Saude;
I — outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em é&rea
pertinente.

Art. 64. Fcam subordinados a gestdo técnica e administrativa da Secretaria da
Saude, além de quaisquer outros estabelecimentos publicos de salde localizados no ambito
do municipio de Vista Alegre do Alto:

| — Centro Odontolégico;

Il - Centro de Fisioterapia e Hidroterapia;

[l -Unidade Basica de Saude Antdnio Fiorani;
IV - Farmécia Municipal;

V - Pronto Atendimento.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. Hcam criados os cargos em comissdo, as fungdes de confianca e as
atividades gratificadas previstos no Anexo | desta Lei.

Art. 66. Integram esta Lei Complementar:

| —Anexo I: Quadro de Cargos em Comisséo (QQC); Quadro de Fungdes de Confianga
(QFC) e Quadro de Atividades Gratificadas (QAG);

I — Anexo Il: Descricdo das Atribuicbes de Cargos em Comissd@o; Fungdes de
Confianga e Atividades Gratificadas;

[l — Anexo llI: Tabela de Salarios dos Cargos em Comisséo e GratificacGes;

IV —Anexo IV: Organograma Geral da Estrutura Administrativa.

Art. 67. Fica expressamente revogados:

| —aalinea‘b’, do inciso |, e 0s 8 2°, 3° e 4° ambos do art. 4°, da Lei Complementar
n. 24, de 10 de dezembro de 2002;

[l —0 8§ 2° do art. 5° da Lei Complementar n. 24, de 10 de dezembro de 2002; e

[l - o Anexo Il — Quadro de Empregos em Comisséo — QEC, da Lei Complementar n.
24, de 10 de dezembro de 2002;

IV —a Lei Municipal n. 2.283, de 28 e novembro de 2018, bem como quaisquer outras
disposicdes contrarias a esta Lei.
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Art. 68. O Poder Executivo realizara estudos para a reorganizacdo do Quadro de
Empregos Permanentes e, no prazo de 6 (seis) meses contados da promulgacéo desta Lei,
levara a efeito as medidas legais e atos administrativos que o estudo consignar.

Art. 69. Os cargos em comisséo e as fungdes de confianca ou atividades gratificadas
previstos nesta Lei serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o interesse
publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 70 Fica o Prefeito autorizado a baixar 0os atos necessarios a reorganiza¢do dos
guadros e realocacdo dos servidores do quadro permanente sobre 0s quais venham a recair
efeitos desta Lei, observados os principios administrativos.

Art. 71 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotagGes proprias constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 72. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicagao.

Vista Alegre do Alto/SP, 07 de novembro de 2022.

LUIS ANTONIO FIORANI
Prefeito Municipal
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* Carga Horaria Semanal: 20 (vinte) horas semanais para 0s cargos em comissao de Assessor de Planejamento e Projetos, e Assessor de Comunicagao,
lotados na Chefia do Poder Executivo — regime de dedicagdo exclusiva. Para todos os demais cargos em comissdo e fungdo de confianca, 40 (quarenta)
horas semanais — e regime de dedicacdo exclusiva; e a carga horéria semanal do emprego permanente, para atribuicdo especial ou responsabilidade

MUNICIPIO DE VISTA ALEGREDOALTO
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANCA, ATRIBUICOES ESPECIAIS e

RESPONSABILIDADES TECNICAS

TABELA | — CONFORME SECRETARIA DE LOTAGAO

técnica, sem concesséo de horas extraordinarias para cumprimento do encargo.

(CC) Cargo em Comisséo (FC) Funcéo de Confianca (AE) Atribuicdo Especial (RT) Responsabilidade Técnica

CHEFIA DO PODER EXECUTIVO

TDEDE CARGO/FUNCAO ou
?/AGAS ATRIBUICAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
TECNICA
01 Assessor Cé)?ol?leazggjamento e cC Igr\]/;iengosn;zi?ie:)? para cargo em comissio SalArio — Anexo il desta Lei
; x Livre nomeacé&o para cargo em comissdo L .
01 Assessor de Comunicagao CC | Ensino Superior Salario — Anexo Ill desta Lei
01 Ouvidor Municipal AE | Designacao de Atribuicio Especial a Servidor Efetivo Gratificag&o -art. 23, § 3°, | desta Lei
01 Comandante da Guarda FC Designacéo para fungéo de confianga, escolhido entre os Guardas Municipais — | Gratificagdo — art. 22, Paragrafo
Municipal Servidores efetivos. Unico desta Lei
Presidente do Fundo Social de Livre nomeag&o para cargo em comiss&o -
01 Solidariedade ce Sem requisitos de escolaridade Trabalho voluntario
01 Secretario da Junta de Servigo AE | Atribuico Especial - Servidor efetivo, nos termos da Lei federal n® 4.375/1964 Anexo Ill desta Lei
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Militar
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
DEDE CARGO/FUNCAO ou
?/AGAS ATRIBUICAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
TECNICA
Ari ini 3 Livre nomeagao para cargo em comisséo
01 Secretario gi\f\edr:]n(;nlsnagao € CC | Ensino Supe?ior P ’ Subsidio — Lei especifica
Designagéo de atribuicao especial
03 Agente de Contratagdo AE Servidor efetivo, nos termos da Lei federal n® 8.666/1994 e Lei federal n. | Gratificagdo -art. 23, § 3°, | desta Lei
10.520/2002, enquanto vigorar, e da Lei federal n° 14.133/2021
01 Coordenador da Central de EC Designagao para fungéo de confianga Gratificacdo —art. 22, Paragrafo
Atendimento ao Cidadao Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico, em areas afins Unico desta Lei
Diretor de Patriménio e Livre nomeag&o para cargo em comissao iy .
01 Suprimentos cC Ensino Superior Salario —Anexo Il desta Lei
Diretor de Tecnologia da ¥ . o
~ . x ivre nomeagé&o para cargo em comissdo . .
01 Informa}F;ao, Conjun,lcagao e ce Ensino Superior preferentemente em Tecnologia da Informacé@o e Comunicacéo Salario —Anexo lll desta Lei
ransparencia
Designacao de atribuicéo especial
01 Pregoeiro AE Servidor efetivo, nos termos da Lei federal n® 10.520/2002, enquanto vigorar, e da | Gratificagio —art. 23, § 3°, | desta Lei
Lei federal n° 14.133/2021
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
DEDE CARGO/FUNCAO ou
?/AGAS ATRIBUICAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
TECNICA
01 Secretario de Desenvolvimento cC E'Xg?nzogsj ZZ?;? para cargo em comissao Subsidio — Lei especifica
AL Designagao para funcéo de confianca Gratificacdo —art. 22, Paragrafo
01 Coordenador de Conveénios e FC Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico. Unico desta Lei
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Programas

Coordenador da Protecéo Social

Designagao para funcéo de confianca

Gratificagdo —art. 22, Paragrafo

01 L FC Servidor efetivo com Ensino Superior preferentemente em Servigo Social, ou | - .
Basica —CRAS Técnico em area afim com experiéncia em 6rgao publico Unico desta Lei
01 Coordenador de Saneamento Fc | Designacdo para fundo de confianca Gratificag8o —art. 22, Paragrafo
Basico Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico Unico desta Lei
. s A . Livre nomeacé&o para cargo em comissdo g .
01 Diretor de Assisténcia Social CC | Ensino su perior, preferentemente em Servico Social Salario — Anexo 1l desta Lei
: ; ; Livre nomeagdo para cargo em comissao
01 Diretor de Agn.CU|tura e Meio cC Ensino Superior, preferencialmente nas areas de engenharia sanitaria, ambiental, | Salario —Anexo Ill desta Lei
b
Ambiente Zootecnia, Medicina Veterindria ou Agronomia
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
CARGO/FUNCAO ou
?/TADGEADSE ATRIBUICAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
TECNICA
- ~ Li a issa . . -
01 Secretério da Educagdo e Cultura | CC EI:;?nQOSTJ?;?;? para cargo em comissao Subsidio — Lei especifica
01 Coordenador de Educacéo Fc | Designacéo para fungdo de confianca Gratificagéo - art. 22, Paragrafo Unico
Infantil Servidor efetivo com Ensino Superior na area da Educagéo desta Lei
01 Coordenador de Ensino FC Designac&o para fungéo de confianca Gratificacéo - art. 22, Paragrafo Unico
Fundamental Servidor efetivo com Ensino Superior na area da Educagéo desta Lei
; = Designagao para funcéo de confianca Gratificacdo — art. 22, Paragrafo Unico
01 Coordenador de Alimentagao FC Servidor efetivo no emprego de Nutricionista e experiéncia na gestdo da | desta Lei
Escolar producdo e distribuigdo de refeigdes, sobretudo para a alimentagdo escolar
01 Coordenador de Transporte Fc | Designagdo para funcéo de confianca Sratificagao —art. 22, Pardgrafo Unico
Escolar Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico. esta Lei
Diretor de Administracéo e Livre nomeag&o para cargo em comiss&o . .
01 . C T CcC . . Salario —Anexo Il desta Lei
Servigos Educacionais Ensino Superior
01 Diretor Pedagdgico CcC | Livre nomeagao para cargo em comissao Salério — Anexo IIl desta Lei

Ensino Superior na area da Educacéo

Pégina 47 de 110



GrTURA hauy
B T
G

MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.Vistaal egredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaal egredoalto.sp.gov.br

. Livre nomeag&o para cargo em comissdo - .
01 Diretor de Cultura CC | Ensino Superior Salario — Anexo Il desta Lei
SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO
OF DE CARGO/FUNCAO ou
?/AGAS ATRIBUICAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
TECNICA
- . Livre nomeag&o para cargo em comisséo . . -
01 Secretario da Esporte e Turismo CcC Ensino Superior Subsidio — Lei especifica
. Livre nomeacédo para cargo em comissao L .
01 Diretor de Esporte cC Ensino Superior, preferencialmente em Educacéo Fisica Salario —Anexo lll desta Lei
SECRETARIA DE FINANCAS
OEDE CARGO/FUNCAO ou
QVAGAS ATRIBUICAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
TECNICA
Livre nomeag&o para cargo em comissdo
- . Ensino Superior preferentemente em Géncias Contédbeis, Economia ou o -
01 Secretario de Financas ce Administracdo, ou Técnico nas mesmas 4reas com experiéncia no setor Subsidio —Lei especifica
financeiro em 6rgdo publico
- . Designacéo para fungéo de confianca Gratificagdo — art. 22, Paragrafo Unico
01 Coordenador de Divida Ativa FC Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico desta Lei
. Designagao para funcéo de confianca Gratificagio — art. 22, Paragrafo Unico
01 Coordenador de Lancadoria FC Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico desta Lei
: . x Designacéo para funcéo de confianca Gratificago — art. 22, Paragrafo Unico
01 Coordenador de Fiscalizacdo FC Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico desta Lei
. Gratificag8o — art. 22, Paragrafo Unico
01 Coordenador de Planejamento e Fc | Designacdo para funo de confianca desta Leig ag
Controle Orgamentario Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico
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. - Livre nomeag&o para cargo em comisséo L .
01 Diretor Contabil cc Ensino Superior especifico em Ciéncias Contabeis e registro no CRC Salario —Anexo Il desta Lei
. . Livre nomeacé&o para cargo em comissao. L .
01 Diretor de Tributos e Rendas ce Ensino Superior preferentemente em Direito, Administragao ou Contabilidade Salario —Anexo lll desta Lei
SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
CARGO/FUNCAO ou ~ L
Qx| ATRIBUIGAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTAGAO Cratficaco ~
TECNICA art. 22, § 1° | desta Lei
01 Secretério de Obras e Servigos cC E'Xg?nzogsj ZZ?;? para cargo em comissao Subsidio — Lei especifica
01 Coordenador de Manutencéo de Fc | Designacéo para fungdo de confianca Gratificago — art. 22, Paragrafo Unico
Vias e Equipamentos Publicos Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico desta Lei
01 Coordenador de Obras e Fc | Designagdo para funcéo de confianca Gratificagdo — art. 22, Paragrafo Unico
Projetos Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico desta Lei
01 Coordenador de Zeladoria e Fc | Designagdo para funcao de confianga Gratificacdo — art. 22, Parégrafo Unico
Servigos Funerarios Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico desta Lei
01 Coordenador de Transporte e Fc | Designacéo para fungdo de confianca Gratificagdo — art. 22, Paragrafo Unico
Manutencao de Frotas Servidor efetivo com Ensino Superior ou Técnico desta Lei
Livre nomeacé&o para cargo em comissdo
01 Diretor de Obras e Infraestrutura CcC Ensino Superior, preferencialmente em areas relacionadas a engenharia civil ou Salario —Anexo Il desta Lei
arquitetura, ou afins
Livre nomeacgdo para cargo em comissao
01 Diretor de Servigos Publicos CcC Ensino Superior, preferencialmente em areas relacionadas a engenharia civil, Salario —Anexo lll desta Lei
arquitetura, ambiental, sanitaria ou afins
SECRETARIA DE SAUDE
OEDE CARGO/FUNCAO ou
QVAGAS ATRIBUICAO/RESPONSABILIDADE FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITO CONTRAPRESTACAO
TECNICA
01 Secretario da Salde cC | Livre nomeagao para cargo em comissao Subsidio —Lei especifica
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Ensino Superior
Designagéo de responsabilidade técnica
01 Auditor da Saude RT | Servidor efetivo com ensino superior na area da saude e conhecimento da Gratificagéo -art. 23, § 3°, Il desta Lei
Legislagdo pertinente
01 Coordenador do Centro de FC Servidor efetivo com Ensino Superior na area da sadde Gratifica(_;éo - art. 22, Paragrafo Unico
Atencao Psicossocial - CAPS desta Lei
Designagao de responsabilidade técnica
Coordenador do Pronto Servidor efetivo - Ensino Superior em Medicina, com conhecimento das normas
, s o .
01 Atendimento RT sanitarias e experiéncia na coordenacéo de equipes de trabalho. Eleito pelo Gratificagdo -art. 23, § 3°, Il desta Lei
Corpo Clinico —Resolugdo CFM n. 2.147/2016
01 Coordenador de Atencdo Basica | FC | Servidor efetivo com Ensino Superior na area de Satde (?ézgliiiqao ~ ant. 22, Paragrafo Unico
i Agi Gratificacdo — art. 22, Paragrafo Unico
01 Coordenador de L{mdade Basica FC Servidor efetivo com Ensino Superior na area de Salude desta Le(i;
de Saude
Coordenador de Transporte da . . . . Gratificagdo — art. 22, Paragrafo Unico
01 Satde P FC | Servidor efetivo com Ensino Superior desta Lei
Coordenador de Projetos e . . . ) Gratificagdo — art. 22, Paragrafo Unico
01 Convénios da Satide FC | Servidor efetivo com Ensino Superior desta Lei
Coordenador da Vigilancia . . . i Gratificagio — art. 22, Paragrafo Unico
01 00 dEepigggqigl?)gigaa FC Servidor efetivo com Ensino Superior na area da Saude desta Lei
rden r Viailanci ) ) ) ) Gratificacdo — art. 22, Paragrafo Unico
01 Coordenado . da gliancia FC Servidor efetivo com Ensino Superior na érea de Saude desta Lei
Sanitaria
01 Diretor de Admlnlstragao e cc L|vr¢ nomeacao para cargo em comissao Salario — Anexo Il desta Lei
Projetos Ensino Superior
. x - Livre nomeag&o para cargo em comissdo L .
01 Diretor de Atencéo Béasica CC | Ensino Superior na drea da Satde Salario —Anexo Ill desta Lei
. DA , Livre nomeag&o para cargo em comisséo S ;
01 Diretor da Vigilancia em Saude CC | Ensino Superior na érea da Satide Salario —Anexo Il desta Lei
£ Arni : Designacao de responsabilidade técnica
Responséavel Técnico — Diretor - ; . . . . e :
01 P Clini RT Servidor efetivo - Ensino Superior em Medicina, com conhecimento das normas Gratificagdo —art. 23, § 3°, Il desta Lei
Inico sanitérias e experiéncia na coordenacao de equipes de trabalho
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10

Responséavel Técnico - Servigos

Designacgao de responsabilidade técnica
Servidor efetivo com ensino superior na drea da salde e farmacia, e

RT

de Saude e Farméacia conhecimento da Legislagdo pertinente, para assun¢do de responsabilidade

técnica por servi¢os de salde e farmécia

Gratificagao -art. 23, § 3°, Il desta Lei

TABELA Il —QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC)

QTDE DE
VAGAS

DENOMINACAO

01

Assessor de Comunicagao

01

Assessor de Planejamento e Projetos

01

Diretor de Administra¢éo e Servigos Educacionais

01

Diretor de Administracéo e Projetos

01

Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

01

Diretor de Assisténcia Social

01

Diretor de Atencdo Bésica

01

Diretor de Contabilidade

01

Diretor de Cultura

01

Diretor de Esporte

01

Diretor de Obras e Infraestrutura

01

Diretor de Patriménio e Suprimentos

01

Diretor de Servigos Publicos

01

Diretor de Tecnologia Informacéo, Comunicacdo e Transparéncia

01

Diretor de Tributos e Rendas

01

Diretor Pedagogico

01

Diretor de Vigilancia em Saude

01

Secretério de Administracéo e Governo

01

Secretario de Desenvolvimento

01

Secretario de Educacéo e Cultura

01

Secretario de Esporte e Turismo

Pégina 51 de 110



AURA ML,
e "ot

MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.Vistaal egredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaal egredoalto.sp.gov.br

01 Secretério de Finangas

01 Secretéario de Obras e Servigos

01 Secretario de Salude

TABELA Il - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA (QFC)

Rusbe DENOMINAGAO

01 Coordenador de Alimentac¢édo Escolar

01 Coordenador de Atencdo Basica

01 Coordenador de Convénios e Programas

01 Coordenador de Divida Ativa

01 Coordenador de Educacéo Infantil

01 Coordenador de Ensino Fundamental

01 Coordenador de Fiscalizagao

01 Coordenador de Langadoria

01 Coordenador de Manutenc¢édo de Vias e Equipamentos Publicos

01 Coordenador de Obras e Projetos

01 Coordenador de Planejamento e Controle Orgcamentario

01 Coordenador de Protecéo Social Basica - CRAS

01 Coordenador de Projetos e Convénios da Salde

01 Coordenador de Saneamento Basico

01 Coordenador de Transporte da Saude

01 Coordenador de Transporte Escolar

01 Coordenador de Transporte e Manutencéo de Frota

01 Coordenador de Unidade Béasica de Saude

01 Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica

01 Coordenador de Vigilancia Sanitaria
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01 Coordenador de Zeladoria e Servi¢os Funerarios

01 Coordenador do Centro de Atenc¢do Psicossocial - CAPS
01 Coordenador do Pronto Atendimento (RT)

01 Coordenador da Central de Atendimento ao Cidad@o
01 Comandante da Guarda Municipal

PROVIMENTO: designacao por ato do Prefeito, podendo haver a indicagé@o por superior ou elei¢cdo pelos pares e, em qualquer caso, ratificacdo pelo Prefeito

TABELA IV — QUADRO DE ATRIBUICAO ESPECIAL E RESPONSABILIDADE TECNICA (QAE/RT)

s DENOMINAGAO

03 Agente de Contratagdo

01 Auditor da Salde

01 Ouvidor Municipal

01 Responséavel Técnico —Diretor Clinico

01 Responsavel Técnico - Selo de Inspe¢do Municipal —SIM
01 | Responsavel Técnico - Servigos de Salude e Farmacia

01 Secretario da Junta de Servico Militar

FORMA DE CONCESSAQ: Portaria do Prefeito, cominando atribuicdes especiais ou responsabilidade técnica, sua previsio legal e a respectiva gratificacéo a
servidor efetivo

ANEXO Il - DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS, DOS CARGOS EM COMISSAO, FUNGOES DE
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CONFIANCA E ATIVIDADES GRATIFICADAS

TABELA | - DESCRIGAO DE ATRIBUICOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

A) ATRIBUICOES DO SECRETARIADO

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TEONICA DO SERVIQO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIQD PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICO MUNIOPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNIQIPAL (SERVIGO PUBLICO MUNICQIPAL)

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIQOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL EMUNICIPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISONAM AGOES, MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANGA.

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

Descrigdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Administracdo e Governo,
supervisionando os Departamentos de Relagbes Institucionais, Comunicacdo Institucional e Administracdo Distrital, nos termos da competéncia das
respectivas unidades, com vistas a obtencdo do maximo desempenho dos recursos humanos, materiais e financeiros, avaliando suas atividades para
assegurar o seu regular desenvolvimento.

Descrigdo detalhada:

» Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgéo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de
desempenho com o menor custo operacional possivel, congregando os esforcos de todos os setores e servidores envolvidos;

Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente a sua Secretaria;

Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Rela¢des Institucionais, Comunica¢éo Institucional e Administragao Distrital;

Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo que dirige;

Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteragdo, em assuntos de interesse do 6rgdo sob sua direcao;

Indicar ocupantes para cargos em comisséo e/ou funcgdes gratificadas, sugerindo delegagdo de tarefas como chave de gestéo eficiente e participativa;
Indicar servidores com potencial adequado para ocupacéo de cargos, propiciando a sua ascenséo funcional;

Apresentar sistemética e periodicamente ao Chefe do Poder Executivo o relatorio das atividades do 6rgéo que dirige, listando todas as possiveis linhas
de acéo para resolver os problemas detectados;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinacdes baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercAmbio com os 6rgéos publicos e entidades particulares, visando a obtencdo de cooperacdo técnica e financeira, na area de sua
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competéncia;

> Realizar, de modo institucional, 0 acompanhamento das atividades da Camara Municipal, apresentando-se como o interlocutor do Chefe do Poder
Executivo na relagdo direta com os vereadores do Municipio;

> Realizar trabalho de interagcdo com 6rgéos, entidades e setores da sociedade civil, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condi¢des de vida no
Municipio e em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e politicas tragadas pelo Chefe do Poder Executivo;

> Propor a reformulagéo das estratégias de atuagao no convivio com a forga de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgédo que dirige;

» Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgéo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de
desempenho com o menor custo operacional possivel, congregando os esforcos de todos os setores e servidores envolvidos;

> Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente a sua Secretaria;

> Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Recursos Humanos, Licitages, Compras e Contratos, Administracdo de Materiais,
Tecnologia da Informagao e de Atendimento ao Publico;

> Baixar 0s atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgédo que dirige;

» Propor a expedi¢cdo de atos regulamentares ou a sua altera¢do, em assuntos de interesse do érgao sob sua direcao;

> Indicar ocupantes para cargos em comissao e/ou fung@es gratificadas, sugerindo delegacéo de tarefas como chave de gestao eficiente e participativa;

» Indicar servidores com potencial adequado para ocupacédo de cargos, propiciando a sua ascensao funcional;

> Apresentar sistemética e periodicamente ao Chefe do Poder Executivo o relatério das atividades do 6rgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas
de acdo para resolver os problemas detectados;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinag6es baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercambio com os 6rgaos publicos e entidades particulares, visando a obtencdo de cooperagdo técnica e financeira, na area de sua
competéncia;

» Acompanhar, atenta e cotidianamente, todas as inovagdes tecnoldgicas, alteracbes normativas e outras matérias que digam respeito a sua area de
atuacéo, visando atualizar e modernizar a maquina administrativa;

> Realizar trabalho de interacdo com 6rgéos, entidades e setores da sociedade civil, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condi¢des de vida no
Municipio e em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e politicas tracadas pelo Chefe do Poder Executivo;

> Propor a reformulagado das estratégias de atuacdo no convivio com a forca de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgdo que dirige.

SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO

Descrigdo sumaria:
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Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Desenvolvimento, supervisionando os
Departamentos de Assisténcia Social, Meio Ambiente, e a Goordenadoria de Agricultura, nos termos da competéncia da respectiva unidade, com vistas a
obtencdo do méximo de rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar 0 seu regular
desenvolvimento da politica publica de Assisténcia Social, desenvolvimento de projetos, agricultura e meio ambiente.

Descri¢do detalhada:

> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgéo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de
motivacdo em um custo operacional 0 mais baixo possivel, configurando-se a unido de esfor¢os entre as pessoas envolvidas;

Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Protecdo Social Basica, Administracao e Expediente Assistencial;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo Departamento de Meio Ambiente, Coordenadoria de Agricultura;

Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo que dirige;

Propor a expedigao de atos regulamentares ou a sua alteracéo, em assuntos de interesse do 6rgao sob sua direcao;

Indicar ocupantes para cargos em comissao e/ou func¢des gratificadas, sugerindo delegacéo de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;
Indicar servidores com potencial adequado para ocupacao de cargos, propiciando a sua ascensao funcional;

Apresentar, sistematica e periodicamente, a autoridade superior o relatério das atividades do 6rgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas de acéo
para resolver os problemas detectados;

> Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercambio com os 6rgdos publicos e entidades particulares, visando a obtencdo de cooperacdo técnica e financeira, na area de sua
competéncia;

» Realizar um trabalho de interacdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condi¢des de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e
linhas filosoficas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;

» Propor a reformulacédo das estratégias de atuac¢éo no convivio com a forca de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgédo que dirige.

YVVVYVYVVVY

SECRETARIO DA EDUCACAO ECULTURA

Descrigdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria, superintendendo as atividades atinentes a

todos os niveis e modalidades de ensino; a gestao e administracéo préprios das estruturas e estabelecimentos de ensino da rede publica municipal; e os

servigos acessorios educacionais prestados aos educandos, nos termos da competéncia das respectivas unidades, com vistas a obten¢cdo do méaximo
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desempenho dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular desenvolvimento, notadamente da
Educacéo Bésica Publica. Na CQultura, organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as atividades culturais,
supervisionando o Departamento de Qultura, nos termos da competéncia da respectiva unidade, com vistas & obtencdo do méximo de rendimento dos
recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o regular desenvolvimento da politica publica de fomento e incentivo
as atividades culturais.

Descri¢éo detalhada:

» Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgao sob suaresponsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha a melhor e mais
segura tomada de decisdes no que tange as garantias de acesso, permanéncia e padréo de qualidade da educagdo & populacdo em idade de escolarizagdo
obrigatéria e demais modalidades previstas, bem como para o desenvolvimento da Educacdo Publica, aliado a consecucdo do mais alto indice de
desempenho com o menor custo operacional possivel, congregando os esforcos de todos os setores, servidores, comunidades escolares e organismos
sociais envolvidos;

> Supervisionar os trabalhos realizados pelo Departamento Cultura e da Educacéo;

» Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente a sua Secretaria;

» Contando com assessoramento técnico, supervisionar os trabalhos realizados pelas Diretorias de Ensino, Administracdo da Educagdo e Servicos
Educacionais, garantindo o funcionamento da Secretaria em estrita observancia da legislagio educacional,

» Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do érgao que dirige;

> Propor a expedicéo de atos regulamentares ou a sua alteragao, em assuntos de interesse do érgédo sob sua dire¢ao;

» Indicar ocupantes para cargos em comissao e/ou funcdes gratificadas, sugerindo delegacéo de tarefas como chave de gestao eficiente e participativa,;

» Indicar servidores com potencial adequado para ocupacgéo de cargos, propiciando a sua ascenséo funcional;

> Apresentar sistemética e periodicamente a autoridade superior o relatério das atividades do 6rgéo que dirige, listando todas as possiveis linhas de agéo
para resolver os problemas detectados;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinac¢des baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

> Manter intercambio com o0s dérgaos publicos, entidades particulares e instituicbes de ensino superior, visando a obten¢do de cooperagdo técnica e
financeira, na area de sua competéncia;

> Realizar trabalho de interagdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condi¢des de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas
filoséficas e politicas tracadas pelo Chefe do Executivo;

> Propor a reformulacéo das estratégias de atuag¢ao no convivio com a forga de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do érgao que dirige.

Péagina 57 de 110



MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.Vistaal egredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaal egredoalto.sp.gov.br

SECRETARIO DE ESPORTE E TURISMO

Descrigdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as atividades da esportivas e turisticas do municipio, supervisionando
0 Departamento de Esporte e a Secdo Turistica Municipal, nos termos da competéncia da respectiva unidade, com vistas a obtencdo do maximo de
rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o regular desenvolvimento da politica publica de
fomento e incentivo as atividades fisicas, praticas desportivas e de apoio ao turismo local.

Descri¢éo detalhada:

> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgao sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha a melhor e mais
segura tomada de decisdes no que tange as politicas publicas de desenvolvimento ao turismo local, bem como das préaticas desportivas municipais e
intermunicipais;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo Departamento de Esporte e Se¢éo do Turismo;

Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente a sua Secretaria;

Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgao que dirige;

Propor a expedicéo de atos regulamentares ou a sua altera¢ao, em assuntos de interesse do 6rgédo sob sua dire¢ao;

Indicar ocupantes para cargos em comissao e/ou funcgdes gratificadas, sugerindo delegagdo de tarefas como chave de gestéo eficiente e participativa;
Indicar servidores com potencial adequado para ocupagéo de cargos, propiciando a sua ascensao funcional;

Apresentar sistematica e periodicamente a autoridade superior o relatério das atividades do érgao que dirige, listando todas as possiveis linhas de agéo
para resolver os problemas detectados;

> Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercambio com os érgaos publicos, entidades particulares e instituicbes de ensino superior, visando a obtencdo de cooperagdo técnica e
financeira, na area de sua competéncia;

> Realizar trabalho de interacdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condi¢6es de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas
filosoficas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;

» Propor a reformulacdo das estratégias de atuac¢éo no convivio com a forca de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgéo que dirige.

VVVVVVY

SECRETARIO DE FINANCAS

Descrigdo sumaria:
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Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Fnancas, supervisionando o
Departamento Contabil, Tributos e Rendas e de Planejamento e Controle Orcamentério, bem como participar diretamente do planejamento e controle
orcamentarios, nos termos da competéncia das respectivas unidades, com vistas a obtencdo do maximo desempenho dos recursos humanos, materiais e
financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular desenvolvimento e a garantia da sadde fiscal, financeira e orcamentéria com o equilibrio
das contas publicas.

Descri¢éo detalhada:

» Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgéo sob suaresponsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha a melhor e mais
segura tomada de decisdes no que tange aos aspectos do equilibrio das contas publicas, aliado a consecucdo do mais alto indice de desempenho com o
menor custo operacional possivel, congregando os esforcos de todos os setores e servidores envolvidos;

Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das competéncias cominadas legalmente & sua Secretaria;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo Departamento Contabil, Tributos e Rendas, bem como Planejamento e Controle de Orgcamento;

Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo que dirige;

Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteracdo, em assuntos de interesse do 6rgdo sob sua direcao;

Indicar ocupantes para cargos em comisséo e/ou fungbes gratificadas, sugerindo delegacgao de tarefas como chave de gestao eficiente e participativa;
Indicar servidores com potencial adequado para ocupacdo de cargos, propiciando a sua ascensao funcional;

Apresentar sistemética e periodicamente ao Chefe do Poder Executivo o relatério das atividades do 6rgéo que dirige, listando todas as possiveis linhas
de acdo para resolver os problemas detectados;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinacdes baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercambio com os érgaos publicos e instituicbes de ensino superior, visando a obtencdo de cooperagao técnica na area de sua competéncia,
visando constante atualizacdo e modernizacdo na gestéo de recursos publicos, na aplicacdo, fiscalizaco e arrecadacdo de impostos e no controle dos
gastos publicos;

> Realizar um trabalho de interacdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condigdes de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e
linhas filosoficas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;

» Propor a reformulacdo das estratégias de atuacéo no convivio com a for¢a de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgéo que dirige.

VVVVYVYVY

SECRETARIO DE OBRAS E SERVICOS

Descrigdo sumaria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Obras e Servicos Publicos,
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supervisionando o Departamento de Obras e Infraestrutura e o Departamento de Servigcos Publicos, nos termos da competéncia da respectiva unidade, com
vistas a obtencdo do maximo de rendimento dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar 0 seu regular
desenvolvimento.

Descri¢éo detalhada:

> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rg&o sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de
motiva¢do em um custo operacional o mais baixo possivel, configurando-se a unido de esfor¢cos entre as pessoas envolvidas;

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Obras e Infraestrutura e o Departamento de Servigos Publicos;

> Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do érgao que dirige;

> Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteragédo, em assuntos de interesse do 6rgao sob sua dire¢ao;

> Indicar ocupantes para cargos em comissdo e/ou fungbes gratificadas, sugerindo delegacéo de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;

» Indicar servidores com potencial adequado para ocupacéo de cargos, propiciando a sua ascensao funcional;

> Apresentar, sistematica e periodicamente, a autoridade superior o relatério das atividades do 6rgao que dirige, listando todas as possiveis linhas de acéo
para resolver os problemas detectados;

> Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinacdes baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercAmbio com os érgdos publicos e entidades particulares, visando a obtencdo de cooperacdo técnica e financeira, na area de sua
competéncia;

> Realizar um trabalho de interacdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condigdes de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e
linhas filosoficas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;

> Propor a reformulacdo das estratégias de atuagdo no convivio com a forga de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgéo que dirige.

SECRETARIO DA SAUDE

Descrigdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucéo dos trabalhos peculiares as atividades da Secretaria de Salude, garantindo a efetividade da
Promocao da Atencdo Basica a Salde, das Ac¢des de Higiene e Vigilancia Sanitaria e ministracdo de medicamentos & populagéo, por meio dos departamentos
respectivos, bem como a gest&o superior dos equipamentos e servigos acessorios, com vistas a obtenc¢do do maximo desempenho dos recursos humanos,
materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular desenvolvimento da politica de satde publica.

Descri¢éo detalhada:
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> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgéo sob sua responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de
motiva¢do em um custo operacional 0 mais baixo possivel, configurando-se a unido de esforgcos entre as pessoas envolvidas;

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Promogao da Sadde, Administracdo e Projetos da Salde, Higiene e Vigilancia Sanitaria e
Administragéo de Farmacias;

> Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do érgao que dirige;

> Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua altera¢éo, em assuntos de interesse do 6rgédo sob sua dire¢ao;

> Indicar ocupantes para cargos em comissdo e/ou fungbes gratificadas, sugerindo delegacéo de tarefas como chave de gestao eficiente e participativa;

» Indicar servidores com potencial adequado para ocupacéo de cargos, propiciando a sua ascensao funcional;

> Apresentar, sistematica e periodicamente, a autoridade superior o relatério das atividades do 6rgédo que dirige, listando todas as possiveis linhas de agéo
para resolver os problemas detectados;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinac¢des baixadas ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercambio com os 6rgéos publicos e entidades particulares, visando a obtencédo de cooperagdo técnica e financeira, na area de sua
competéncia;

» Realizar um trabalho de interacdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das condi¢des de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e
linhas filosoficas e politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;

» Propor a reformulacéo das estratégias de atuacdo no convivio com a forca de trabalho, sempre que necessario;

> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas a frente do 6rgéo que dirige.

B) ATRIBUICOES DOS ASSESSORES, DIRETORES, ATRIBUICOES ESPECIAIS E DE RESPONSABILIDADE TECNICA LISTADOS
POR SECRETARIA DE LOTAGCAO

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNIQIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIQO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICQPAL (SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL)

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIQOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL EMUNICPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISONAM AQDES, MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANGA.

CHEFIA DO PODER EXECUTIVO
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E PROJETOS

Descri¢éo detalhada:

> Desempenhar as atividades de planejamento, formulagdo de diretrizes, concepcédo de programas, elaboracdo e coordenacéo de projetos urbanisticos,
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projetos especiais e complementares, acompanhamento de programas governamentais e aconselhamento ao Prefeito nas diversas fungfes de governo;

» Assessorar 0 Prefeito em assuntos de natureza técnica e administrativa,;

> Apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos aos programas de governo, quando solicitado;

> Propor ao Prefeito medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execu¢do no Municipio, com
vistas & obtencd@o de melhores resultados;

> Elaborar relatorios, por solicitacdo do Prefeito;

> Articular-se com as demais Unidades e Secretarias, com vistas a integracao das suas respectivas atividades;

» Propor ao Prefeito a declaragdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com 6rgaos e entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, de interesse do Municipio;

> Colaborar com a elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual;

> Exercer outras competéncias correlatas ao assessoramento.

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Assessorar 0 Chefe do Poder Executivo em atividades de comunicacao relacionadas a programas de radio e televisao;
Acompanhar e auxiliar o Prefeito nas entrevistas a jornais impressos, midias eletrénicos, sociais e afins;

Receber as comunicacdes dirigidas ao Prefeito;

Exerce o comando e o planejamento da politica de comunicacdo institucional da Prefeitura;

Exercer outras atividades correlatas.

VVVYVYY

COMANDANTE DA GUARDA

Acompanhar e auxiliar o Prefeito nas entrevistas a jornais impressos, midias eletrénicos, sociais e afins;

Planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos que forem executados pela Guarda Municipal;

Planejar processos e estabelecer objetivos de desempenho;

Aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de acordo com regulamento, apés o devido processo disciplinar;

Manter relacionamento de coopera¢do mutua com todos os Departamentos da municipalidade e demais érgdos publicos de outras esferas de governo;
Propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

Proceder a mudancas no plano operacional quando a situacéo exigir;

BHaborar normas gerais e especificas, de ac¢Ges e ordens de servico, a fim de coordenar as atividades;

YVVVYVVYVYVYY
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» Exercer outras atividades correlatas.

OUVIDOR MUNICIPAL

Descrigdo sumaria:

Coordena as atividades governamentais e promove a interlocucdo entre a Prefeitura Municipal e municipes, recepcionando as reclamagtes, duvidas,
sugestdes e requerimentos e 0s encaminhando aos setores competentes do Executivo, de modo a garantir amplo acesso a informacdes e sua respectiva
divulgacéo.

Descri¢éo detalhada:

» Promover e executar os servigos de Ouvidoria do Municipio, através do recebimento das demandas da populacdo, encaminhamento aos 6rgéos e
entidades responsaveis e monitoramento das solugdes;

Receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifestacfes da sociedade civil dirigidas a Prefeitura Municipal;

Organizar os canais de acesso do cidadao a Prefeitura Municipal, simplificando procedimentos;

Orientar os cidaddos sobre os meios de formalizagao de manifesta¢@es dirigidas a Ouvidoria;

Responder aos cidadéos e entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas manifestacoes;

Auxiliar a Prefeitura Municipal na tomada de medidas necessarias a regularidade dos trabalhos ou sanar violacdes, ilegalidades e abusos constatados;
Auxiliar na divulgagéo dos trabalhos da Prefeitura Municipal, dando conhecimento dos mecanismos de participacéo social;

Mantém sigilo, quando solicitado ou recomendavel, sobre os dados dos usuérios dos servi¢os da Ouvidoria;

Elaborar relatério semestral das atividades da Ouvidoria para encaminhamento & Secretéria de Governo;

Manter cadastros atualizados dos cidadaos, autoridade, entidades e associa¢gbes para envio de correspondéncia;

Acompanhar as reunides com a sociedade civil organizada e demais atividades relacionadas ao servico;

Participar das audiéncias publicas e demais reunides publicas promovidas pela Prefeitura Municipal, de modo a estar com conhecimento parainformar a
populagao;

» Manter atualizado o servico de perguntas e respostas frequentes (FAQ) no Portal da Prefeitura Municipal;

> Executar as atividades pertinentes ao Servigo de Informagées ao Cidaddo (SIC), nos termos da Lei federal n® 12.527/2011.

VVVVVYVYVVYVYVYY

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVIGO PUBLICO MUNIQIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DIVISAO DO SERVIQO PUBLICO MUNIQPAL, FUNCONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVIQO PUBLICO MUNICIPAL)

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRAGAO DE MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVIQOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL EMUNICPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISONAM AQOES, MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANGA.
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Descrigdo sumaria:

Coordena as atividades referente a Junta de Servigo Militar na Prefeitura Municipal, zelando pelo cumprimento de sua missé@o, sendo responsavel pelo
alistamento militar dos brasileiros, de acordo com as normas vigentes.

Descrigdo detalhada:

> Coordenar o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes;

> Informar ao cidadao alistado sobre as providéncias a serem tomadas quando de sua mudanca de domicilio;

> Solicitar, por intermédio da Delegacia de Servigo Militar, a copia da Ficha de Alistamento Militar (FAM) do alistado que tenha transferido residéncia para
0 municipio;

» Orientar os brasileiros que ndo possuam registro civil a comparecerem a um cartério de registro civil, a fim de possibilitar o seu alistamento;

> Realizar o carregamento dos arquivos de alistamento no Portal do Sstema Hetrdnico de Recrutamento Militar e Mobilizacdo (SERMILMOB) na internet,
se e quando a Junta de Servigo Militar estiver devidamente informatizada;

Manter atualizado um livro registro contendo as datas e nimeros dos arquivos de alistamento carregados no Portal do SERMILMOB na internet;

Realizar as consultas de cidaddo no Portal do SERMILMOB, sempre que julgar necessario;

Providenciar a retificacdo dos dados cadastrais do cidaddo no Portal do SERMILMOB;

Validar os dados cadastrais dos cidaddos que realizarem o pré-alistamento pela internet, conferindo-os com a documentagéo apresentada;

Restituir aos interessados 0s documentos apresentados para fins de alistamento militar, depois de extraidos os dados necessarios;

Providenciar a averbagdo dos dados dos Exercicios de Apresentacdo da Reserva (EXAR) no SERMILMOB;

Fornecer copias dos documentos militares requeridos, apos o pagamento da(s) multa(s) ou da comprovacgao de isencao da(s) mesma(s)(declaracdo de
pobreza);

» Fazer a entrega dos certificados militares mediante recibo passado nos respectivos livros;

> Revalidar o Certificado de Alistamento Militar (CAM);

> Determinar o pagamento de taxa e multas militares, quando for o caso;

» Informar ao cidaddo, por ocasido do alistamento, os seus direitos e deveres com relagcdo ao Servigo Militar;

> Participar a Grcunscricdo do Servico Militar, por intermédio da Delegacia de Servico Militar, as infracbes a Lei do Servico Militar (LSM) e ao seu
Regulamento;

> Realizar as cerimdnias para entrega de Certificado de Dispensa de Incorporacéo (CDI); e

» Executar os trabalhos de relacdes publicas e publicidade do Servigo Militar no Municipio;

> Verificar a situagcdo militar do brasileiro que deseje obter passaporte, fornecendo o respectivo documento militar a que o referido cidadéo fizer jus; e

> Recolher a Delegacia do Servico Militar os certificados militares inutilizados.

VVVVYVYVVY
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PRESIDENTE DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

CBO: 1311-20 - GERENTE DE SERVICOS SOCIAIS, COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS, GERENTE DE ORGANIZAGAO SOCIAL DE INTERESSE PUBLICO.
DEFINEM POLITICA INSTITUCIONAL; PLANEJAM ATIVIDADES; ADMINISTRAM E CAPTAM RECURSOS PARA PROJETOS SOCAIS E CULTURAIS. FOMENTAM AQOES CULTURAIS NA COMUNIDADE; ADMINISTRAM
ACERVOS, ORIENTAM A ELABORAGAO DE PROJETOS; COORDENAM EQUIPES DE TRABALHO E DEFINEM POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Descrigdo sumaria:
Coordena as atividades e projetos sociais exercitando a solidariedade visando o resgate da dignidade e reducdo das desigualdades sociais, zelando pelo
cumprimento de sua misséo, sendo responsavel em mobilizar a comunidade para atender as necessidades sociais locais, de acordo com as normas vigentes;

Descri¢éo detalhada:

Desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos mais carentes da popula¢ao do municipio;

Exercitar a solidariedade educativa;

Criar programas e ac¢des visando o resgate da dignidade da pessoa humana, a capacitacéo profissional e a geracdo de emprego e renda;

Articular a¢bes e a ampliacdo das parcerias com a iniciativa privada, 6rgdos do Governo e com a sociedade civil para a reducéo das desigualdades sociais;
Implementar a¢fes de interesse publico apoiadas por empresas com responsabilidade social.

Mobilizar a comunidade para atender as necessidades e problemas sociais locais;

Fnanciar, com agilidade, programas e ac¢des para solugdo de problemas de relevante alcance social e de protecéo aos direitos fundamentais de criangas
com cancer e de todos aqueles em situacédo de vulnerabilidade, mesmo que temporaria;

» Levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade, por meio de articulagbes e entrosamento com outros érgaos e
entidades publicas ou da iniciativa privada;

> Valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solu¢do dos problemas locais;

» Incentivar, na sociedade, o desenvolvimento de organizacfes de natureza privada que realizem, em parceria com a Administracdo Publica Municipal, o
combate a situagdes que exponham a populagao a condicédo de vulnerabilidade social;

> Incentivar a parceria e aintegracdo entre os 6rgaos publicos federais, estaduais e municipais, visando a complementariedade das a¢fes desenvolvidas no
terreno da solidariedade social, de modo a garantir o acesso da populacéo de baixa renda aos programas de assisténcia social nas trés esferas de governo;

> Propor a celebragdo de convénios, acordos ou ajustes com entidades publicas e particulares, compreendendo empresas, associacbes e demais
instituicGes assistenciais e filantropicas, para a execucéo de programas de promoc¢ao e assisténcia social, desde que aptas a alcancar esse objetivo;

» Realizar campanhas para a solugéo de problemas sociais de natureza temporéria, ciclica, intermitente ou que possam ser debelados ou erradicados por
esse meio;

> Apresentar contas, anualmente, ao Conselho Consultivo.

VVVYVVYVY
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
AGENTE DE CONTRATACAO

Descrigdo sumaria:

Conduz a licitagdo, toma decisdes, acompanha o tramite da licitagdo, impulsiona o procedimento licitatorio e executa quaisquer outras atividades
necessérias ao bom andamento do certame até a homologacéo.

Descrigdo detalhada:

>
>
>

Receber, revisar e estudar detidamente os editais de certames;
Sugerir alteracdes textuais, propor procedimentos e formular pegas técnicas em auxilio da equipe de Licitagao;
Participar e ministrar cursos de orientacéo, instrucdo geral e capacitacdo de membros de sua equipe de apoio e outros servidores do setor administrativo

préprio;

VVVVVVYVYVVYYVYY

Agir com correc¢ao ética, postura e conduta incorrigiveis, de modo a representar e atuar com seriedade a frente dos certames que Ihe competir;
Cumprir rigorosamente a Lei;

Credenciar interessados em participar de certames publicos sob sua presidéncia;

Receber os envelopes das propostas de precos e da documentacéo de habilitacéo;

Promover todos os atos relacionados a sessé@o do pregdo sob sua presidéncia, sob perfeita ordem;

Promover a abertura dos envelopes das propostas de precos, 0 seu exame e a classificacdo dos proponentes;

Conduzir dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco;

Adjudicar a proposta de menor preco;

Promover a elaboragdo da ata, por si ou por meio de sua equipe de apoio;

Conduzir e orientar os trabalhos da equipe de apoio;

Receber recursos, elaborar seu parecer e produzir o tramite, recolhendo o exame e a decisdo sobre recursos;

Dar encaminhamento ao processo devidamente instruido, apds a adjudicacéo, a autoridade superior, visando a homologacgao e a contratagao.
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COORDENADOR DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CIDADAO —CAC e SERVICOS MUNICIPAIS

CBO: 4201-35 - SUPERVISOR DE TELEMARKETING E ATENDIMENTO, ENCARREGADO DE TELEMARKETING, SUPERVISOR DE ATENDIMENTO AO CLIENTE, SUPERVISOR DE CENTRAL DE ATENDIMENTO,
SUPERVISOR DE TELEATENDIMENTO, SUPERVISOR DE TELEVENDAS

SUPERVISONAM DIRETAMENTE, LIDERAM E MOTIVAM UMA EQUIPE DE TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVIQOS DE ATENDIMENTO AO PUBLICO OU COLETAM INFORMAGOES E DOCUMENTOS, TAIS COMO,
CAIXAS E BILHETHROS, (...), RECEPAIONISTAS, TELEFONISTAS E OPERADORES DE TELEMARKETING E ATENDIMENTO, COBRADORES, ENTREVISTADORES E RECENSEADORES, INTERMEDIANDO RELACGOES ENTRE
CLIENTES (MUNICIPES/CIDADAOS) E PRESTADORES DE SERVICOS E OU FUNCIONARIOS E ENTRE PESQUISADORES E INFORMANTES; PLANEJAM E ADMINISTRAM O TRABALHO DA EQUIPE, DEAININDO ROTINAS DE
TRABALHO, TECNICAS DE ABORDAGEM DE CLIENTES E INFORMANTES E ESTRATEGIAS PARA CUMPRIMENTOS DE METAS E PRAZOS, IDENTIFICANDO PRIORIDADES E SUPRINDO MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS, BEM COMO O SEU DESENVOLVIMENTO PROFAISSIONAL.

Descrigdo sumaria:
Coordena a Central de Atendimento ao Cidad&o, acompanha a gestao dos requerimentos, distribuindo as unidades competentes.

Descri¢éo detalhada:

> Organizar 0 atendimento aos Servicos Municipais para o acolhimento das demandas, entendimento das necessidades, pesquisas nos Sistemas,
elaboracéao e fornecimento de protocolos, encaminhamento das demandas aos setores internos, entrega de documentos e orienta¢des em geral;

» Organizar o fluxo e as rotinas administrativas relativas aos requerimentos de autorizagcdo e abertura de firmas, aprovacdes de projetos e alvaras de
licengas para construcdo, requerimentos de alvards, alteragdes cadastrais e expedientes da vigilancia sanitéria, pedidos de certiddes municipais (IPTU, ISS,
Meio Ambiente, Habite—se), entre outros;

> Coordenar os servicos de simulagdes e parcelamentos de débitos em Divida Ativa de IPTU, Emissao de 2¢ via de Carnés (IPTU, ISS, Conservatoério) e IPVA,
andamento dos processos e devido retorno ao contribuinte;

» Organizar o atendimento, protocolo e prestacédo de servi¢cos por meio eletrénico, em atendimento a municipes que estejam fora do territério municipal;
> Promover o treinamento, a padronizacdo de procedimentos, com vistas a qualidade do atendimento, agil, atencioso e efetivo aos cidaddos e
contribuintes;

» Quidar para que o setor de recepgéo e atendimento ao publico esteja sempre bem-organizado, asseado e disponha de toda a estrutura necessaria para
garantir a qualidade também nesse aspecto.

DIRETOR DE PATRIMONIO E SUPRIMENTOS
Descricdo Sumaria:
Administrar e planejar os servigos administrativos do Departamento, assessorando as Secretarias quanto a politica de aquisi¢cbes de produtos, servicos e
abastecimento geral da Prefeitura Municipal, dotando as unidades administrativas dos recursos materiais imprescindiveis a sua necessidade, estabelecendo
parametros e critérios claros para que assegurar a melhor relagdo custo/beneficio nas aquisi¢des realizadas pela Administracao.
Descri¢éo detalhada:
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> Dar suporte ao Secretario de Administragao e Governo na definicdo de estratégias de politicas publicas a serem desenvolvidas no setor;

» Planejar e controlar, mediante relatério de gestdo, metas e resultados na politica de aquisicéo de produtos e servicos, visando reduzir a despesa publica;
> Gerir e planejar a construcdo de cenarios futuros, minimizar impactos de mudangas e estabelecer modalidades de logistica;

» Pesquisar opgdes e alternativas de materiais dos bens e produtos e formas de prestacdo dos servigos necessérios para a consecuc¢éo das atividades da
Prefeitura Municipal;

> Buscar informagdes sobre fornecedores dos diversos bens, produtos e servicos passiveis de serem adquiridos, determinando aos setores a organiza¢ao
do cadastro de fornecedores de bens, produtos e prestadores de servi¢os da Prefeitura Municipal;

» Definir estratégias publicas quanto a estoque de produtos necessérios ao desenvolvimento das funcdes da Prefeitura Municipal, providenciando a
reposicéo dos mesmos, usabilidade dos equipamentos de expediente necessarios ao adequado funcionamento e desenvolvimento das tarefas proprias da
Prefeitura Municipal, diligenciando para o conserto ou substituicdo daqueles inserviveis;

> Estabelecer politica de restauro, manutencéo e recuperacdo de maquinas e equipamentos, uso sustentavel, consumo consciente e preservacao de

recursos;
» Propor e implantar politicas, diretrizes para planejamento de aquisicdo de bens e servicos de forma a assegurar o abastecimento das unidades
administrativas, com o objetivo de garantir economicidade para Municipio;

> Definir estratégias junto aos Setores de Recrutamento, Selecdo e Capacitacdo, SESMT e Pessoal e Folha, visando controlar os indicadores de
desempenho da gestéo de bens e servicos com o objetivo de evitar o crescimento desmesurado do custeio da maquina administrativa;

> Elaborar normatizagdes referentes a area de suprimentos, por meio de politicas internas.

DIRETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, COMUNICACAO E TRANSPARENCIA
Descrigdo sumaria:
Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes ao Departamento de Tecnologia da Informacdo Comunicacdo e Transparéncia, visando ao atendimento
das necessidades dos usuarios da rede de informatica nas distintas unidades administrativas da Prefeitura Municipal, superintendendo a manutencao,
controle de acessos, seguranca da informacgédo e desenvolvimento de projetos, provimento de recursos tecnoldgicos de competéncia da Secretaria de
Administracdo e Planejamento, planejar e orientar na aplicacio da Lei da Transparéncia e a Lei Geral do Tratamento de Dados.
Descri¢éo detalhada:
> Auxiliar, diretamente, o Prefeito Municipal, na administracdo adequada e sob sua responsabilidade, dos recursos orcamentérios, financeiros e
patrimoniais disponibilizados na area de tecnologia da informac&o, primando pela atualizagcéo, modernizacéo e adequacéo dos equipamentos e techologias
utilizados pela Administragdo municipal;
> Promover pesquisas sobre softwares, hardwares, novos sistemas de gestéo, para auxiliar na decisdo sobre a adoc¢ao de determinados procedimentos de
tecnologia na administracdo municipal;
> Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;
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> Representar o0 Secretario Municipal, quando necessario, em reuniées de Regido Metropolitana ou consorcios publicos;

> Realizar, de acordo com as diretrizes do Gabinete do Prefeito, programa de capacitacéo e treinamento nos sistemas de informagédo utilizados pela
Administracdo Municipal para os servidores, visando a otimizar a prestacdo dos servicos, 0 acesso a informagao e a transparéncia dos atos administrativos,
nos termos da Lei;

> Planejar, orientar, implementar e controlar a politica de seguranca da informac&@o no &mbito da Administracdo Municipal.

PREGOEIRO

CBO: 3544-05 - LELOBRO, PREGOERO, PREPOSTO DE LEILOEIRO

CAPTAM, AVALIAM, OACALIZAM, DIVULGAM, ADMINISTRAM E ORGANIZAM LEILOES DE BENS MOVEIS E IMOVEIS, NOVOS OU USADOS E SEMOVENTES. EMITEM PARECERES TECNICOS E COMERCIAIS SOBRE OS
BENS A SEREM LEILOADOS OU COMERGALIZADOS/ADQUIRIDOS,

Descrigdo sumaria:
Coordena as atividades referentes aos procedimentos licitatérios desde a sesséo de julgamento até o momento da adjudicacdo do objeto ao licitante
vencedor.

Descri¢éo detalhada:

> Receber, revisar e estudar detidamente os editais de certames em que venha a funcionar como pregoeiro;

» Sugerir alteracdes textuais, propor procedimentos e formular pecas técnicas em auxilio da equipe de Licitacao;

» Participar e ministrar cursos de orientacéo, instrucéo geral e capacitacdo de membros de sua equipe de apoio e outros servidores do setor administrativo
proéprio;

Agir com correcao ética, postura e conduta incorrigiveis, de modo a representar e atuar com seriedade a frente dos certames que Ihe competir;
Cumprir rigorosamente a Lei;

Credenciar interessados em participar de certames publicos sob sua presidéncia;

Receber os envelopes das propostas de precos e da documentacéo de habilitacéo;

Promover todos os atos relacionados a sessao do pregao sob sua presidéncia, sob perfeita ordem;

Promover a abertura dos envelopes das propostas de precos, o seu exame e a classificagdo dos proponentes;

Conduzir dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance de menor preco;

Adjudicar a proposta de menor preco;

Promover a elabora¢éo da ata, por si ou por meio de sua equipe de apoio;

Conduzir e orientar os trabalhos da equipe de apoio;
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> Receber recursos, elaborar seu parecer e produzir o tramite, recolhendo o exame e a decisédo sobre recursos;
> Dar encaminhamento ao processo devidamente instruido, apds a adjudicacgao, a autoridade superior, visando a homologacéo e a contratagao.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
COORDENADOR DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

CBO: 1311-20 - GERENTE DE SERVIGOS SOCIAIS, COORDENADOR DE PROJETOS SOCIAIS, GERENTE DE ORGANIZAGAO SOOAL DE INTERESSE PUBLICO.
DEFINEM POLITICA INSTITUCIONAL; PLANEJAM ATIVIDADES; ADMINISTRAM E CAPTAM RECURSOS PARA PROJETOS SOTAIS E CULTURAIS. FOMENTAM AGOES CULTURAIS NA COMUNIDADE, ADMINISTRAM
ACERVOS, ORIENTAM A ELABORACAO DE PROJETOS; COORDENAM EQUIPES DE TRABALHO E DEFINEM POLITICA DE RECURSOS HUMANOS.

Descrigdo sumaria:

Coordena e controla os servigos administrativos publicos do Departamento de Protecdo Assistencial Basica, visando subsidiar o Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS).

Descrigdo detalhada:

> Propiciar o bom funcionamento Secretaria de Assisténcia Social, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos no Centro de
Referéncia em Assisténcia Social (CRAS);

> Dirigir e as atividades relativas a prestacédo de servigos sociais e ao desenvolvimento comunitario a cargo do Municipio;

» Planejar, orientar e coordenar a execuc¢ao de programas e projetos afetos a assisténcia social basica;

» Construir e articular uma rede integrada de protecéo social, constituida por 6rgaos governamentais ou ndo governamentais, com vistas a assegurar o
atendimento das necessidades, amplas e heterogéneas, de seu publico-alvo;

» Supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por érgdos/entidades municipais ou por instituicdes subvencionadas vinculadas a assisténcia
social;

> Auxiliar, diretamente o Secretario, na administracdo adequada e sob sua responsabilidade, dos recursos orcamentarios, financeiros e patrimoniais
disponibilizados para sua area de atuagao;

> Desenvolver em parceria com outras Secretarias, programas de capacitacdo e aperfeicoamento para proporcionar aos usuarios da assisténcia social
atividades fisicas, laborativas, produtivas, recreativas, culturais, associativas e de educacéo para a cidadania;

> Realizar diagndsticos para conhecimento da realidade social da demanda atendida;

> Pesquisar fontes de recursos e tomar as providéncias necessarias para viabilizacdo de agbes e projetos que visem a consecucdo das finalidades da
Secretaria;

> Criar e coordenar a execucao projetos e programas a fim de garantir a incluséo, e melhorar a acessibilidade no Municipio;

> Apoiar eventos especificos realizados pelos conselhos ligados aos idosos, mulheres, criangas, adolescentes, pessoas com deficiéncia, da igualdade racial
e demais usudrios da assisténcia social —conferéncias e féruns —para discussdes e elabora¢éo de propostas;
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> Auxiliar, diretamente o Diretor do Departamento de Assisténcia Social e 0 Secretario, na administracdo adequada e sob sua responsabilidade, dos
recursos or¢camentarios, financeiros e patrimoniais disponibilizados para as atividades do seu setor de atuagao.

COORDENADOR DE CONVENIOS E PROGRAMAS

CBO: 4101-05 - CHEFE DE EXPEDIENTE - NO SERVIGO PUBLICO, CHEFE DE SERVIGOS DE COORDENAGAO DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVIGO PUBLICO, CHEFE DE SETOR - NO SERVICO
PUBLICO, CHEFE DE SECAO - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE DE SECAO DE EXPEDICAO, CHEFE DE SEGAO DE SERVIQOS ADMINISTRATIVOS, GCOORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVICO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO E
ARQUIVO TECNICO.

(...) COORDENAM SERVIQOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGHROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCHRIZADOS, MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, INSTALAQOES ETC, ADMINISTRAM
RECURSOS HUMANOS, BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO; ORGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. (...)

Descricdo sumaria: Coordena os processos de adesdo a programas e convénios intergovernamentais, intersetoriais e parcerias com institui¢des publicas ou
privadas.

Descri¢éo detalhada:

» Articular-se com o Assessor de Planejamento e Projetos, e com as demais estruturas do Gabinete do Prefeito, visando garantir agcbes necessérias ao
cumprimento dos convénios, programas e demais ajustes firmados;

» Participar e multiplicar formacgtes especificas da operacionalizacdo de sistemas e gestdo dos programas e convénios da Secretaria, capacitando outros
servidores da gestéo da Secretaria e das unidades escolares;

» Elaborar orientaces e instrucfes normativas e outros documentos que informem e subsidiem os setores e a gestdo das unidades sobre questdes
especificas da execucdo de programas € convénios;

» Acompanhar a vigéncia de termos de adesao, convénios e demais ajustes, propondo a prorrogacéo, quando o caso;

» Acompanhar, em conjunto com setor proprio da Secretaria de FHnangas, a execu¢do dos cronogramas fisico-financeiros e dos planos de trabalho
inerentes aos convénios, subsidiando, instruindo e colaborando com a presta¢éo de contas respectiva.

COORDENADOR DE SANEAMENTO BASICO
CBO: 410105 - CHEFE DE EXPEDIENTE - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE DE SERVIQOS DE OOORDENAGAO DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVIQD PUBLIQO, CHEFE DE SETOR - NO SERVIGO
PUBLIQO, CHEFE DE SEGAO - NO SERVIQO PUBLIQO, CHEFE DE SEGAO DE EXPEDIGAO, CHEFE DE SEGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, COORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVIGO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVIQO - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLICO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO E
ARQUIVO TECNICO.
SUPERVISIONAM ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM INSTITUIQOES PUBLICAS E PRIVADAS, CHEFIANDO DIRETAMENTE EQUIPE DE ESCRITURARIOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, SECRETARIOS DE EXPEDIENTE(...).
COORDENAM SERVIQOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCHIRIZADOS, MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, INSTALAGOES ETC, (...) ORGANIZAM
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DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS, GERENCIAM EQUIPE PODEM MANTER ROTINAS ANANCEIRAS, CONTROLANDO FUNDO AXO (PEQUENO CAIXA), VERBAS, CONTAS A PAGAR, (...) CONFERINDO NOTAS
FISCAIS E RECIBOS, PRESTANDO CONTAS E RECOLHENDO IMPOSTOS.

Descrigdo sumaria:

Coordena a os servicos publicos de saneamento bésico no municipio, promovendo o controle da qualidade dos servigos, a inspecdo e supervisido dos
servicos de fornecimento de agua e esgoto municipal, do ponto de vista da adequacdo técnica, pertinéncia, ordem, respeito as normas, padronizagdo
procedimental e satisfacdo de usudrios e municipes.

Descrigdo detalhada:

> Estabelecer orientacéo geral e rotinas para emissao de guias e ordens de servico pelo setor responsavel, bem como do encaminhamento e providéncias
para a execucdo dos servicos publicos;

» Coordenar, planejar monitorar as atividades do processo de manutencéo das redes de esgotamento sanitario e captacédo de agua,;

» Gerenciar as atividades da area manutencao de rede do sistema de esgotamento sanitario, atendendo ao cronograma de obras, ordem de servicos,
prazos estabelecidos e emergéncias eventuais, avaliando procedimentos. de execugdo, de sinalizacdo, de adequacdo do projeto, programando e
distribuindo servigos as equipes, para a gestdo dos trabalhos e cumprimento dos prazos estabelecidos e normas de seguranca;

» Dar suporte ao Diretor do seu Departamento nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

> Definir objetivos e metas para as areas de forma a avaliar o desempenho do processo e definir acbes e melhorias;

> Elaborar cronogramas e planos de contingéncia;

» Propor diretrizes e linhas de acao relativas a gestao dos servicos de operacao e manutengao das redes e instalacdes dos sistemas de esgoto;

> Planejar, elaborar e acompanhar o orcamento da area sob sua coordenacdo, através de andlises de valores anteriores, cotacdes e necessidades de
mercado e novas tecnologias, visando disponibilizar recursos financeiros e técnicos para execugdo das atividades propostas e propor solu¢des de melhoria
do sistema;

> Organizar relatorios por tipo de servico publico prestado, produzindo dados e informag6es que subsidiem a tomada de decisdes quanto a melhoria e
investimentos em setores de servigos publicos;

» Promover a melhoria dos processos de atendimento ao publico (usuarios de servicos e municipes em geral), estabelecendo normas e promovendo a
qualificacéo dos servidores;

> Diligenciar para que a Ouvidoria Municipal possa encaminhar respostas imediatas, e para que 0s eventuais erros na prestacdo dos servi¢os publicos sejam
prontamente sanados.

DIRETOR DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Descrigdo sumaria:

Planeja, orienta e controla os servigos administrativos voltados da assisténcia social, visando subsidiar o Secretario Municipal de Desenvolvimento no
planejamento das politicas publicas voltadas a Prote¢édo Social Basica no Municipio.

Descri¢éo detalhada:

> Promover programas e agdes para cumprimento das politicas nacional e estadual de assisténcia social, no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) através da correta aplicagcdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social e da coordenacdo dos servicos ofertados pelo Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

> Planejar em conjunto com a administragdo municipal e o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a politica municipal do setor cuidando para
cumprimento de objetivos e metas de atendimento a populacgéo;

> Exercer a coordenacdo dos programas emergenciais, programas municipais de atendimento social a familias de baixa renda do Municipio, e outros
programas assistenciais de ambito local;

» Buscar convénios e parcerias para execuc¢do das politicas publicas de assisténcia social visando ampliar o atendimento a populagao;

» Oferecer suporte e trabalhar em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente e
Conselho Tutelar;

» Coordenar o programa de subvencdes sociais do orgamento municipal a entidades prestadoras de servigos de interesse social;

> Promover ainterface entre a Administracéo Publica e os conselhos de politicas setoriais e de controle social, visando estabelecer mitua cooperagéo prol
do desenvolvimento das acdes necessarias para assegurar 0 acesso a programas sociais, melhoria da qualidade de vida e garantia de dignidade e cidadania a
populagdo do Municipio.

» Promover ainterlocucdo com os setores de desenvolvimento econémico e social dos governos estadual e federal, buscando alternativas as necessidades
de investimentos para o desenvolvimento social e econdmico local;

> Representar o Secretario Municipal, guando necessario, em reunifes de Regido Metropolitana ou Consorcios Publicos.

DIRETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Descrigdo sumaria:
Planeja, orienta e controla os servicos e assuntos da agricultura e do meio ambiente, dirigindo a coordenadoria de saneamento basico, se¢do de apoio ao
agronegocio e selo de inspe¢do SIM, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e
exercendo sua coordenagdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretério a que seu Departamento se
vincula.
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Descri¢do detalhada:

» Coordenar projetos de educacdo ambiental e defesa do meio ambiente, por intermédio da coleta seletiva e da comercializagdo adequada dos residuos
reciclaveis;

> Promover agdes de apoio as cooperativas e associacdes de producdo, ambas do segmento de coleta seletiva de materiais reciclaveis, visando ao
aprimoramento de suas atividades.

> Em colaboracdo com o setor proprio voltados a assisténcia social, estimular a geracdo de emprego e renda, por intermédio das atividades de coleta,
triagem e comercializagdo de materiais reciclaveis;

» Fomentar, por meio de programas, a formacéo de cooperativas e associacdes de catadores de materiais reciclaveis, com vistas ao resgate da cidadania
por esse segmento da populacéo, por meio do reconhecimento do direito basico ao trabalho, como politica de incluséo social;

> Coordenar e executar as atividades de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto
e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatdrias;

> Incentivar e divulgar a pesquisa e o desenvolvimento de métodos voltados para solu¢ées que compatibilizem o desenvolvimento agroecondmico a
preservacgao dos recursos naturais do Municipio;

> Atender as consultas e fornecer as instrugdes ou receitas que visam esclarecer dividas ou orientar agdes dos produtores agricolas;

» Organizar e desenvolver programas de assisténcia aos pequenos agricultores, a pequena e média empresa e ao cooperativismo;

> Haborar estratégias, organizar recursos e promover programa que disponibilize aos pequenos produtores e agricultores de subsisténcia, equipamentos
€ magquinarios que possibilitem o éxito nos trabalhos de remogao, aragem, nivelamento, semeadura, colheita e pulverizacdo de suas lavouras;

» Articular com entidades e érgdos afins, publicos e privados, a mobilizacdo de recursos para atividades primarias no Municipio, bem como na area de
abastecimento;

> (Qriar e ampliar canais para a participagdo do Municipio, através de convénios e parcerias, em programas da Unido, do Estado, além de outras pessoas
juridicas de direito publico e entidades compativeis com os propdsitos desta Lei;

> Representar o0 Secretario Municipal, quando necessario, em reuniées de Regido Metropolitana ou Consorcios Publicos.

RESPONSAVEL TECNICO - SELO DE INSPECAO -SIM

Descrigdo sumaria:
Coordenar a inspegao e fiscalizacéo da producdo industrial e sanitéria dos produtos de origem animal, comestiveis e ndo comestiveis, adicionados ou ndo de
produtos vegetais, preparados, transformados, manipulados, recebidos, acondicionados, depositados e em trénsito no municipio, nostermos da Lei Federal
n. 8.171, de 17 de janeiro de 1991, Decreto Federal n. 5.741, de 30 de mar¢o de 2006 e legislacdo municipal pertinente.
Descri¢éo detalhada:
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» Coordenar e Inspecionar a fiscalizag8o dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos;

> Planejar e orientar 0 registro sanitario dos estabelecimentos de produtos de origem animal e seus produtos; e a coleta de amostras de agua de
abastecimento, matérias-primas, ingredientes e produtos para analises fiscais;

» Organizar as rotinas administrativas dos servidores quanto a notificacdo, emissdo de auto de infracdo, apreensdo de produtos, suspensao, interdicéo,
cassacao de registro de estabelecimentos e produtos; levantamento de suspenséo ou interdicdo de estabelecimentos;

» Coordenar a realizagdo das acBes de combate a clandestinidade, a inspec¢éo e fiscalizacdo sanitéria de produtos de origem animal que, por ventura,
forem delegadas ao SIM;

» Manter a coordenacdo com os demais entes da federacado visando a manutencéo do Sistema Unificado de Atencéo a Sanidade Agropecuéaria — SUASA;

> Gerir o protocolo geral, os programas de trabalhos de inspecéo e fiscalizagdo do SIM, o programa de amostra para analise e o sistema de informacao,
atualizando banco de dados;

» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela Secretaria de Desenvolvimento.

SECRETARIA DE EDUCACAOQ E CULTURA

COORDENADORES DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS E FINAIS)

Descri¢éo detalhada:

CBO 2394-05 - COORDENADOR PEDAGOGICO, (...), COORDENADOR DE DISCIPLINA E AREA DE ESTUDO, COORDENADOR DE ENSINO.

IMPLEMENTAM, AVALIAM, COORDENAM E PLANEJAM O DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS PEDAGOGICOSINSTRUCIONAIS NAS MODALIDADES DE ENSINO PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA, APLICANDO
METODOLOGIAS E TECNICAS PARA FAGQLITAR O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM. ATUAM EM TODOS OS SEGMENTOS E MODALIDADES DA EDUCAGAO BASICA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
ALUNOS, ACOMPANHANDO E AVALIANDO OS PROCESSOS EDUCACIONAIS. VIABILIZAM O TRABALHO COLETIVO, CRIANDO E ORGANIZANDO MECANISMOS DE PARTICIPACAO EM PROGRAMAS E PROJETOS
EDUCACIONAIS, FACILITANDO O PROCESSO COMUNICATIVO ENTRE A COMUNIDADE ESCOLAR EAS ASSOOIAQOES A ELA VINCULADAS,

Descrigdo sumaria:
Coordenar, orienta a execugdo de atividades especificas de area, participando do planejamento e operacionalizando as a¢es assim como, avaliar estas
atividades, para assegurar a regularidade no desenvolvimento do processo.
Descri¢do detalhada:
» AtribuicBes gerais:
e Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do desempenho dos alunos;
e Atuar no sentido de tornar as acdes de coordenacado pedagdgica espaco coletivo de construcdo permanente da préatica docente;
e Assumir o trabalho de formacdo continuada, a partir do diagndstico dos saberes dos professores para garantir situacdes de estudo e de reflexdo
sobre a pratica pedagdgica, estimulando os professores a investirem em seu desenvolvimento profissional;
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e Assegurar a participacao ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da coordenagédo, garantindo arealizagéo de um trabalho produtivo
e integrador;

e Organizar e selecionar materiais adequados as diferentes situa¢des de ensino e de aprendizagem;

Conhecer os recentes referenciais tedricos relativos aos processos de ensino e aprendizagem, para orientar os professores;

Divulgar préaticas inovadoras, incentivando o uso dos recursos tecnoldgicos disponiveis;

e Atuar articuladamente com as equipes de formag&o continuada na elaboragdo de seu plano de trabalho, na orientagdo e no acompanhamento do
desenvolvimento de ag6es voltadas & melhoria da atuagdo docente e do desempenho dos alunos, em vista das reais necessidades e possibilidades das
escolas;

e Em relacdo ao sistema/rede de ensino, diagnosticar as necessidades de formacéo continuada, propondo e priorizando a¢des para a melhoria da
prética docente e do desempenho escolar dos alunos em articulacdo com as equipes de formacéo continuada e/ou colegiado de coordenadores
pedagdgicos do sistema/rede de ensino;

e Em relacdo a cada uma das unidades escolares, diagnosticar as necessidades de formagdo continuada, propondo e priorizando a¢des para a
melhoria do desempenho escolar dos alunos em articulagdo com a coordenagdo pedagdgica da unidade — a partir de indicadores — inclusive dos
resultados de avaliagdes internas e externas;

e Auxiliar a equipe escolar na formulacéo da Proposta Pedagdgica, acompanhando sua execuc¢éo, sugerindo reformulacdes, quando necessario;

e Auxiliar a equipe escolar na formulacdo de metas voltadas & melhoria do ensino e da aprendizagem dos alunos, articulando-as a Proposta
Pedagdgica, acompanhando sua implementacgéo, sugerindo reformulag¢bes, quando necessario;

e Orientar a implementacdo do curriculo adotado pela Secretaria Municipal, acompanhando e avaliando sua execugdo, e redirecionando rumos,
guando necessario;

e Acompanhar as acdes desenvolvidas nas reunides de trabalho pedagogico coletivo —em atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado
—propondo estudos e pesquisas sobre temas e situagdes do cotidiano escolar e para implementacéo das propostas da Secretaria;

e Propor as autoridades soluges para assuntos que escapam a sua area de competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e
apresentando sugestdes, a fim de contribuir para a resolucdo de questdes dependentes de deliberag¢éo superior;

e Submeter a aprovacdo superior pedidos de aquisicdo de material e equipamentos, justificando a necessidade de sua aquisicdo para que, se
necessario, sejam observadas as normas de licitagdo e/ou outras vigentes;

e Haborar relatorios, expondo o andamento dos trabalhos e apresentando sugestdes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre
0s assuntos que dizem respeito a unidade sob sua responsabilidade;

e Desempenhar funces delegadas por ordem superior, como se articular com 6rgdos da administragdo publica ou com outras entidades sobre
problemas de interesse comum;
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e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

» Para atuagdo na Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental:

e Auxiliar os coordenadores pedagégicos das unidades escolares na organizagdo de sua rotina de trabalho, subsidiando-o no planejamento das
atividades semanais e mensais;
e Orientar os coordenadores pedagdgicos sobre a observacdo da atuacdo do professor em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avanco da aprendizagem dos alunos;
e COrientar os coordenadores pedagdgicos com fundamento nos atuais referenciais teoricos, relativos aos processos iniciais de ensino e aprendizagem
da leitura e escrita, da matematica e outras &reas do conhecimento, bem como a didatica da alfabetizacéo;
e Conhecer as Diretrizes Qurriculares de Lingua Portuguesa, de Matematica e das demais areas de conhecimento e outros materiais orientadores da
préatica pedagdgica;
e Orientar os coordenadores pedagdgicos das unidades escolares para o estimulo aos docentes na busca e na utilizagdo de recursos tecnoldgicos
especificos ao processo de ensino da leitura e da escrita, da matematica e de outras areas do conhecimento.
Para atuacéo nos anos finais do Ensino Fundamental:
e Orientar e auxiliar os coordenadores pedagdgicos das unidades e os professores:
a) no acompanhamento das propostas curriculares organizadas pelos 6rgéos proprios da Secretaria,;
b) no planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e disciplinas em cada bimestre;
¢) na compreensao da proposta de organiza¢éo dos conceitos curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre;
d) na selecdo de estratégias que favorecam as situacdes de aprendizagem, mediante a adog¢do de préticas docentes significativas e
contextualizadas;
€) no monitoramento das avaliacdes bimestrais;
f) no monitoramento dos projetos de recuperacéo bimestral;
g) na identificacdo de atitudes e valores que permeiem os contetdos e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a formacdo de cidaddos
afirmativos.
e Articular o planejamento das séries finais do Ensino Fundamental com o planejamento das séries iniciais, e buscar alternativas de integragdo com o
Ensino Médio da rede estadual de ensino;
e Observar aatuacéo do professor em sala de aula com afinalidade de recolher subsidios para aprimorar o trabalho docente, com vistas ao avango da
aprendizagem dos alunos;
e Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam demandas e interesses dos adolescentes
e/ou que se afigurem significativos para a comunidade;
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e Apoiar organizagdes estudantis que fortalegcam o exercicio da cidadania e agées/organizacdes que estimulem o intercambio cultural, de integracéo
participativa e de socializacéo.

COORDENADOR DE ALIMENTACAO ESCOLAR

CBO: 2237-10 —NUTRICIONISTA, NUTRICIONISTA (SAUDE PUBLICA)

PRESTAM ASSISTENCIA NUTRICIONAL A INDIVIDUOS E OOLETIVIDADES (SADIOS E ENFERMOS); PLANEJAM, ORGANIZAM, ADMINISTRAM E AVALIAM UNIDADES DE ALIMENTAGAO E NUTRIGAO; EFETUAM
CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO; PARTICIPAM DE PROGRAMAS DE EDUCAGAO NUTRICIONAL; PODEM ESTRUTURAR E GERENCAR SERVIQOS DE ATENDIMENTO AO CONSUMIDOR DE INDUSTRIAS DE ALIMENTOS
EMINISTRAR CURSOS. ATUAM EM CONFORMIDADE AO MANUAL DE BOAS PRATICAS,

Descri¢cdo sumaria:
Coordena o servigo de alimentagdo escolar da rede publica municipal de ensino e outras instancias educacionais vinculadas

Descri¢éo detalhada:

» Superintender toda a rotina de planejamento, organizacdo, abastecimento, preparo, distribuicdo e controle do servi¢o de alimentacéo escolar;

» Organizar os cardapios, apurar as necessidades e encaminhar as solicitacdes/requisicdes de compra de géneros alimenticios, produtos e equipamentos
necessarios ao servigco de alimentacao escolar;

> Articular-se com a Coordenacédo da Central de Alimentos para garantir que o armazenamento, estocagem e distribuicdo final dos alimentos se dé em
estrita observancia dos padrdes de gqualidade, sanitarios e de higiene;

» Promover a dire¢éo, orientacdo e supervisdo do trabalho de elaboragdo da merenda escolar;

> Garantir o atendimento das normas especiais do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), principalmente as restricbes a oferta de
determinados alimentos, promocao de cardapios variados e garantia da quantidade adequada de nutrientes, entre outros;

» Organizar o levantamento da demanda, estabelecer procedimentos e rotinas e supervisionar 0s processos relacionados ao controle de qualidade e
adequacao de quantidade de refei¢bes servidas, impedindo a falta e evitando o desperdicio na oferta da alimentagdo escolar;

> Planejar e acompanhar os processos de compra de géneros alimenticios, privilegiando a aquisi¢cdo e consumo de alimentos “da estacao”;

» Oferecer subsidios ao setor proprio quanto as especificagdes necessérias a compra de géneros alimenticios e de utensilios e equipamentos, e verificar
seu atendimento quanto as especificacles e entrega;

> Organizar a realizagdo de estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das escolas municipais, e de entidades conveniadas
beneficiarias desse servigo;

» Promover e garantir a oferta de alimentacéo especial aos alunos que dela necessitem, nos termos da legislacdo em vigor;

> Realizar a interlocugdo e prestar informagdes ao Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE), acolhendo sugestdes e esclarecendo dividas;
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> Dar orientacdo técnica a todos os envolvidos no servigo de Alimentacéo Escolar;

> Elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos aplicados na alimentacéo;

» Fazer o acompanhamento da oferta e da aceitagio dos alimentos e cardapios pelos alunos, visando compatibilizar o paladar e a necessidade nutricional;
> Divulgar com antecedéncia e para conhecimento amplo, os cardapios da alimentacéo escolar;

» Acompanhar, avaliar, fiscalizar e controlar as condi¢Oes sanitarias e técnicas de preparo e de fornecimento da merenda escolar, oferecendo assessoria as
escolas municipais, e entidades conveniadas beneficiarias do servigco, que manipulem e/ou preparem in loco as refei¢des;

> Sugerir, executar, controlar e avaliar projetos relacionados ao servico de alimentagéo escolar;

» Desenvolver, em conjunto com a Supervisao de Ensino e ao Departamento, programas e projetos na area de educacéo nutricional;

> Definir critérios relativos & manutengao, reposi¢cdo e renovagéo dos equipamentos e materiais permanentes utilizados nas cozinhas da rede escolar;

> Haborar, anualmente, diagnoéstico basico da situacdo dos materiais permanentes e equipamentos existentes, apontando as necessidades de
manutencado ou reposicao;

» Acompanhar a execugdo orcamentdria e a aplicacdo dos recursos inerentes a Alimentagéo Escolar, produzindo relatérios que evidenciem a participagéo
de cada ente na composicéo da receita total empregada nesse servico;

» Apoiar o Conselho de Alimentacédo Escolar no desenvolvimento de todas as suas acoes;

> Assumir técnica e administrativamente a responsabilidade pela execu¢do do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar junto ao Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac¢éo —FNDE.

COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

CBO: 5112-10 - DESPACHANTE DE TRANSPORTES COLETIVOS (EXCETO TREM), ENCARREGADO DE TRANSPORTE COLETIVO (EXCETO TREM)

ORGANIZAM E ASCALIZAM AS OPERAQOES DOS ONIBUS E OUTROS VEICULOS DE TRANSPORTE COLETIVO COMO, CONDIQOES DE OPERAGAO DOS VEICULOS, CUMPRIMENTO DOS HORARIOS, ENTRE OUTROS,
PREENCHEM RELATORIOS, PREPARAM ESCALAS DE OPERADORES, EXAMINAM VEICULOS E ATENDEM USUARIOS. AGEM NA SOLUGAO DE OCORRENCIAS, EXECUTAM A VENDA DE BILHETES EM VEICULOS,
ESTACOES METROPOLITANAS, FERROVIARIAS E SIMILARES E ADMINISTRAM VALORES.

Descri¢do sumaria:
Coordena a execucdo burocrética referente a organizagdo do transporte de alunos da pela Secretaria de Educacéo e Cultura.

Descri¢éo detalhada:

» Superintender toda a rotina de planejamento, organizagdo e controle do servico de transporte escolar;

> Estudar, organizar, estabelecer, implantar e supervisionar as rotas e linhas de transporte escolar, atendendo parémetros de seguranca, distancia minima,
territorializagcdo e dependéncia, bem como o preenchimento dos requisitos basicos pelo usuario para o atendimento pelo servico;

> Propor regulamentagado do servico de transporte escolar, visando a padronizagdo do atendimento e a adequacéo do fornecimento, inclusive em casos de
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transporte de alunos para eventos especiais, concessao as redes estadual e particular, entre outras circunstancias episodicas;

> Garantir o atendimento das normas especiais do Programa Nacional de Transporte Escolar (PNATE), e convénios com outros entes e redes publicas de
ensino;

» Organizar o levantamento da demanda, estabelecer procedimentos e rotinas e supervisionar 0s processos relacionados ao controle de qualidade e
adequacéo do servi¢co, com vistas ao planejamento, corre¢@o e aprimoramento;

» Coordenar o trabalho dos motoristas e monitores atuantes no transporte escolar, formulando escalas de trabalho, atribuicdo de linhas, atribuicdo de
veiculos e superviséo do trabalho em campo;

» Organizar e supervisionar a manutencéo dos cadastros de veiculos, motoristas e monitores do transporte escolar, zelando pela perfeita ordem dos
documentos do veiculo (licengas, seguros, Documento Unico de Transferéncia — DUT, vistorias) e dos motoristas (categoria da CNH e capacitagdo em
Servico);

» Organizar e assegurar o transporte especial e acessivel aos estudantes que dele necessitem;

> Promover e manter atualizado o cadastramento dos usuarios do transporte escolar;

> Levantar ademanda, planejar o atendimento e promover, com antecedéncia e se necessario, as providéncias necessarias para a garantia da regularidade
do servico de transporte escolar, sugerindo a aquisicao de veiculos, contratacdo de servigo terceirizado, entre outros;

> Haborar relatorios, analisar e identificar o equilibrio da relagdo custo-beneficio, em relacdo a execucéo direta ou indireta do servico de transporte
escolar, dando a conhecimento da chefia imediata a sua concluséo;

> Inspecionar permanentemente as condi¢des de veiculos, conduta de agentes e cumprimento as rotas previamente definidas, no servigo de transporte
escolar, coibindo distor¢des.

DIRETOR PEDAGOGICO
Descri¢cdo sumaria:
Administrar, planejar, orientar e controlar os servigos educacionais de competéncia da Secretaria Municipal da Educagdo e Cultura, dotando as unidades
escolares municipais do direcionamento técnico pedagdgico e dos recursos didatico-escolares essenciais ao desenvolvimento da atividade fim de
escolarizacdo formal dos alunos usuérios da rede publica municipal de ensino, trabalhando em prol do padrédo de qualidade constitucionalmente
assegurado.

Descrigdo detalhada:
» Propiciar o bom funcionamento Secretaria, coordenando as atividades administrativas, acompanhando os trabalhos na Coordenadoria de Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental, de acordo com as politicas publicas governamentais estabelecidas pela Secretaria;
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» Acionar Secretarias ou Departamentos competentes para as devidas providéncias administrativas necessdrias ao atendimento das demandas
educacionais do Departamento de Ensino;

» Promover o cumprimento das normas legais e da politica definida pela Secretaria de Estado de Educagao e pelo Ministério da Educagéo;

» Estimular e apoiar o aperfeicoamento profissional dos servidores sob sua direcéo;

> Monitorar o fluxo escolar, adotando medidas para minimizar o abandono escolar, informando aos pais e/ou responsaveis sobre a frequéncia dos alunos.
» Gerenciar os recursos financeiros destinados ao Departamento de Ensino de forma planejada, atendendo as necessidades do Projeto Pedagdgico,
assegurando a prestacdo de contas de acordo com os termos da legislacéo vigente;

» Implementar normas de gestdo democrética e participativa, integrando objetivo das Politicas Nacional, Estadual e da Unidade Escolar, promovendo a
integracdo Escola/Comunidade;

» Acompanhar as avaliagdes internas, externas e diagnosticas das Unidades Escolares, responsabilizando-se pela correta aplicagcéo e utilizacdo dos
resultados no Planejamento Pedagdgico.

DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E SERVICOS EDUCACIONAIS

Descrigdo sumaria:

Administrar, planejar, orientar e controlar os servigos de administracdo e gestdo geral da Secretaria Municipal da Educacdo e Cultura, superintendendo as
Coordenadorias de Alimentacdo Escolar e de Transporte Escolar, a Se¢cdo de Gestdo de Pessoal, Convénios e Programas Educacionais, de modo a
proporcionar infraestrutura e recursos humanos adequados e necessarios, garantir recursos e abastecer as unidades escolares da rede publica municipal de
ensino, para consecugao dos objetivos da Secretaria.

Descri¢éo detalhada:
» Estabelecer diretrizes gerais administrativas, acompanhando dos servicos de Gestao de Pessoal, Compras, Convénios e Programas educacionais;
> Estabelecer diretrizes para o planejamento da politica de educagdo do municipio, mediante levantamentos especificos, estudos e projetos voltados ao
sistema educacional;
> Propor a celebragdo de contratos, convénios e congéneres com a finalidade de efetivar os objetivos do Departamento;
> Representar 0 Secretario, quando necessario, em encontros com representantes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou da Unido;
> Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;
> Representar o Secretario Municipal, quando necessario, em reunides de Regido Metropolitana ou consoércios publicos;
> Aplicar as diretrizes politicas no setor educacional, definidas pelo Chefe do Poder Executivo, na rede escolar;
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> Acionar Secretarias ou Departamentos competentes para as devidas providéncias administrativas necessarias ao atendimento das demandas
educacionais do Departamento de Servicos Educacionais, como exemplo, 0s setores responsaveis por promover licitacdes, pequenas obras, manutencéo de
frota e etc;

> Gerenciar os recursos financeiros destinados ao Departamento Pedagdgico, de forma planejada, atendendo as necessidades do Projeto Pedagdgico,
assegurando a prestacdo de contas de acordo com os termos da legislagdo vigente.

DIRETOR DE CULTURA

Descrigdo sumaria:

Planeja, orienta e controla os servicos administrativos referente aos servicos de fomento a cultura, dirigindo a secéo de biblioteca municipal e de programas
artisticos e culturais, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos necessarios e exercendo sua
coordenacédo para alcancgar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretéario a que seu Departamento se vincula.

Descri¢éo detalhada:

» Elaborar, coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes as manifestagées artistico-culturais;

> Implementar a producéo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criacdo, transformagéo e/ou adequacéo de espacos fisicos, caracterizados
pelos equipamentos sociais, escolas, clubes de servi¢os, escolas de samba, pracas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;

» Manter e desenvolver bibliotecas, cine clube, videotecas e museus, fomentando a sua disseminagao;

> Estabelecer agdes sobre as atividades relacionadas a cultura, planejamento, coordenacado e execugdo de estudos e programas tendentes a fomentar o
desenvolvimento cultural no Municipio;

» Qoordenar as relagfes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os organismos de cultura nele existentes, nos ambitos de suas
competéncias;

» Propor medidas que assegurem a protecdo, a conservacao e a valorizacdo do acervo cultura do Municipio;

» Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as atividades culturais do Municipio;

» Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

» Representar o Secretério Municipal, quando necessario, em reunides de Regido Metropolitana ou consoércios publicos.

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO
DIRETOR DE ESPORTE
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Descrigdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as atividades do Departamento de Esporte, supervisionando suas
subdivisbes administrativas, especialmente as Se¢des de Competicdes Esportivas e Projetos, com vistas a obtencdo do maximo de rendimento dos recursos
humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o regular desenvolvimento da politica publica de fomento e incentivo as
atividades fisicas e praticas desportivas, bem como a oferta de programas de lazer e entretenimento e promocéo de eventos publicos de naturezas
diversas.

Descri¢éo detalhada:

» Assegurar a implementacdo da politica publica de fomento e incentivo a pratica esportiva, para a melhoria da qualidade de vida da populacéo do
Municipio de todas as faixas etarias;

» Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover, o esporte e suas areas afins, viabilizando amplo desenvolvimento das manifestaces esportivas no
municipio de maneira que possa vir a ter representatividade em competi¢cGes municipais, estaduais e nacionais, e, ainda, promover o esporte enquanto
agente da promocéo da qualidade de vida;

> Articular-se com a Assisténcia Social, Educacéo, Cultura e o Turismo, para a promog¢ado de programas esportivos e de lazer ao publico-alvo das politicas
publicas dessas unidades;

> Promover articulagdo com 6rgaos federais e estaduais e outros organismos possiveis publicos ou privados para cumprimento de programas e agdes
governamentais pertinentes ao esporte e apoio as iniciativas locais e regionais;

> ldentificar areas que necessitem de modernizagao e planejar a eficiéncia do setor;

> Propor medidas que aumentem a eficacia dos programas e projetos da Prefeitura;

» Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

> Representar o Prefeito, quando necessario, em reuniées da Regido Metropolitana ou consércios publicos.

SECRETARIA DE FINANCAS
COORDENADOR DE FISCALIZACAO

CBO: 2544-20 - TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL

FISCALIZAM O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA; CONSTITUEM O CREDITO TRIBUTARIO MEDIANTE LANCAMENTO; CONTROLAM A ARRECADACAO E PROMOVEM A COBRANGA DE TRIBUTOS,
APLICANDO PENALIDADES;, ANALISAM E TOMAM DEQSOES SOBRE PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS, CONTROLAM A CRCULAGCAO DE BENS, MERCADORIAS E SERVIQOS, ATENDEM E ORIENTAM
CONTRIBUINTESE, AINDA, PLANEJAM, COORDENAM E DIRIGEM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA.

Descrigdo sumaria:
Coordena a fiscalizacéo visando orientar acdes de incorrecéo contra sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais da Secretaria
Municipal de Financas.
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Descrigdo detalhada:

> Coordenar a andlise dos dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizac@o e orientar ages contra incorrecéo,
sonegacao, evasao e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

» Orientar a execucdo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus resultados;

> Supervisionar acoes de verificacdo da declaragdo do ICMS, para fins de apurar a participagdo do Municipio na arrecadac¢éo daquele tributo;

> Apurar, emitir parecer ou informacdes e submeter ao despacho do Diretor do Departamento de Tributos os processos fiscais de sua competéncia;

> Promover estudos objetivando o aumento da arrecadagao tributéria;

» Determinar e coordenar a realizacdo de diligéncias, exames periciais e fiscalizacdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal;

> Autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos contribuintes do ISS, previstos na legislagao tributaria.

COORDENADOR DE LANCADORIA
CBO: 254420 - TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL

ASCALIZAM O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA; CONSTITUEM O CREDITO TRIBUTARIO MEDIANTE LANGAMENTO; CONTROLAM A ARRECADAGAO E PROMOVEM A COBRANGA DE TRIBUTOS,
APLICANDO PENALIDADES, ANALISAM E TOMAM DEQSOES SOBRE PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS, CONTROLAM A ORCULAGAO DE BENS, MERCADORIAS E SERVIQOS, ATENDEM E ORIENTAM
CONTRIBUINTESE, AINDA, PLANEJAM, COORDENAM E DIRIGEM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA.

Descrigdo sumaria:

Coordena, orienta a execugao burocratica da Langadoria relativas as rendas mobilidrias e imobiliarias da Secretaria Municipal de Finangas;

Descrigdo detalhada:

> Coordenar e supervisionar as atividades relativas as rendas mobiliarias e imobilidrias, taxas e contribuices, supervisionando seu langamento e cobranca;

» Aucxiliar o Diretor do Departamento de Tributos e Rendas quanto ao desenvolvimento do Projeto Basico para contratagédo de servigos bancarios (para

recebimento), gréficos (impressdo de carnés, boletos e guias) e de sistemas informatizados (para o gerenciamento tributario), propondo, inclusive,

melhorias e ajustes necessarios para otimizacdo dos servicos;

> Revisar, submeter a homologacdo do Diretor do Departamento de Tributos e Rendas e encaminhar arquivos de langamentos e dados ao setor

responsavel pela impresséo de carnés, guias e boletos;

» Organizar e acompanhar os trabalhos de impresséo e entrega dos carnés, guias e boletos de IPTU, ISS, CIP e taxas;

> Apurar, emitir parecer e submeter ao despacho do Diretor do Departamento de Tributos e Rendas os processos de cancelamento de lancamentos

indevidos, cumprimento de ordens judiciais de cancelamento de débitos inscritos em Divida Ativa, recursos e/ou requerimentos de contribuintes;

> Prestar suporte e assessorar a equipe da Central de Atendimento ao Gdadao — CAC quanto as questdes que lhe forem submetidas pelos contribuintes,

para prestacdo da correta orientagdo, informacao e atendimento;

> Propor ao Diretor do Departamento de Tributos e Rendas o calendario tributario anual, com a antecedéncia necesséria aos tramites legais e burocraticos;
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> Elaborar estatisticas e levantamentos que permitam analisar 0 comportamento da arrecadag¢&o municipal;

> Elaborar gréficos, mapas e demonstrativos que evidenciem as variagdes ocorridas na arrecadagao e permitam medidas corretivas;

> Apurar e comunicar eventos atipicos ao setor proprio, com o objetivo de evitar a sonegacédo, evasédo e fraude no pagamento dos tributos municipais;

> Planejar, organizar e implementar o controle e a atualizagdo do cadastro mobilidrio, imobiliario e de pessoas, de modo sistematico, organizado e com o
emprego de metodologia adequada.

COORDENADOR DE DiVIDA ATIVA

CBO: 2544-20 - TECNICO DE TRIBUTOS MUNICIPAL

FISCALIZAM O CUMPRIMENTO DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA; CONSTITUEM O CREDITO TRIBUTARIO MEDIANTE LANCAMENTO; CONTROLAM A ARRECADACAO E PROMOVEM A COBRANGA DE TRIBUTOS,
APLICANDO PENALIDADES;, ANALISAM E TOMAM DEQSOES SOBRE PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS, CONTROLAM A ORCULACAO DE BENS, MERCADORIAS E SERVIQOS, ATENDEM E ORIENTAM
CONTRIBUINTESE, AINDA, PLANEJAM, COORDENAM E DIRIGEM ORGAOS DA ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA.

Descrigdo sumaria:
Coordena, orienta a execug¢ado burocrética da Divida Ativa visando orientar agdes de incorre¢do contra sonegagdo, evasao e fraude no recolhimento dos
tributos municipais da Secretaria Municipal da Fazenda.

Descri¢éo detalhada:

» Promover a coordenacdo dos trabalhos do setor, de modo a evitar inscricdo ou cancelamento indevido de débitos inscritos na Divida Ativa, referente a
tributos ou quaisquer receitas nao liquidadas no periodo regulamentar;

» Supervisionar a expedicao de certiddes de Divida Ativa e envia-Has a Secretaria de Negocios Juridicos para cobran¢a executiva;

> Revisar e assinar as certidées de Divida Ativa;

> Informar e fazer informar requerimentos sobre assuntos de sua competéncia;

» Manter o controle do montante das receitas ndo liquidadas (estoque);

> Organizar as escalas de trabalho e distribuir o pessoal, conforme as necessidades de servigos.

COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

CBO: 1115-10 - ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO —APO
FORMULAM, IMPLEMENTAM E AVALIAM POLITICAS PUBLICAS, SUPERVISIONAM E EXECUTAM ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO E ORGAMENTO GOVERNAMENTAL DE QUALQUER
INSTITUICAO DA ADMINISTRAGAO.

Descrigdo sumaria:
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Coordena, orienta a execugdo burocrética do planejamento e Orcamento tem por objetivo realizar atividades relacionadas com a elaboragéo do Plano
Plurianual, das diretrizes orcamentarias e do orgcamento anual, bem como efetuar o acompanhamento da execugdo desses instrumentos.

Descrigdo detalhada:

> Promover em conjunto com outros érgdos municipais a elaboracé@o do Plano Plurianual e das Diretrizes Or¢camentarias;

> Realizar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas orgcamentarias da Administragcdo Municipal;

» Acompanhar a evolugdo da despesa, auxiliando aos demais 6rgdos da Prefeitura na reformulagdo orcamentéria de programas de trabalho, bem como
analisar pedidos de abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

Proceder a analise prévia das solicitacGes de despesa e posterior empenho, em conformidade com a legislagdo e as normas técnicas aplicaveis;
Controlar a execucéo do orcamento de conformidade com os limites de utilizagéo estabelecidos;

Efetuar relatérios de acompanhamento orgamentario;

Prestar atendimento aos 6rgaos municipais quanto a execucao de seus respectivos orcamentos;

Efetuar demonstrativos exigidos pela legisla¢éo constitucional e infraconstitucional;

Executar estudos e pesquisas visando o aperfeicoamento das técnicas orcamentarias da Administragdo municipal;

Fornecer subsidios e informagdes Uteis na elaboracéo dos orcamentos, atividades e novos programas propostos pelos 6rgdos municipais;
Elaborar projetos de lei versando sobre abertura de créditos adicionais especiais e suplementares;

Propor adequacg8es necessarias para aprimoramento na execucao dos orcamentos da Administracdo Direta e Indireta.

VVVVYVVYYVYY

DIRETOR CONTABIL
Descri¢cdo sumaria:
Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes & administracdo dos servigcos de contabilidade e tesouraria do Departamento Contdbil, prestar
assessoramento e apoio especializado e qualificado em questdes que envolvam matéria de natureza técnica contdbil, bem como orientacéo,
direcionamento e planejamento das atividades inerentes ao Departamento Contabil.
Descrigdo detalhada:
» Orientar o Chefe do Poder Executivo no controle da execuc¢éo financeira do municipio;
» Subsidiar o Secretario de Financas no fechamento contabil e orcamentéario, mensalmente e no encerramento do exercicio, mediante andlise estratégica
de balancetes e balangos financeiros e patrimoniais;
> Apresentar relatdrio de evolugdo da receita e da despesa publica, para acompanhamento do saldo financeiro e compromissos financeiros do municipio;
> Planejar e coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos 6rgdos da Prefeitura Municipal, em observancia a legislacéo
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pertinente;

> Representar o Secretario Municipal de Financas e o Chefe do Executivo na guarda e conservacgao de valores e titulos da Prefeitura Municipal;

» Acompanhar, dentro da sua competéncia, os projetos de leis do planejamento Municipal, incluindo LDO — Lei de Diretrizes Or¢gamentarias, PPA — Plano
Plurianual e LOA —Lei Or¢camentéaria Anual, recebidas do Poder Executivo;

» Acompanhar e supervisionar a atualizagcdo do balanco mensal da &rea financeira sempre atendendo a LRF — Lei de Responsabilidade Fscal e o projeto
AUDESP do Tribunal de Contas de do Estado de S&o Paulo;

> Acompanhar o fechamento contabil e orcamentario para o encerramento de exercicio e entrega dos balangos orgcamentarios, financeiros, econdmico e
patrimonial ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

DIRETOR DE TRIBUTOS E RENDA
Descrigdo sumaria:
Planejar, orientar e controlar as tarefas inerentes a administracao do fluxo financeiro da Prefeitura Municipal do departamento de tributos e rendas, prestar
assessoramento e apoio em questdes que envolvam matéria de natureza técnica tributaria em geral, bem como orientagédo, direcionamento e planejamento
das atividades inerentes a dire¢cdo da Coordenadoria de Langadoria, Fiscalizacao e Divida Ativa.
Descri¢éo detalhada:
Exercer o assessoramento geral ao Secretario de Financas e ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos econémico-financeiros;
Implementar as diretrizes financeiras de austeridade e responsabilidade fiscal tracadas no Plano de Governo Municipal;
Coordenar o recebimento de recursos financeiros oriundos do Poder Executivo Municipal e de outros, em observancia a legislacdo pertinente;
Coordenar o fornecimento de suprimentos de recursos financeiros aos diversos 6rgéos da Prefeitura Municipal, em observancia a legislacao pertinente;
Emitir parecer financeiro sobre o controle dos saldos das contas em estabelecimento de crédito, movimentados pela Prefeitura Municipal;
Acompanhar a execugéo orgamentdria, bem como das prestagdes de contas diversas da Prefeitura Municipal;
Acompanhar, dentro da sua competéncia, os projetos de leis do planejamento Municipal, incluindo LDO — Lei de Diretrizes Or¢amentarias, PPA — Plano
Plurianual e LOA —Lei Or¢camentéaria Anual, recebidas do Poder Executivo;
» Acompanhar e supervisionar a atualizagdo do balanco mensal da érea financeira sempre atendendo a LRF — Lei de Responsabilidade Fscal e o projeto
AUDESP do Tribunal de Contas de do Estado de S&o Paulo;
» Acompanhar o fechamento cont&bil e orcamentério para o encerramento de exercicio e entrega dos balangos orgamentarios, financeiros, econémico e
patrimonial ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

YVVVVVVY

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS
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COORDENADOR DE OBRAS E PROJETOS

CBO: 410105 - cHEFE DE EXPEDIENTE - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE DE SERVIQOS DE COORDENAGAO DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLICD, CHEFE DE SETOR - NO SERVIQO
PUBLICO, CHEFE DE SEGAO - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE DE SEGAO DE EXPEDIGAO, CHEFE DE SEGAO DE SERVIQOS ADMINISTRATIVOS, COORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVIO - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLICO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO E
ARQUIVO TECNICO.

(...) COORDENAM SERVICOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS, MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, INSTALAGOES ETC, ADMINISTRAM
RECURSOS HUMANOS, BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO; ORGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. (...)

Descrigdo sumaria:

Coordena os servicos administrativos referente a elaboragdo e acompanhamento de obras e projetos, e dirigindo a se¢éo obras publicas, secdo projetos
executivos e urbanismo e a se¢cdo mobilidade urbana, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais e humanos
necessarios, com coordenacéo para alcancar os objetivos e 0s resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretario a que seu Departamento se
vincula.

Descri¢éo detalhada:

> Articular com outros 6rgaos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execucao de obras viarias e de quaisquer obras publicas do Municipio, tendo
como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;

» Fazer realizar pesquisas e analisa os dados coligidos, objetivando a elaboragdo e execucao de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a
melhoria de sua qualidade e a redugdo de seus custos;

> Promover a avaliagdo de obras necessérias a implantacéo de projetos;

> Implementar o plano operacional o e controle dos projetos de parcelamento do solo urbano e rural;

> Participar de grupos de trabalho e/ou comissdes, sempre que necessario, na elaboracéo, aplicacéo e avaliagcdo de legislacdo atinente a sua competéncia e
atribuicao;

» Manter sob sua guarda e responsabilidade toda a cartografia do Municipio, assim como toda a legislacéo pertinente;

> Manter permanentemente atualizado o banco de dados para seu uso e o de outros entes administrativos;

» Realizar, em articulagdo com outros 6érgdos municipais, campanhas de esclarecimento e orientacdo sobre as leis urbanisticas Municipais;

» SQupervisionar a analise, aprovagdo, licenciamento e fiscalizagdo dos projetos arquitetonicos, urbanisticos, de calgamento e de loteamento e
parcelamento urbano e rural, de acordo com a legislagao vigente, realizadas por particulares ou concessionarias do servigo publico;

» Coordenar a execugdo da atualizagdo do cadastro urbanistico municipal, através de plantas quadras, plantas parciais, além de manter e atualizar as
plantas do Municipio;

> Aplicar a legislacéo para garantir o efetivo cumprimento desta na formalizacéo e execugao dos processos de convénios.
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COORDENADOR DE MANUTENGAO DE VIAS E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

CBO: 410105 - cHEFE DE EXPEDIENTE - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE DE SERVIQOS DE COORDENAGAO DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVIGO PUBLIQO, CHEFE DE SETOR - NO SERVIGO
PUBLIQO, CHEFE DE SEGAO - NO SERVIQO PUBLIQO, CHEFE DE SECAO DE EXPEDIGAO, CHEFE DE SECAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS, COORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVIGO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVIQO - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLICO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO E
ARQUIVO TECNICO.

(...) OOORDENAM SERVIQOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS, MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, INSTALAQOES ETC, ADMINISTRAM
RECURSOS HUMANOS, BENS PATRIMONIAIS E MATERIAIS DE CONSUMO; ORGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS; GERENCIAM EQUIPE. (...)

Descri¢cdo sumaria:

Goordena a execugdo burocrética referente as atividades de manutencgéo de vias e equipamentos publicos, promovendo o0 assessoramento e manutengao
necessarios para prestacao de servicos, para assegurar perfeita governanca municipal, alinhada ao perfil turistico do municipio, e consequente consecucéo
dos objetivos da Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Descri¢éo detalhada:
» Coordenar a execugao dos servicos de auxilio na pavimentacdo e calcetaria, alvenaria e pintura de obras civis;
> Coordenar a conservagao de vias e logradouros publicos, distribuindo efetivos para a limpeza, capinacdo, poda de éarvores, jardinagem de pracas,
reposicdo de guias e lajotas em ruas que mantenham esse tipo de pavimentacdo, promovendo a sinaliza¢&o e transportando entulhos objetivando a
manutencdo geral e melhora do aspecto visual da cidade;
> Organizar e tomar parte em mutirdes promovidos pela Secretaria, visando a conclusao de servi¢os inadiaveis em vias e equipamentos publicos;
> Organizar e supervisionar o uso, aguarda e a manutencéo de ferramentas, maguinas e equipamentos de seu setor, garantindo a vida Util, boas condi¢des
€ seguranca para os servidores usudrios, e promovendo a reposi¢ao, quando necessario;
> Propiciar o bom funcionamento da Coordenadoria de Manutencéo de Mias e Logradouros, coordenando as atividades administrativas, liderando e
coordenando a distribuicéo e o trabalho dos servidores sob sua supervisao;
> Participar de comissdes institucionais e de promocao de eventos e festividades especiais, alinhando as operacfes da Coordenadoria as necessidades de
cada evento;
> Chefiar, gerenciar e coordenar o trabalho de equipes de modo a verificar as necessidades de qualificacdo do trabalho dos servidores, comunicando aos
seus superiores;
> Programar, projetar, executar, conservar, restaurar e fiscalizar os préprios publicos e obras de responsabilidade do Municipio, abrangendo as de arte, as
vias publicas municipais, as de pavimentagdo, as complementares em logradouros publicos, as de contencéo de encostas, pragas, centro civico e demais
equipamentos urbanos, articulando, inclusive, parcerias com o comércio, industria e servigos;
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» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pela gestdo superior da Secretaria.

COORDENADOR DE TRANSPORTE E MANUTENGAO DE FROTA

CBO: 3423-05 - CHEFE DE SERVIQO DE TRANSPORTE RODOVIARIO (PASSAGEIROS E CARGAS), ASSISTENTE DE TRAFEGO RODOVIARIO, CHEFE DE DEPARTAMENTO DE MOTORISTAS, CHEFE DE SERVIQO DE
TRANSPORTE RODOVIARIO, CHEFE DE TRANSPORTE - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE DE TRANSPORTES - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLIOCO, COORDENADOR DE TRAFEGO RODOVIARIO, ENCARREGADO DE LINHA DE
TRANSPORTE RODOVIARIO, ENCARREGADO DE TRAFEGO RODOVIARIO, GERENTE DE FROTA (TRANSPORTE RODOVIARIO), GERENTE DE TRAFEGO RODOVIARIO, PROGRAMADOR DE TRANSPORTE RODOVIARIO,
SUPERVISOR DE TRAFEGO RODOVIARIO

ADMINISTRAM E CONTROLAM A FROTA DE VEIQULOS NO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E PASSAGEIROS. SUPERVISIONAM ATIVIDADES DE MOTORISTAS E AUXILIARES, CHECAM E INSPECONAM
DOCUMENTAGAO DE MOTORISTAS E DE VEIQULOS. SUPERVISONAM EMBARQUE E DESEMBARQUE DE CARGAS E PASSAGEIROS; INSPECIONAM CONDIQOES DO VEIQULO E DA CARGA; PREENCHEM E EMITEM
DOCUMENTOS ASCAIS E DE CONTROLE. PROGRAMAM E CONTROLAM HORARIOS E GASTOS DE VIAGENS. PROVIDENCIAM ATENDIMENTO E ASSISTENOA ASVITIMAS E SEUS PARENTES, EM CASO DE ACIDENTE, E
ACIONAM SERVIQOS DE APOIO E ORGAOS OFIQAIS.

Descrigdo sumaria:

Coordena a execucdo burocrética referente aos servicos de transporte de passageiros e de cargas e gerenciam a manutencdo de frotas de veiculos de
passageiros, de passeio € maquinas pesadas pertencentes ao Municipio, promovendo o assessoramento € manutencdo necessarios para prestacdo de
servicos, para garantindo seguranca e perfeita execucdo dos servigos sob sua coordenagao.

Descri¢éo detalhada:

» Coordenar e exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao Poder Executivo Municipal, no que tange a
documentacéo e ao atendimento de normas especificas;

» Chefiar a equipe de motoristas, cuidando para a perfeita execucdo dos servigos de transporte de passageiros, de cargas e utilizagcdo das maquinas
pesadas, sempre por operadores instruidos e capacitados;

> Supervisionar as condi¢des de utilizacdo e de guarda dos veiculos da frota municipal, garantindo a higienizacdo daqueles utilizados para o transporte de
passageiros;

> Realizar o controle de entrada e saida de veiculos e promover as condi¢Oes adequadas para que cada motorista ou operador de maquina possa zelar pela
limpeza e checagem das condi¢Bes gerais dos veiculos, dentro e fora do patio ou garagem;

» Manter servicos de cadastramento de usuarios e a perfeita comunicagcdo com os setores/orgdos publicos que disponham desses servigos para o
atendimento da populacao, realizando a regulacédo da oferta e garantindo o atendimento da demanda;

> Responsabilizar-se pelo cronograma e encaminhamento para manutengdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao Municipio;

> Responsabilizar-se pelo controle e providenciar o pagamento/recolhimento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas;

> Manter permanente controle e inventario da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, rédios, bateria, macacos, chaves
de roda, lanternas auxiliares e outros);
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> Haborar, implementar e supervisionar a execugao de controles de dados referentes aos abastecimentos feitos pela frota, bem como as trocas de 6leo,
alinhamento, balanceamento e rodizio de pneus;

» Supervisionar a utilizacdo que cada setor/6rgdo da Administracdo faz dos veiculos colocados a sua disposicdo, coibindo distor¢Ges e desvios de
finalidade, principalmente com os veiculos atrelados aos servigos de transporte escolar e da saude;

> Chefiar e distribuir servidores em equipes de trabalho, acompanhar o desempenho de cada um e avaliar a necessidade e pertinéncia de qualificagéo
desses trabalhadores, comunicando seus superiores;

> Supervisionar o trabalho da equipe de manutengdo e mecéanicos dos veiculos e maquinas, inspecionar servigos de reparo e troca de pecas e acessorios, e
promover o controle geral das atividades de manuten¢do, com relatérios pormenorizados;

» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pelo Departamento de Servigos Publicos.

COORDENADOR DE ZELADORIA E SERVICOS FUNERARIOS

CBO: 4101-05 - SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, AGENTE ADMINISTRATIVO SUPERVISOR, CHEFE ADMINISTRATIVO, CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL, CHEFE DE ESCRITORIO, CHEFE DE EXPEDIENTE - NO
SERVIQO PUBLICOD, CHEFE DE SERVIQO DE LIMPEZA, CHEFE DE SERVIQOS DE GCOORDENAGAO DE GONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVIGO PUBLIQO, CHEFE DE SETOR - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE
DE SEGAO - NO SERVIQO PUBLICO, CHEFE DE SEGAO DE EXPEDIGAO, CHEFE DE SEGAO DE SERVIQOS ADMINISTRATIVOS, CHEFE DE SEGAO DE SERVIQOS GERAIS - EXOLUSIVE NO SERVIGO PUBLICO, COORDENADOR
ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLICO, ENCARREGADO DE SERVIQO - EXQLUSIVE NO SERVIGO PUBLICO, SUBENCARREGADO DE
ESCRITORIO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE ESCRITORIO, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO DE PESSOAL, SUPERVISOR ADMINISTRATIVO INTERNO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO, SUPERVISOR DE
ADMINISTRAGAO E ARQUIVO TECONICO, SUPERVISOR DE SEGAO DE SERVIQOS GERAIS

SUPERVISIONAM ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM INSTITUIGOES PUBLICAS E PRIVADAS, (...). COORDENAM SERVIQOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS,
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, INSTALAGOES ETC, ADMINISTRAM REQURSOS HUMANOS, BENS PATRIMONIAIS EMATERIAIS DE CONSUMO; ORGANIZAM DOCUMENTOS E CORRESPONDENCIAS;
GERENCIAM EQUIPE. (...).

Descrigdo sumaria:

Coordena a execucdo burocrética referente ao servico funerério e pequenas obras, promovendo 0 assessoramento e manutencdo necessarios para
prestacdo de servigos do(s) cemitério(s) publico(s), garantindo a perfeita execucdo desses servicos publicos, o correto funcionamento desses
equipamentos, e a consecucao dos objetivos da Secretaria de Obras e Servigos.

Descrigdo detalhada:

» Administrar, manter e conservar 0s cemitérios municipais, estabelecendo rotinas de limpeza, de prestacdo de servicos de inumacdo e exumacao,
abertura e fechamento de tumulos e jazigos, pintura e sinalizacdo de vias internas, numeracao, identificagdo e controle das escrituras e registros de
sepulturas;

> Organizar a distribui¢do e procedimentos de concess@o de sepulturas para inumagdo, exumagdes e reinumacdes, fornos crematorios e cremacéo de
restos mortais;

Pégina 91 de 110



;6‘1“‘““:"’%( .
* ol MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO

Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.Vistaal egredoalto.sp.gov.br
e-mail : pmvaa@vistaal egredoalto.sp.gov.br

> Autorizar e fiscalizar constru¢8es funerarias procedidas por terceiros e empreiteiros credenciados;

> Proceder & escriturac@o do(s) cemitério(s), em livros proprios;

> Prover o(s) veldrio(s) e cemitério(s) de todo material necessério ao desenvolvimento de seus servigos;

> Chefiar equipes de trabalho responsaveis pelos servigos internos do(s) veldrio(s) e cemitério(s);

> Organizar servicos especiais de acolhidas de visitantes no Dia de Finados e em datas em que ocorra maior movimentagao de pessoas;

» Organizar, implantar e supervisionar a execugdo dos servigos relacionados ao(s) veldrio(s) municipal(is), zelando pelo seu correto funcionamento e
prestacéo dos servigos afetos;

» Manter-se constantemente em contato e atuar segundo as diretrizes determinadas pelo Departamento de Servicos Publicos e pela gestéo superior da
Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos;

» Exercer outras atividades afins.

DIRETOR DE OBRAS E INFRAESTRUTURA

Descri¢cdo sumaria:

Planeja, estabelece diretrizes gerais e fiscaliza 0s servigos administrativos referente a elaboracéo e acompanhamento de obras e projetos, manutencéo de
vias e equipamentos publicos da Prefeitura Municipal, exercendo sua coordenacdo para alcancar 0s objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito
Municipal e Secretario a que seu Departamento se vincula.

Descri¢éo detalhada:

> Definir, em articulacdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia e a viabilidade de execugéo de obras viarias e de quaisquer obras publicas do
Municipio, tendo como parametro as linhas tragcadas no Plano Diretor;

» Fazer pesquisas e analisar os dados coligidos, objetivando a elaboracéo e execucdo de projetos de obras, buscando alternativas que possibilitem a
melhoria de sua qualidade e a reducgdo de seus custos, em especial iluminagdo publica, projetos executivos, urbanismo e mobilidade publica;

> Representar o Prefeito Municipal, guando necessario, em encontros com representantes do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ou da Unido, em
assuntos pertinentes ao departamento;

» Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

> Representar o Prefeito Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropolitana ou consoércios publicos;

> Definir, em conjunto com as demais Secretarias e Departamentos, contratos ou parcerias publico-privadas para o desenvolvimento de politicas urbanas
em projetos executivos, urbanismo, iluminagédo publica e mobilidade.
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DIRETOR DE SERVICOS PUBLICOS
Descrigdo sumaria:
Planeja, orienta e controla os servigos administrativos referente aos servigos publicos, dirigindo a coordenadoria de zeladoria urbana e servicos funerérios,
coordenadoria de transporte e manutencao de frota e a secéo de coleta e destinacéo de residuos solidos, para alcancar os objetivos e os resultados
estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretéario a que seu Departamento se vincula.
Descri¢éo detalhada:
> Propor ao Secretéario de Obras e Servigos parcerias publico privadas para o setor;
> Estabelecer cronograma, metas e resultados de eficiéncia, em especial para a devida coleta e destina¢é@o de residuos solidos;
» Assessorar 0 Secretario de Obras e Servigos na participacao de projetos e parcerias voltadas a manejo dos residuos soélidos;
> Estabelecer de, forma geral, as rotinas administrativas em relagdo aos servicos prestados, jazigos vendidos, bem como os traslados de restos mortais de
familiares de possuidores ou proprietarios de jazigos perpétuos no cemitério;
> Realizar projetos eficientes na prestacdo de servico publico manutengdo de equipamentos publicos, veiculos e maquinas, inclusive mediante parceria
publico privada;
> Promover a dire¢éo geral dos servicos de coleta e destinag¢do de residuos sélidos no municipio;
» Promover a direcdo geral da coordenadoria de transporte e manutencéo de frota, zelando pela guarda, conservacéo, reparo, manutencdo dos
equipamentos vinculados a secretaria;
» Assessorar 0 Secretario de Servi¢os Publicos na elaboragéo de convénios com consércios publicos intermunicipais;
» Haborar, em conjunto com o Secretério, projetos visando a captacdo de recursos publicos junto a Secretaria de Infraestrutura e Meio Ambiente do
Governo do Estado de S&o Paulo.

SECRETARIA DA SAUDE
AUDITOR DE SAUDE

Descrigdo sumaria:
Coordena as atividades de auditoria e promove a interlocucdo com a Prefeitura Municipal, avaliando a execucdo da prestacdo dos servicos de saude, de
modo a garantir e fiscalizar a qualidade do atendimento e aplicagédo dos recursos financeiros e humanos.

Descri¢éo detalhada:
> Realizar auditoria regular das faturas apresentadas pelos prestadores de servigos de salde privados credenciados, contratados ou conveniados ao SUS,
no Municipio;
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> Realizar exame de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documentagdes do paciente que comprovem a necessidade efetiva da
realizac&o do procedimento realizado, consoante com as normas vigentes do Sistema Unico de Salde - SUS;

> Realizar visitas aos prestadores de servigo credenciados ou contratados ao SUS no Municipio, para realizar o cadastramento, vistoria, ou avaliagdo "in
loco" dos servicos;

> Utilizar os sistemas de informagéo do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revisdes realizadas sobre 0s servicos realizados no Municipio;

> Analisar relatérios gerenciais dos Sstemas de Pagamento do SUS, SIA (Sstema de Informages Ambulatoriais) e SH (Sistemas de Informagdes
Hospitalares), e os demais Sistemas de Informagdes que forem implantados no Municipio;

» Analisar fichas de cadastramento do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde —CNES dos prestadores de servicos;

> Analisar as Fichas de Programacdes Fisico Or¢camentéarias dos servi¢os de salde publicos e privados sob gestéo do Municipio;

> Realizar auditorias programadas para verificacdo "in loco" da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios do SUS, verificando estrutura fisica, recursos
humanos, fluxos, instrumentais e materiais necessarios para realizagéo de procedimentos nas unidades de saide sob gestdo do Municipio;

> Realizar auditorias especiais para apurar denuncias ou indicios junto aos prestadores de servicos do SUS, sob gestédo do Municipio;

> Analisar os mecanismos de hierarquizagao, referéncia e contrarreferéncia da rede de servigos de saude.

COORDENADOR DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO
PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AQDES DE SAUDE, DEFINEM ESTRATEGIAS PARA UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL; ADMINISTRAM RECURSOS
FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descrigdo sumaria:
Coordena a execugao burocratica referentes ao funcionamento da Unidade Basica de Sadde Municipal.

Descrigdo detalhada:

> Chefiar, supervisionar e orientar todas as atividades no setor de pronto atendimento da Unidade Basica de Saude Municipal;

» Avaliar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das atividades realizadas junto a unidade de da Unidade Béasica de Saude Municipal;

> Apresentar sugestdes a Secretaria de Saude para aperfeicoamento dos programas e projetos desenvolvidos;

> Realizar procedimentos necessérios a efetivacdo e prestacdo dos servigos e atendimentos afetos ao setor, inclusive aqueles relacionados & coordenagéo
de equipes técnica e operacional/administrativa;

> Efetuar as escalas de servigos dos servidores que atendem o setor da Unidade Bésica de Saide Municipal, inclusive férias;

> Organizar e ministrar treinamento da Equipe da Unidade Basica de Sadde Municipal;
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> Chefiar em consonancia com os projetos e programas da Secretaria de Saude, quanto ao pronto atendimento;

> Atestar, mensalmente, a efetividade dos servidores, em consonancia com 0s horarios dos cargos respectivos;

» Encaminhar para deliberacdo da Coordenacéo de Atencéo Basica da Secretaria de Salde, as solicitagdes dos servidores para participarem de encontros,
simpdsios ou cursos, anotando no respectivo ponto os dias de dispensa, recebendo o comprovante de participacéo, remetendo-o a Secretaria;

> Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e
fiscalizar o uso correto dos equipamentos de seguranca individual;

> Qontrolar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de fungdo e, se necessario, demandar as
providéncias necessérias para regularizacao.

COORDENADOR DO PRONTO ATENDIMENTO
CBO: 1312-05 — MEDICO.

MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE ORGANIZAGOES DE INTERESSE PUBLICO E DE EMPRESAS, GERENTES. DIRETOR CLINICO. GERENTE DE SAUDE. RESOLUGAO
CFM n° 2.147/2016

Descricdo Sumaria:

Responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina, autoridades sanitérias, Ministério Publico, Judiciério e demais autoridades pelos aspectos formais
do funcionamento do estabelecimento assistencial que represente Descri¢do detalhada:

» Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

» Assegurar condicBes dignas de trabalho e 0s meios indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor desempenho do corpo clinico do pronto
atendimento e dos demais profissionais de satde, em beneficio da populagdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da institui¢éo;

> Assegurar o pleno e auténomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica no local;

> Certificar-se daregular habilitagcdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentagéo
formal dos documentos, cujas copias devem constar da pasta funcional do médico perante o pronto atendimento, aplicando-se essa mesma regra aos
demais profissionais da area da salde que atuem na instituicéo;

> Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante o horéario de funcionamento do pronto atendimento, de acordo com
regramento da Resolu¢cdo CFM n° 2.056, de 20 de setembro de 2013;

» Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

> Assegurar que as condicdes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz respeito aos servigos de manutencao predial;

> Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de qualquer natureza seja adequado ao suprimento do consumo do pronto atendimento,
inclusive alimentos e produtos farmacéuticos, conforme padronizacéo da instituicdo;
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» Qumprir o que determina a Resolugao CFM n° 2056/2013, no que for atinente a organizagéo do setor sob sua responsabilidade, coordenando as acbes e
pugnando pela harmonia intra e interprofissional;

» Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno funcionamento;

> Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente inscritas no CRM,;

> Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam formulados dentro das normas vigentes, garantindo seus cumprimentos.

COORDENADOR DO CENTRO DE ATENGAQ PSICOSSOCIAL -CAPS

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVICOS DE SAUDE, GERENTE DA AREA DE SAUDE MENTAL
PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AQDES DE SAUDE, DEFINEM ESTRATEGIAS PARA UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE, REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL; ADMINISTRAM RECURSOS
FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descrigdo sumaria:
Coordena a execucdo burocratica referente a organizacéo do Centro de Atencéo Psicossocial.

Descricdo detalhada:

Integrar as ac¢des da equipe multiprofissional;

Agendar e coordenar reunides;

Controlar e avaliar se as atividades estdo sendo realizadas de acordo com as normas e cronograma estabelecidos.
Fazer intercambio entre o setor e a Secretaria de Saude.

Procurar solucionar problemas que ocorram com usuarios e equipe multiprofissional.

Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questdes relacionadas com a salde mental coletiva.
Representar o servigo em reunides e eventos municipais, estaduais e federais quando necessario.
Promover a integracdo do CAPS com outros servicos especializados

Gerir administrativamente o CAPS com atengéo a:

e Distribuicdo da carga horaria dos profissionais;

e Controle dos boletins de atendimento;

e Controle dos medicamentos;

e Controle dos materiais de consumo;

e Controle na conservacao de materiais permanentes;

e  Enviar ou receber memorandos e/ou comunicados de outros setores administrativos.
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COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE, GERENTE DE PROGRAMAS DE SAUDE
PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AQOES DE SAUDE;, DEFINEM ESTRATEGIAS PARA UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE, REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCAL; ADMINISTRAM RECURSOS

FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descri¢cdo sumaria:

Coordena a execugdo burocrética referente a organizacdo da promocéo de Atencéo Basica, e também a Secdo do Nicleo de Apoio da Sadde da Familia,
Salas de Vacinacéo e Farmacia.

Descri¢éo detalhada:

> Articular, coordenar e promover a execugao da Politica Municipal e as Estratégias da Atencao Basica em consonancia com as politicas estadual e nacional
respeitando os principios do Sistema Unico de Satde - SUS;

» Coordenar a elaboracao/atualizagdo de normas e protocolos para execucdo das acdes e programas de Atencdo Bésica na Rede Municipal de Saude;

> Acompanhar, orientar e supervisionar os servigos de Atengdo Basica executados pelas ESF, assegurando o cumprimento dos principios do SUS;

» Promover a articulacdo com instituicbes das diferentes esferas governamentais ou instituicdes ndo governamentais com vistas a promocédo da
intersetorialidade como estratégia de promogao da saude;

> Desenvolver a¢bes em parceria com as demais coordenagdes e areas técnicas da Secretaria de Salde a fim de fortalecer as a¢des da Atencéo Bésica;

» Planejar e supervisionar a execucao das estratégias de expanséo e fortalecimento da Estratégia de Saude da Familia;

> Haborar relatorios periddicos e andlise das metas programadas, bem como a divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as
estratégias utilizadas;

> Elaborar, acompanhar e apoiar a execucao de projetos e eventos que possam fomentar a qualidade das a¢des da Atengdo Bésica.

COORDENADOR DE TRANSPORTE DA SAUDE

CBO: 5112-10 - DESPACHANTE DE TRANSPORTES COLETIVOS (EXCETO TREM), ENCARREGADO DE TRANSPORTE COLETIVO (EXCETO TREM)

ORGANIZAM E FAISCALIZAM AS OPERAQOES DOS ONIBUS E OUTROS VEIQULOS DE TRANSPORTE COLETIVO COMO, CONDIQOES DE OPERAGAO DOS VEICULOS, CUMPRIMENTO DOS HORARIOS, ENTRE OUTROS.
PREENCHEM RELATORIOS, PREPARAM ESCALAS DE OPERADORES, EXAMINAM VEIQULOS E ATENDEM USUARIOS. AGEM NA SOLUGAO DE OCORRENCIAS. EXEQUTAM A VENDA DE BILHETES EM VEIQULOS,
ESTAGOES METROPOLITANAS, FERROVIARIAS E SIMILARES E ADMINISTRAM VALORES.

Descrigdo sumaria:
Coordena a execucao burocratica referente a organizacéo do transporte pela Secretaria de Salde.

Descrigdo detalhada:
» Superintender toda a rotina de planejamento, organizacao e controle do servico de transporte;
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Orientar e supervisionar os trabalhos de modo a garantir boas condigdes dos veiculos pertencentes a frota da Secretaria da Saude;

Controlar as escalas de trabalho da equipe sob sua supervisdo, rotina e agendamentos de logistica de transportes diversos;

Gerenciar e administrar necessidades para transporte de pacientes em face da disponibilidade existente;

Supervisionar o transporte de materiais, equipamentos, documentos, medicamentos e material bioldgico;

Supervisionar os diversos contratos de prestagdo de servigos de manutencao de veiculos, extintores de veiculos, dentre outros;

Assessorar na elaboragdo de Termos de Referéncia para realizagdo de Registros de Precos e Contratos dos itens necessarios ao desenvolvimento das
atividades, tais como: pneus, baterias, 6leos lubrificantes, etc.;

» Organizar o levantamento da demanda, estabelecer procedimentos e rotinas e supervisionar 0s processos relacionados ao controle de qualidade e
adequacdo do servico, com vistas ao planejamento, corre¢éo e aprimoramento;

> Coordenar o trabalho dos motoristas, formulando escalas de trabalho, atribui¢do de linhas, atribuicdo de veiculos e supervisédo do trabalho em campo;

» Organizar e supervisionar a manutenc¢éo dos cadastros de veiculos, motoristas e monitores do transporte da saude, zelando pela perfeita ordem dos
documentos do veiculo (licencas, seguros, Documento Unico de Transferéncia — DUT, vistorias) e dos motoristas (categoria da CNH e capacitago em
Servicgo);

» Haborar relatdrios, analisar e identificar o equilibrio da relacdo custo-beneficio, em relacdo a execucdo direta ou indireta do servico de transporte da
salde, dando a conhecimento da chefia imediata a sua concluséo;

» Inspecionar permanentemente as condicdes de veiculos, conduta de agentes e cumprimento as rotas previamente definidas, no servico de transporte
escolar, coibindo distorgdes.

>
>
>
>
>
>

COORDENADOR DE PROJETOS E CONVENIOS DA SAUDE

CBO: 4101-05 - GHEFE DE EXPEDIENTE- NO SERVIGO PUBLICO, CHEFE DE SERVIGOS DE COORDENAGAO DE CONTRATOS, CHEFE DE SETOR - EXCLUSIVE NO SERVIGO PUBLICO, CHEFE DE SETOR -NO SERVICO
PUBLICO, CHEFE DE SECAO - NO SERVIQO PUBLIQO, CHEFE DE SECAO DE EXPEDIGAO, CHEFE DE SECAO DE SERVIQOS ADMINISTRATIVOS, COORDENADOR ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO ADMINISTRATIVO,
ENCARREGADO DE ESCRITORIO - EXCLUSIVE NO SERVIQO PUBLIQD, ENCARREGADO DE SERVIQO - EXCLUSIVE NO SERVICO PUBLICO, SUPERVISOR DE ADMINISTRACAO, SUPERVISOR DE ADMINISTRAGAO E
ARQUIVO TECNICO.

SUPERVISIONAM ROTINAS ADMINISTRATIVAS EM INSTITUIQDES PUBLICAS E PRIVADAS, CHEFIANDO DIRETAMENTE EQUIPE DE ESCRITURARIOS, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, SECRETARIOS DE EXPEDIENTE(...).
COORDENAM SERVIQOS GERAIS DE MALOTES, MENSAGEIROS, TRANSPORTE, CARTORIO, LIMPEZA, TERCEIRIZADOS, MANUTENGAO DE EQUIPAMENTO, MOBILIARIO, INSTALAQOES ETC, (...) ORGANIZAM
DOCUMENTOS E QORRESPONDENCOAS, GERENCAM EQUIPE. PODEM MANTER ROTINAS AINANCERAS, GCONTROLANDO FUNDO FIXO (PEQUENO CAIXA), VERBAS, CONTAS A PAGAR, (...) GONFERINDO NOTAS
FISCAIS E RECIBOS, PRESTANDO CONTAS E RECOLHENDO IMPOSTOS.

Descrigdo sumaria:

Coordena a execucao burocratica referente a organizagao e formalizacdo de Convénios, projetos e recursos da Secretaria Municipal de Sadde.
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Descrigdo detalhada:

> Orientar a Secretaria de Salde sobre procedimentos de instrugdes processuais relativos a convénios e termos de parceria, 0 cumprimento de normas
internas e das legislacdes superiores que regem a matéria, fornecendo subsidios técnicos e administrativos;

» Haborar, considerando a legislacéo cabivel e pareceres juridicos, as minutas dos instrumentos necessarios a formalizagdo dos convénios oriundos das
parcerias firmadas;

» Supervisionar os procedimentos e instrucdo dos processos de convénios, termos e acordos, bem como seus termos aditivos, acompanhando sua
execucdo, prestacdo de contas e decorréncias;

» Responsabilizar-se pela manutencéo e atualizacéo do registro no SICONV/MPOG (Sistema de Convénios do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo) das transferéncias de recursos oriundos de convénios, acompanhando os langamentos dos procedimentos relativos a execugdo, tais como
contratacgoes, licitagdes e pagamentos de quaisquer naturezas para fins de prestacdo de contas e todas as demais informagfes necessarias e suficientes a
sua publicidade;

> Manter sob sua guarda e responsabilidade todo arquivo dos convénios em vigor;

> Estudar, planejar e promover a capacitacdo dos servidores da coordenadoria quanto as rotinas inerentes aos convénios e demais ajustes, assegurando a
participacé@o deles em formagdes promovidas em dmbito regional ou nacional do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

> Zelar pelo controle dos prazos, alertando os gestores 90 dias antes do término dos convénios, reiterando oficialmente em 60 e 30 dias, respectivamente,
antes do término do prazo de vigéncia;

» Assegurar e acompanhar projetos e programas municipais de salde, decorrente de parcerias com 0rgdos estaduais e federais que desenvolvam politicas
voltadas para a saude da populagéo;

» Coordenar e integrar as acdes do governo nos aspectos relacionados as atividades de projetos de prevencao, tratamento ao uso/abuso de substancias
psicoativas, de acordo com a Politica Nacional Sobre Drogas;

> Participar do planejamento, programacéo e organizagio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu &mbito de
atuacdo, em articulacdo com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de salde;

> Apoiar, fomentar e gerir 0s equipamentos e recursos publicos de salde, assegurando o atendimento da demanda de servicos hospitalares e
ambulatoriais a populagédo local, com a qualidade exigida pelas normas vigentes e de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

» Em colaboracdo com outros 6rgaos e Secretarias da Administracdo municipal, elaborar, subsidiar, promover e acompanhar a execucdo de projetos que
disseminem informacgdes e educacdo em Saude Publica, principalmente voltados ao combate a obesidade, ao sedentarismo, a0 comportamento
sexualmente inseguro, prevencado as doencas cronicas e proprias da senilidade.

COORDENADOR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO
Péagina 99 de 110



it ‘ MUNICIPIO DEVISTA ALEGREDOALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 — Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto- Estado de Séo Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.Vistaal egredoalto.sp.gov.br

e-mail : pmvaa@vistaal egredoalto.sp.gov.br

PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AQOES DE SAUDE; DEFINEM ESTRATEGIAS PARA UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE, REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCAL; ADMINISTRAM RECURSOS
FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descri¢cdo sumaria:

Coordena a execucao burocratica referente aos servigos de salde relacionados a questdo epidemioldgica.

Descri¢do detalhada:

» Haborar relatérios periddicos e andlise das metas programadas, bem como a divulgacéo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as
estratégias utilizadas;

> Divulgar paratodos os Servigos de Satude do municipio a relacdo dos BEventos, Agravos e Doencas de Notificagdo Compulséria (DNC) e de interesse do
municipio, assim como disponibilizar as Fichas Epidemiol6gicas especificas para a notificacéo e investigagao;

» Acompanhar os surtos e casos isolados de doencas transmissiveis e ndo-transmissiveis, incluindo visitas aos locais (domicilios e hospitais);

> Promover e orientar as medidas de prevencao e controle indicadas para cada situagdo, bem como avaliar a eficicia e efetividade das medidas adotadas;
» Supervisionar e monitorar o trabalho realizado pelos técnicos das equipes de Vigilancia Epidemiol6gica;

> Planejar a integracéo das agdes de vigilancia epidemiolégica com as acGes de vigilancia sanitéria;

» Desenvolver acBes visando a integracdo das acfes de vigilancia de agravos ndo transmissiveis (acidentes e violéncias) com os Programas em Salde e
Instituicdes/Orgaos envolvidos nas acdes;

» Acompanhar os dados epidemioldgicos e de indicadores especificos necessérios para o planejamento das agdes;

» Manter e aprimorar o fluxo permanente de informacdes epidemioldgicas para as unidades de salde, programas de salde e comunidade;

> Participar da formulagdo de politicas, planos e programas de salde e na organizacédo da prestacéo de servigos, no ambito municipal;

> Promover a educacdo permanente dos recursos humanos e o intercambio técnico e cientifico com instituicdes de ensino, pesquisa e assessoria;

» Organizar reunides técnicas e cientificas com os profissionais da saude;

> Desenvolver outras atribuicdes afins, no &mbito de sua competéncia.

COORDENADOR DE VIGILANCIA SANITARIA

CBO: 1312-10 - GERENTE DE SERVIQOS DE SAUDE, GERENTE DE PRONTO-SOCORRO
PLANEJAM, COORDENAM E AVALIAM AQDES DE SAUDE, DEFINEM ESTRATEGIAS PARA UNIDADES E/OU PROGRAMAS DE SAUDE; REALIZAM ATENDIMENTO BIOPSICOSSOCIAL; ADMINISTRAM RECURSOS
FINANCEIROS; GERENCIAM RECURSOS HUMANOS E COORDENAM INTERFACES COM ENTIDADES SOCIAIS E PROFISSIONAIS.

Descrigdo sumaria:
Coordena a execuc¢ao burocratica referente aos servigos de saude relacionados a vigilancia sanitaria municipal.

Descrigdo detalhada:
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> Haborar relatorios periddicos e andlise das metas programadas, bem como a divulgacdo dos resultados obtidos a fim de propor e/ou fortalecer as
estratégias utilizadas;

» (Qoordenar as agdes de vigilancia sanitaria, utilizando as ferramentas de gestédo adotadas pelo municipio;

> Cerir as agbes de investigacao de casos ou de surtos de agravos, bem como de condi¢fes de risco para a salde da populagdo, com vistas a elaboracéo de
recomendacdes técnicas para o controle dos condicionantes de adoecimento;

Administrar acdes de vigilancia sanitaria integradas com outros érgdos da administragdo direta e indireta do municipio;

Goordenar o desempenho dos servidores municipais e estaduais lotados na vigilancia sanitaria;

Avaliar a produtividade mensal dos agentes de fiscalizacdo lotados na vigilancia sanitéria;

Goordenar a avaliacdo de processos administrativos de infragdo sanitaria de sua competéncia, conforme legislagéo vigente;

Definir as metas a serem pactuadas, em conjunto com os gestores da Secretaria;

Gerenciar o planejamento de aquisicdo e manutencdo de materiais, equipamentos e servi¢os para o desempenho das atividades;

Estimular os membros da equipe para o desenvolvimento de atividades harmonizadas;

Administrar e coordenar a producéo e publicacdo de materiais educativos & populacéo e ao setor regulado;

Estimular a capacitacéo da equipe, fomentando a participacdo em treinamentos e atividades de educac¢éo continuada;

Exercer outras atribui¢es correlatas a sua area de atuacao.

YVVVVVYVYVYYVVY

DIRETOR DE ATENCAO BASICA

Descrigdo sumaria:

Administrar, planejar, orientar e controlar os servigos do Departamento de Atencéo Bésica, implementando as agdes que assegurem a atencao basica, e a
superintendéncia dos programas de atendimento especifico em salde psicossocial, ambulatorial, bucal, gest&o de grupos de risco e programas especiais de
acompanhamento e prevencao de doencas sexualmente transmissiveis, bem assim do servigo de atendimento de urgéncia.

Descri¢éo detalhada:

> Planejar estrategicamente as agdes e 0s servigos publicos de salde, de acordo com as politicas publicas governamentais estabelecidas pelo Chefe do
Poder Executivo e Secretario Municipal de Salde;

» Implementar a politica municipal de salde com participacdo e acompanhamento do Conselho Municipal de Saulde;

> Participar do planejamento, programacéo e organizacio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saide — SUS, no seu ambito de
atuacgdo, em articulagé@o com a direcdo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na area de salde;

» Promover articulacdo interna e garantia da integralidade da atencéo e do acesso universal a saude;
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> Apoiar e fomentar tecnicamente os estabelecimentos publicos de salde, assegurando o atendimento da demanda de servigcos hospitalares e
ambulatoriais a populagéo local;

> Zelar pela eficiéncia e qualidade na prestacdo de servicos médico-hospitalares gratuitos, permanentes e sem qualquer discriminagao de clientela;

> Elaborar, coordenar, promover e executar politicas e a¢des de assisténcia médico-hospitalares, em ambito municipal;

> Supervisionar as a¢des e servigos pela estrutura de sadde do Municipio;

> Desenvolver acOes articuladas de regulacéo, avaliagdo, controle e auditoria;

> Estabelecer politicas de utilizagdo estratégica de pessoal, tornando o trabalho desafiante, oferecendo aos individuos responsabilidades e
reconhecimento de seus méritos, bem como procurando canalizar a energia individual em atividades coletivas;

> Representar o Secretario, quando necessario, em encontros com representantes do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo ou da Uniao;

> Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

> Representar o Secretario Municipal, quando necessério, em reunifes da Regido Metropolitana ou consércios publicos;

» Promover a formagao e treinamento de pessoal técnico e auxiliar.

DIRETOR DE ADMINISTRACAO E PROJETOS

Descri¢cdo sumaria:

Administrar, planejar, orientar e controlar a formulagdo, implementacéo, execugdo, avaliacdo e prestacéo de contas de projetos e convénios, transporte da
saude, e dos demais, gestdo de pessoal e demais servicos do Departamento de Administracdo e Projetos, superintendendo as acBes de captacdo de
recursos, gestdo de contratos, formulacéo de convénios, e abastecimento geral de todas as unidades administrativas vinculadas a Secretaria da Sadde.

Descricédo detalhada:
> Estabelecer diretrizes publicas de acordo com as orientagdes governamentais quanto aos equipamentos publicos de salde, assegurando o aporte de
recursos materiais, humanos e tecnoldgicos e as condi¢des sanitarias adequadas;
» Acompanhar e fiscalizar programas municipais de salde, decorrente de contratos e convénios com 6rgaos estaduais e federais que desenvolvam
politicas voltadas para a satde da populagao;
> Participar do planejamento e organizacio da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saide — SUS, no seu ambito de atuacio, em
articulacdo com a direcéo estadual do Sistema;
» Supervisionar as acfes das Coordenadorias de Logistica e Administragcdo de Farmacias, visando eficiéncia e economicidade na prestagéo dos servicos
publicos efetivados nos estabelecimentos e equipamentos publicos municipais de saude;
> Orientar os processos de prestacdo de contas acerca dos repasses oriundos de programas e convénios intergovernamentais, em portais e sistemas
informatizados proprios;
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> Avaliar os projetos de atendimento a salde publica, verificando a sua viabilidade do ponto de vista administrativo/operacional, € movimentando os
setores pertinentes para a sua execugao, no que tange aos recursos e subsidios necessarios;

> Representar o Secretario, quando necessario, em encontros com representantes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou da Unido;

> Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

» Representar o Secretario Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropolitana ou consdrcios publicos.

DIRETOR DE VIGILANCIA EM SAUDE
Descrigdo sumaria:
Administrar, planejar, orientar e controla os servigos administrativos publicos da Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, visando subsidiar a Secretaria de
Saude no controle epidemioldgico, sanitério e vetores, dotando as unidades administrativas da Prefeitura Municipal dos recursos materiais € humanos
necessarios e exercendo sua coordenacdo para alcancar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Prefeito Municipal e Secretério a que seu
Departamento se vincula.

Descrigdo detalhada:

> Formular e executar seu Plano de Acéo, alinhado ao Gonselho Municipal de Salde, a Secretaria de Salde e a outros 6rgaos da Administragdo Municipal,
visando a normatizacao, educacéo, inspecao, fiscalizacao e vigilancia sanitaria sobre atividades que cologuem em risco a salde da populacao;

> Exercer busca ativa nas atividades e estabelecimentos sujeitos & Vigilancia Sanitaria, podendo comunicar os resultados a outros 6rgédos da Administracéo;
» GCerenciar as acles de fiscalizacdo sanitéria, para conceder, revalidar, cassar licencas de funcionamento, e supervisiona a execucdo de outros
procedimentos legais que se tornem necessarios, sobre atividades e estabelecimentos;

> Planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des de vigilancia sanitaria;

> Desenvolver planos de acdo para as secbes de Vigilancia Sanitéria, Controle de Zoonoses e Vetores e Vigilancia Epidemioldgica, assegurando o
cumprimento da legislacéo em vigor;

> Supervisionar, pelo prisma de sua area de atuagdo, as a¢des e servicos desenvolvidos nos equipamentos publicos de sadde do Municipio;

> Representar 0 Secretario, quando necessario, em encontros com representantes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo ou da Unido;

> Buscar, em conjunto com as assessorias, verbas junto a parlamentares estaduais ou federais, inclusive a Secretarias de Estado ou Ministérios;

» Representar o Secretario Municipal, quando necessario, em reunides da Regido Metropolitana ou consorcios publicos voltados a area da satde.

RESPONSAVEL TECNICO —SERVICOS DE SAUDE E FARMACIA
CBO: 2234-05 —FARMACEUTICO
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REALIZAM TAREFAS ESPECIFICAS DE DESENVOLVIMENTO, PRODUGAO, DISPENSAGAO, CONTROLE, ARMAZENAMENTO, DISTRIBUICAO E TRANSPORTE DE PRODUTOS DA AREA FARMACEUTICA TAIS COMO
MEDICAMENTOS, ALIMENTOS ESPECIAIS, COSMETICOS, IMUNOBIOLOGICOS, DOMISSANITARIOS E INSUMOS QORRELATOS. REALIZAM ANALISES CLINICAS, TOXIOOLOGICAS, ASIOQUIMICAS, BIOLOGICAS,
MICROBIOLOGICAS E BROMATOLOGICAS, PARTICPAM DA ELABORAGAO, COORDENAGAO E IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE MEDICAMENTOS, EXERCEM HFISCALIZAGAO SOBRE ESTABELECIMENTOS,
PRODUTOS, SERVIGOS E EXERGQA0 PROFASSIONAL; ORIENTAM SOBRE USO DE PRODUTOS E PRESTAM SERVIQOS FARMACEUTICOS.

Descricdo Suméria:

» Controla, planeja, organiza, dirige e coordena a execucéo e avaliacdo dos servigos de salde e farmacia.

Descrigdo detalhada:

Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de farmécia;

Manter informacGes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de farmécia que atuam nas unidades de satde municipal;
Atende a legislagao sanitaria vigente, principalmente a que se refere as substéncias sujeitas a regime especial de controle;
Assume a responsabilidade pela execucéo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmacia;

Fornece informagdes claras ao usudrio quanto ao uso correto do medicamento;

Mantém os medicamentos em bom estado de conservacao;

Garante boas condi¢des de higiene e seguran¢a dos produtos;

Informa as autoridades sanitérias e ao conselho regional de farmécia sobre as irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
direcdo técnica;

» Garante atualizacdo dos documentos necessarios para o funcionamento da empresa nos 6rgaos sanitarios e profissionais;

» Conhece, interpreta e cumpre a legislacao vigente, na qual esta incluida a de substancias sujeitas a regime especial de controle;
» Qualifica os fornecedores e fabricantes;

> Assegura a aquisicdo e armazenamento de materiais, como o de preparagao, dispensacéo e avaliagdo final;

>

>

>

VVVVVVYVYY

Avalia a prescri¢édo quanto a concentragdo, compatibilidade fisico-quimica dos componentes, dose e via de administragao;
Garante o controle das informacdes relacionadas a fabricacéo, controle de qualidade e rastreabilidade dos produtos;
Assume a responsabilidade pela execuc¢éo de todos os atos farmacéuticos praticados na farmécia.

RESPONSAVEL TECNICO —DIRETOR CLINICO
CBO: 1312-05 — MEDICO.

MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE ORGANIZAGOES DE INTERESSE PUBLICO E DE EMPRESAS, GERENTES. DIRETOR CLINICO. GERENTE DE SAUDE. RESOLUGAO
CFM n° 2.147/2016

Descricdo Sumaria:
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Responsavel pela assisténcia médica, coordenacédo e supervisdo dos servigos médicos na instituicdo, sendo obrigatoriamente eleito pelo corpo clinico.
Descri¢éo detalhada:

» Zelar pelo cumprimento das disposicGes legais e regulamentares em vigor, dirigir e coordenar o corpo clinico;

> Supervisionar a execucao das atividades de assisténcia médica da instituicdo, comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis
guanto as condi¢bes de funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de medicamentos e insumos necessario ao fiel
cumprimento das prescri¢bes clinicas, intervengdes cirdrgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizagdo de atos periciais quando este estiver
inserido em estabelecimento assistencial médico;

» Supervisionar a efetiva realizacéo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do profissional médico e da
garantia de assisténcia disponivel aos pacientes;

> Atestar a realizacdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario;

> Incentivar a criagdo e organizagdo de centros de estudos, visando & melhor pratica da medicina;

> Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e residentes médicos, condi¢cdes de exercer suas atividades com os melhores meios de
aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua superviséo.

ANEXO Il - TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA | - SECRETARIADO

N° DE CARGO SALARIO
CARGOS
Subsidio, conforme Lei
01 Secretério de Administracédo e Governo especifica
01 Secretario de Desenvolvimento
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01 Secretério de Educacgao e Cultura
01 Secretario de Esporte e Turismo
01 Secretério de Finangas

01 Secretario de Obras e Servigos
01 Secretario de Saude

ANEXO Il - TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA Il —DIRETORES

N° DE 5
CARGOS CARGO SALARIO

01 Diretor Contabil

01 Diretor de Tributos e Rendas

01 Diretor de Patrim6nio e Suprimentos

01 Diretor de TI, Comunicacdo e Transparéncia

01 Diretor de Atencéo Basica

01 Diretor de Administragao e Projetos

01 Diretor de Vigilancia em Saude

01 Diretor de Cultura

01 Diretor Pedagdgico R$ 4.200,00

01 Diretor Administracéo e Servi¢cos Educacionais

01 Diretor de Esporte

01 Diretor de Assisténcia Social

01 Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

01 Diretor de Obras e Infraestrutura

01 Diretor de Servicos Publicos
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ANEXO Il - TABELA DE SALARIOS DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA Il —CARGOS DE ASSESSORAMENTO

N° DE 4
CARGOS CARGO SALARIO
01 Secretario da Junta do Servigo Militar R$ 6.483,00
01 Presidente do Fundo Social de Solidariedade Voluntario
01 Assessor de Planejamento e Projetos R$ 6.802,00
01 Assessor de Comunicagéo R$ 6.802,00
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ANEXO IV
ORGANOGRAMA
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MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Vista Alegre do Alto/SP, 07 de novembro de 2022.

Sua Senhoria, 0 Exmo. Sr.

NARCISO RAMOS PREIRA

MD Presidente da Camara Municipal de Vista Alegre do Alto
CAMARA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO

Vista Alegre do Alto/SP

Assunto: Propositura do Executivo — Projeto de Lei n° /2022 - “ Estabelece nova estrutura
administrativa e reorganiza os quadros de cargos em comissao e fungdes de confianga do Poder
Executivo do Municipio de Vista Alegre do Alto/SP”

Prezado Presidente,

Nobre Edilidade,

1. Cumprimentando-os cordialmente, apresentolhes o projeto de Lei que
“Estabelece nova estrutura administrativa e reorganiza os quadros de cargos em comisséo e
fungdes de confianga do Poder Executivo do Municipio de Vista Alegre do Alto/SP’, devidamente
acompanhando do Estudo de Impacto Orgamentario Financeiro.

2. A proposta cumpre integralmente os aspectos consignados na A¢do Direta de
Inconstitucionalidade n. °© 2118088-70.2017.8.26.0000 e 2180598-51.2019.8.26.0000, que tramitou
pelo Orgéo Especial do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo.

3. Além de reestruturar a Administragao Publica, dispondo sobre as competéncias de
cada 6rgdo e segmentando as unidades de modo l6gico e dindmico, o rearranjo contemplou,
ainda, a reorganizagdo funcional dos cargos em comissdo e das funcbes de confianca e
estabeleceu percentual minimo de cargos comissionados que preenchiveis exclusivamente por
servidores efetivos, ou seja, aqueles do quadro de empregos permanentes.

4, O projeto promoveu ajustes concernentes ao nivel de escolaridade requerido para
o preenchimento de cargos em comissdo e fungdes de confianga, estabeleceu atividades
gratificadas a serem cominadas como nucleo adicional para servidores efetivos, prevendo justa
contraprestacao e condi¢bes objetivas para a sua execugao.
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5. Além disso, foram realizados levantamentos de dados junto aos servidores em
exercicio, e estudos que permitiram a descri¢do de atribuigdes de cada cargo, fungdo ou atividade
previstos na Lei, de modo que a partir de agora, cada servidor nomeado para cargo em comissao,
funcado de confianca ou atividade gratificada, possuira perfeitamente identificadas as suas tarefas
e responsabilidades, em harmonia com o que dispde a Constituicdo da Republica, nos incisos Il e V
do seu artigo 37.
6. Importante salientar que, na idealizacdo do diploma cujo projeto ora se apresenta,
a boa e justa utilizagdo do recurso publico investido no custeio da folha de pagamento de
servidores, foi considerada como tdnica do trabalho.
7. Assim, ndo houve modificacdo relacionada ao valor dos subsidios, salérios e
gratificacbes dos servidores, sendo certo que o diminuto impacto orcamentario-financeiro
encontrado restringe-se a criacdo de funcdes e adequacédo do nivel de escolaridade exigivel paraa
designacao aos referidos postos de trabalho.
8. Pelas raz6es expostas e certo de que o projeto ora apresentado esta apto a dar
cumprimento aos preceitos legais constitucionais, as exigéncias de adequacao capituladas pelo
6rgdo ministerial local, e que atende as necessidades da Administracdo Publica para o bom
funcionamento da maquina, submeto-o0 a apreciacdo desta Casa e, desde logo, rogo por sua
aprovacao.

Sendo o que havia, despeco-me com respeitosas

Saudagoes,

LUIS ANTONIO FIORANI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
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