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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0l , DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025

Reorganiza a estrutura administrativa e cria
cargos em comissdo no Poder Executivo do
Municipio de Vista Alegre do Alto/SP e da
outras providéncias

O Senhor NELSON ANTONIO ROZANI, Prefeito do Municipio de Vista Alegre do
Alto, Estado de Sdo Paulo, encaminha para apreciagdo e aprovacdo da Camara de Vereadores a
seguinte...

Lei Complementar:

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a estrutura administrativa criada na
Administracio Publica Municipal pela Lei Complementar n° 197/2022 desmembrando Secretaria
Municipal, criando novos departamentos, cargos em comisséo e definindo novas estruturas de
administra¢do.

Art. 2° Ficam criados no Anexo I — Quadros de Cargos em Comissdo (QCC) da Lei
Complementar n°® 197/2022 os Cargos em Comissdo indicados na Tabela 1 desta Lei
Complementar.

Paragrafo 1° A Jornada de Trabalho dos cargos em Comisséo criados na Tabela I sdo as
indicadas no Anexo I — Quadros de Cargos em Comissdo (QCC) da Lei Complementar n°
197/2022.

Paragrafo 2° As atribui¢cdes dos cargos em Comissio criados na Tabela I sfo as
indicadas no Anexo I desta Lei Complementar.

Art. 3° Fica criada a Secretaria de Desenvolvimento Social na Lei Complementar n°
197/2022 com as atribuigdes e competéncias:

I - promover, no dmbito do municipio, a prote¢do social, que visa a garantia da vida, &
reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protegdo a familia, 4 maternidade, & infancia, & adolescéncia e & velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) promogdo da integragfdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitacéo das pessoas com deficiéncia e a promogio de sua integragdo
a vida comunitaria; e

I — promover a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a
capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de
vitimizag¢Bes e danos;

III - promover a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no
conjunto das provisdes socioassistenciais;

IV - empreender o enfrentamento da pobreza, de forma integrada as politicas setoriais,
garantindo minimos sociais e provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e
promovendo a universaliza¢do dos direitos sociais.
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V - integrar a rede piblica e privada de servigos, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social disponiveis;

VI - contribuir com a vigilancia socioassistencial e a garantia de direitos em todo territério
municipal, visando conhecer a presenga das formas de vulnerabilidade social da populagéo e do
territério pelo qual é responséavel;

VII - organizar-se para promog¢Zo da protecdo social basica e especial, integrando
servicos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social de modo a prevenir situa¢Ses de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢cdes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

VIII — garantir a destinag@o de recursos financeiros para custeio do pagamento dos
beneficios eventuais de que trata o artigo 22 da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LF n°® 8.742,
de 07 de dezembro de 1993) mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

IX — supervisionar todos os projetos sociais desenvolvidos por orgdos/entidades
municipais ou por instituices subvencionadas vinculadas a assisténcia social;

X — coordenar e supervisionar programas sociais voltados especialmente & crianca, ao
adolescente e ao idoso;

X1 — assistir as pessoas com vulnerabilidade e risco social através de beneficios eventuais;

XII — desenvolver programas especificos para integrar a vida comunitaria, a faixa da
populac@io marginalizada;

XIII — coordenar e supervisionar programas que visam a iniciagdo profissional e atuar
fomentando a capacitagfo para geragio de emprego e renda;

XIV — planejar e supervisionar a execugéo de programas sociais, inclusive com atuacio
supletiva s competéncias das demais esferas governamentais e particulares;

XV — promover a difusdo dos direitos e garantias previstos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, e outros diplomas legais de
carater protetivo e afirmativo;

XVI - organizar oficinas e grupos especializados nas unidades de assisténcia social;

XVII - estabelecer politicas de incluséo social, de fortalecimento dos direitos humanos,
de combate as formas precarias de trabalho, de combate ao racismo, intolerdncia religiosa e
promogdo da igualdade racial e de enfrentamento as formas de discriminagéo;

XVII - coordenar e supervisionar o cadastro tinico e programas de transferéncia de
renda;

XIX — coordenar e supervisionar o servico de medidas sécio-educativas para
adolescentes em liberdade assistida e prestagdo de servico a comunidade;

XX — coordenar e supervisionar os servigos de acolhimento.

Art. 4° A Secretaria de Desenvolvimento Social passa a ter a seguinte estrutura:

I - Departamento de Assisténcia Social;

1. Secdo de Convénios e Parcerias em Assisténcia Social:

2. Secéo de Capacitagdo, Empreendedorismo e Renda;
3. Segao de Expediente Assistencial;

II - Protegdo Social Basica

a) — Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);
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IIT — Proteg@o Social Especial

I — Média complexidade o '
a) Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social

(CREAS) ou equipe especial;

II — Alta complexidade .
a) Casa de Acolhimento/convénio junto a Casa de Acolhimento

IV — Vigilancia Sécio Assistencial

Art. 5° Ficam vinculados & Secretaria de Desenvolvimento Social, sem prejuizo da
representatividade junto a Secretaria de Administragdo e Governo ou outros drgfios
administrativos de politicas pliblicas setoriais afetas:

I- O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

II- O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

III- O Conselho Municipal do Idoso;

IV- O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

V- O Conselho Tutelar;

VI- Outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em 4rea
pertinente.

Art. 6° A Secretaria de Desenvolvimento criada pela Lei Complementar n°
197/2022, passa a ser denominada Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura
e Meio Ambiente e passa a ter como competéncia:

I - aproximar as demandas do Municipio e suas politicas publicas, buscando contribui¢es
e alternativas que promovam o desenvolvimento econdmico e social;

II - manter intercAmbio e promover a integragdo entre as universidades, Governos,
empresas, fundagdes, sociedades e outras entidades nacionais e internacionais no campo da
inovagdo tecnoldgica, do conhecimento cientifico, tecnolégico, social, educacional, cultural e
ambiental;

IIT - propor a celebragdo de convénios, parcerias, intercdmbios, acordos de cooperacio e
contratos com instituicGes nacionais ou internacionais, publicas ou privadas para o
desenvolvimento de projetos e captacdo de recursos destinados a programas de desenvolvimento
econdmico, geragio de renda e de emprego;

IV - proporcionar apoio técnico ao desenvolvimento de pequenas empresas de base
tecnologica e de desenvolvimento da qualidade industrial da regido;

V - elaborar e executar projetos e assessoria, tendo em vista a promogéo e execucio de
politicas e a¢des de desenvolvimento do municipio, por meio de parcerias, convénios e agdes
indutoras da atividade industrial, comercial ou de servicos;

VI - aderir e viabilizar parcerias e convénios intergovernamentais e de setores
econdmicos, tais como o Banco do Povo Paulista, o SEBRAE, o Sesi, Senai e Senac, visando
garantir aos empreendedores locais o fomento necessario s suas atividades;

VII - sugerir ao Prefeito a celebragiio de contratos, convénios, consorcios e outras formas
de parcerias, em assuntos ligados 4 sua area de competéncia e atribui¢o;
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VIII - disseminar o contetido e metodologias de PPPs (Parcerias
Publico-Privadas) e consorcios pablicos para os 6rgéos da Administragdo Municipal, fomentando
e sugerindo projetos no modelo de PPPs e consorcios publicos;

IX - coordenar a prospeccdo de fontes de recursos para subvengédo e financiamento dos
projetos, em consondncia com as diretrizes e com o planejamento da Administragéio Publica
Municipal, junto aos 6rgdos nacionais e internacionais;

X - planejar, implementar e coordenar a coleta de dados e informagdes necessarias para
o calculo dos indicadores de desempenho e o monitoramento dos resultados das a¢des de politicas
publicas implantadas pelo Governo Municipal;

XI - desenvolver projetos agropecuarios e agroindustriais;

XII - incentivar a agricultura, desenvolver e executar os projetos do setor agricola
habilitando agricultores a programas de financiamento;

X1II - auxiliar no desenvolvimento do setor agricola do Municipio e agropecuario sem
agressdo ao meio ambiente e em parceria com Orgdos legalmente instituidos;

XIV - incentivar entidades associativas para evitar éxodo rural € proporcionar éxito a
pequena propriedade;

XV- fiscalizar atividades predatorias ao meio ambiente;

XVI - desenvolver a politica de educagfo ambiental incentivando a preservagio da
ecologia,

XVII - obter licenciamento de atividades de impacto ambiental junto aos érgios
competentes;

Art. 7° A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Meio
Ambiente para o desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura basica:

I - Departamento de Convénios e Programas;

1. Se¢do de Projetos e Captacdo de Recursos;
2. Se¢do de Formalizagdo e Acompanhamento;
3. Secdo de Prestagdo de Contas;

II - Departamento de Agricultura e Meio Ambiente;

1. Secdo de Apoio ao Agronegdcio;
2. Segéo Selo de Inspe¢do Municipal — SIM;
a) Coordenadoria de Saneamento Basico,
1. Segdo de Tratamento de Agua e Esgoto.
b) Conselho de Meio Ambiente
Art. 8 O Cargo em Comissfio de Secretario de Desenvolvimento criado pela Lei

Con}plementar n°® 197/2022 passa a ser denominado Secretario de Desenvolvimento Econdmico,
Agricultura e Meio Ambiente.

. Art. 9° O Artigo 41 da Lei Complementar n° 197/2022 passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 41. A Secretaria de Administragio e Governo, para o desempenho de suas
atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:
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1 - Departamento de Servigos Administrativos;

II - Departamento de Compras Municipais;
1. Se¢do de Compras Municipais;

I - Departamento de Patrim6nio e Suprimentos;

1. Secdo de Licitagtes e Contratos Administrativos;
2. Secdo de Almoxarifado;
3. Secfo de Patriménio;

IV — Departamento de Tecnologia da Informagio, Comunicagio e Transparéncia;

1. Sec8o de Acesso a Informacdo e Publicidade Oficial;
2. Secdo de Inteligéncia e Tecnologia;
3. Secdo de Manutencgio;

V - Coordenadoria da Central de Atendimento ao Cidaddo — CAC e Servigos
Municipais:
1. Secéo de Protocolo Geral;

VI - Agente / Comissio de Contratagdo e Pregoeiro;
VII - Secdo de Recrutamento, Sele¢do e Capacitacio;
VIII - Secéo de Pessoal e Folha; e
IX — Coordenadoria do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina
do Trabalho — SESMT e do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.”

Art. 10 Fica incluido o inciso IV no artigo 54 da LC 197/2022, com a seguinte redacio:
“IV ~ Unidades Esportivas Centro, Jardim Santa Rita e Center Park”

Art. 11 Fica acrescido ao Art. 62 da Lei Complementar n° 197/2022 a estrutura abaixo
indicada:

“IV— Departamento de Satide Bucal; »

Art. 12 Fica renumerado o Inciso IV do Art. 62 da Lei Complementar n° 197/2022
como indicado:

“V - Auditoria da Saude. ”

Art. 13 Fica incluido o inciso VI no artigo 64 da Lei Complementar n° 197/2022, com
a seguinte redacdo:

“VI — Unidade Basica de Saide José dos Reis Esteves™

Art 14 Fica alterada a redagfo do Artigo 12 da Lei Complementar n® 197/2022 que passa
a vigorar com a seguinte redag#o:
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“Art. 12. Fica estabelecido em 10% (dez por cento) o percentual
minimo de cargos em comiss3o a serem preenchidos por servidores do quadro permanente, em
casos e condigdes previstos nesta Lei.”

Art 15 Fica alterada a redagfio do Artigo 15 da Lei Complementar n° 197/2022 que passa
a vigorar com a seguinte redac#o:

“Art. 15. Fica vedada a acumulagéio remunerada de dois cargos em comissao com excegio
dos casos e condigdes previstos no artigo 37, XVI da Constitui¢do da Republica.”

Art 16 Fica alterada a redagio do Paragrafo 2°, Inciso I do Artigo 20 da Lei
Complementar n° 197/ que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“I — Pelo salério base do cargo original, consistindo eventual diferenga a maior entre o
salario do cargo efetivo e o saldrio atribuido ao cargo em comissdo, em gratificacdo pelo exercicio
do cargo para o qual foi nomeado; ”

Art 17 As novas contratagdes de servidores publicos municipais, por prazo determinado,
decorrentes de aprovagdo em processo seletivo publico municipal passam a ser regidas pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Vista Alegre do Alto, ndo tendo direito os
contratados ao recolhimento de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) e se
submetendo ao regime geral de previdéncia social, de acordo com o artigo 40, § 13 da
Constitui¢dio da Republica.

Art. 18 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdio por conta das dotagdes
proprias constantes do orcamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 19 Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacio.

Vista Alegre do Alto/ SP, 19 de Fevereiro de 2025.
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Prefeito Municipal
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Livre nomeagdo para
cargo em comissao

cC Ensino Superior
preferentemente em
Administra¢do

Livre nomeagdo para
cargo em comissao
Ensino Superior
01 Diretor de Compras Municipais CC | preferentemente  em
Administracdo,
Contabilidade ou
Economia

Salario — Anexo Il da Lei
Complementar n®197/2022

Diretor de Servigos
Administrativos

Salario — Anexo lil da Lei
Complementar n° 197/2022

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Livre nomeacdo para

Secretario de Desenvolvimento cargo em comissdo

o1 Social cc Ensino  Superior em

Assisténcia Social

Subsidio - Lei especifica

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
X : & @

. REQUISITO
Livre nomeacdo para

01 Diretor de Convénios Municipais | CC | cargo em comiss3o iala”? - Anexo [l da  Lei
Ensino Superior omplementar n° 197/2022

Livre nomeacdo para
o1 Diretor de Sadide Bucal cC cargo em corTnssao Saldrio - Anexo Il da Lei
Ensino Superior em Complementar n° 197/2022
Odontologia
/\
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CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE
DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR DE
DIVISAO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL
] MUNICIPAL, .
(SERVICOGPA%CT%M SUPORT}% NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRACAO DE MATERIAL, PATRIMONIO,
INFORMATICA E SERVICOS PARA AS AREAS MEIOS E FINALISTICAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL,
ESTADUAL, DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E SUPERVISIONAM ACOES,
MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO POLITICAS DE MUDANCA.

Descrigdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugdo dos trabalhos peculiares as
atividades da Secretaria de Assisténcia Social, supervisionando os Departamentos de Assisténcia Social
nos termos da competéncia da respectiva unidade, com vistas a obtencéo do méaximo de rendimento dos
recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular
desenvolvimento da politica pablica de Assisténcia Social, desenvolvimento de projetos, agricultura e
meio ambiente.

Descri¢do detalhada:

> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do Orgdo sob sua
responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de motivagdo em um custo
operacional o mais baixo possivel, configurando-se a uni%io de esforgos entre as pessoas envolvidas;

> Supervisionar os trabalhos realizados pelos Departamentos de Protegdo Social Bésica,
Administragdo e Expediente Assistencial;

> Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do orgdo que dirige;

> Propor a expedigéo de atos regulamentares ou a sua alteragfo, em assuntos de interesse
do 6rgdo sob sua diregio;

> Indicar ocupantes para cargos em comissio e/ou fungdes gratificadas, sugerindo
delegagdo de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;

> Indicar servidores com potencial adequado para ocupagéo de cargos, propiciando a sua
ascens#o funcional;

> Apresentar, sistemética e periodicamente, & autoridade superior o relatério das
atividades do 6rgdo que dirige, listando todas as possiveis linhas de agfo para resolver os problemas
detectados;

> Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinag¢Ses baixadas ou
transmitidas por autoridade superior;

> Manter intercimbio com os érgfios piiblicos e entidades particulares, visando a obtenggo
de cooperagdo técnica e financeira, na 4rea de sua competéncia;

> Realizar um trabalho de interagdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das

condi¢des de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e politicas tragadas
pelo Chefe do Executivo;

> Propor a reformulaggio das estratégias de atuagiio no convivio com a forca de trabalho,
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“sempre que necessario; . _
> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia s atividades desenvolvidas a frente

do érgdo que dirige.

Descrigfo sumaria: .
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execucdo dos trabalhos peculiares as

atividades da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura ¢ Meijo Ambiente,
supervisionando os Departamentos de Meio Ambiente e a Coordenadoria de Agricultura, nos termos da
competéncia da respectiva unidade, com vistas 3 obtengdo do méximo de rendimento dos recursos
humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular
desenvolvimento da politica publica de Assisténcia Social, desenvolvimento de projetos, agricultura e

meio ambiente.

Descri¢do detalhada:

> Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do Orgdo sob sua
responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha alto indice de motivagdo em um custo
operacional o mais baixo possivel, configurando-se a unido de esforgos entre as pessoas envolvidas;

> Supervisionar os trabalhos realizados pela Coordenadoria de Agricultura e pelo
Departamento de Meio Ambiente;

> Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rggo que dirige;

> Propor a expedicdo de atos regulamentares ou a sua alteragdo, em assuntos de interesse
do 6rgio sob sua diregdo;

> Indicar ocupantes para cargos em comissio e/ou fungdes gratificadas, sugerindo
delegago de tarefas como chave de gestdo eficiente e participativa;

> Indicar servidores com potencial adequado para ocupacdo de cargos, propiciando a sua
ascensdo funcional;

> Apresentar, sistematica e periodicamente, & autoridade superior o relatério das
atividades do érgo que dirige, listando todas as possiveis linhas de a¢io para resolver os problemas
detectados;

> Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinages baixadas ou
transmitidas por autoridade superior;

> Manter intercimbio com os o6rgdos publicos e entidades particulares, visando & obtencdo
de cooperagio técnica e financeira, na 4rea de sua competéncia;

> Realizar um trabalho de interagdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das

condigdes de vida no Municipio, em conformidade s diretrizes e linhas filoséficas e politicas tracadas
pelo Chefe do Executivo;
> Propor a reformulaggo das estratégias de atua¢do no convivio com a forga de trabalho,
sempre que necessario;
> Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas & frente
do 6rgo que dirige.
\*—NP
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Descrigéio Sumaria: o _ o
Administrar e planejar os servigos administrativos do Pago Municipal, assessorando todas as

Secretarias no seu relacionamento com o Executivo Municipal, cuidar dos Atos do E?iecutivo Municipal
oferecendo condi¢Ses para o funcionamento das atividades do Gabinete Municipal, estabelecendo
pardmetros e critérios claros para que assegurar a melhor relagio custo/beneficio nas aquisi¢des

realizadas pela Administragfo.
Descrigédo detalhada: .
> Coordenar o fluxo de informagdes e expedientes oriundos e destinados as demais Secretarias

Municipais e 6rgdos da administragdo em matérias da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

> Executar e transmitir ordens, decisdes e diretrizes politicas e administrativas do Governo
Municipal;

> Assistir o Prefeito em assuntos referentes 4 politica e, particularmente, nas relagdes com os
demais Poderes;

> Assessorar o Prefeito na elaboragfo de atos administrativos, mensagens, decretos, projetos
de lei e outros atos da competéncia do Chefe do Poder Executivo;

> Orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de expediente e apoio
administrativo da Administracsio Plblica Municipal,

> Acompanhar a elaboragdo de projetos, campanhas e programas relativos a a¢do de governo;

> Supervisionar as atividades de comunicagéo administrativa;

> Orientar e assistir o Prefeito em grau de consulta;

> Desempenhar as funges de apoio as relagdes institucionais;

> Desempenhar outras atividades correlatas em sua area de atuacio.

escricdo Sumaria:

Responsével pelo acompanhamento, controle e execucdo das atividades de compras de
suprimentos, visando garantir o abastecimento de produtos e servigos necessérios as atividades da
Administra¢gio Publica Municipal, dentro dos prazos, legislagdo vigente, observando os principios
constitucionais para compras publicas municipais.

Descrigio detalhada:

> Planejar e supervisionar as atividades de compras;

> Participar do processo de realizagdo de licitagSes publicas municipais auxiliando na busca de
melhores soluges para as aquisi¢des visando a continuidade de fornecimento;

> Fazer visitas técnicas a fornecedores atuais e futuros visando avaliar e oferecer feedback

especifico;

> Desenvolver e implantar estratégias e procedimentos de compras nos termos da Legislagio
Federal e Municipal e definir parametros para as negociac¢des;

> Fiscalizar, quando designado como fiscal ou auxiliar na fiscalizagdo dos contratos, conferindo
o cumprimento de todas as exigéncias (prazo de entrega, especificagdes téenicas, validade do objeto,
quantidade e qualidade do objeto entregue, local de entrega, acondicionamento/temperatura de entrega,
etc);

> Fiscalizar o efetivo recebimento de bens e servicos adquiridos pelas secretarias e orgéos
municipais para posterior autorizago de empenho, liquidacio e pagamento;

> Cuidar para que todo objeto entregue na unidade/6rgdo chegue até o destinatario que o
solicitou;

> Resolver conflitos com fornecedores ou reclamagdes. >
S
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Descri¢do Sumaria: o
Gerenciamento dos trimites processuais, controle e acompanhamento dos convénios, contratos

e demais instrumentos, observando a legislaco e normas internas aplicaveis aos mesmos; Acompanhar
o desenvolvimento de convénios a seus respectivos contratos, em especial aqueles relativos a prestacdo
de servigos

Descri¢do detalhada:
> montar sistema de controle e acompanhamento de convénios;

» acompanhar e controlar a execugdo fisico-financeira dos convénios;

> auxiliar a Secretaria de F inangas na elaboragéo da prestagéo de conta dos convénios;

> informar as unidades administrativas as irregularidades no cumprimento de contratos de
convénios ou ajustes;

» monitorar todo processo de execucdo do convénio, especificamente, no que se refere ao
envio da prestagdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar a inadimpléncia do municipio
Jjunto aos 6rgios de controle estadual e federal,

> acompanhar os convénios firmados pelos 6rgdos municipais com o Estado ou a Unido,
e dar suporte na comprovagio dos gastos realizados;

» elaborar e cuidar das certiddes necessarias 4 formalizagfio de convénios.

escricdo Sumaria:
Planejar, Administrar e organizar os servigos de saide bucal e orientagdo de suas equipes de
acordo com os principios do SUS definindo politicas puiblicas capazes de melhorar os niveis de satde
bucal da populago.
Descrigfio detalhada:

> Buscar junto ao gestor municipal e aos entes federativos responsaveis o financiamento minimo
necessario as agdes e servigos de sande bucal, bem como os recursos e infraestrutura adequados para o
trabalho em saude bucal;

> Implementar um Sistema Municipal de Atengdo em Saide Bucal, consoante as Diretrizes do
SUS, da Politica Nacional de Safide Bucal e da SES, conforme a realidade loco regional;

> Organizar e promover Jjunto 4 equipe de satide bucal agdes e projetos de educagio permanente
¢ continuada em busca do aperfeigoamento técnico e do fortalecimento institucional em defesa da
politica de satide bucal e do SUS;

> Atuar como apoio matricial interna e externamente aos servigos de satide, buscando o trabalho
multidisciplinar e intersetorial para o desenvolvimento das agdes de satude bucal;

> Acompanhar e discutir Jjunto com a equipe de satde bucal o perfil epidemiolégico e
demografico da populagdo, com atengdo especial aos indicadores especificos da é4rea, buscando a
melhoria da saide e da qualidade de vida da populagio;

> Elaborar junto a equipe de satide bucal nos diversos niveis de complexidade da rede municipal
de saide a¢des que busquem a organizacio do fluxo assistencial em satide bucal, visando a garantia do
acesso integral e equinime e o aumento do sistema ptiblico de abastecimento;

i
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> Favorecer a participagdo das equipes de saude bucal no Programa de Educag¢iio

Continuada ou Permanente proposto pelo DRS ou pelo municipio, visando aprimorar conhecimentos,
propiciando melhor condigfo de prestagdo de servigos & comunidade;

> Programar reunides periédicas com a finalidade de avaliar o desenvolvimento das ac¢des
propostas e, em assim sendo, propor novos rumos ¢ ajustes visando dispensar a melhor forma de
atendimento aos usudrios dos servigos odontolégicos sejam eles vinculados ou niio & Estratégia da Satde
da Familia;

> Participar de reunies técnicas junto a equipe de interlocugdo de Satide Bucal do DRS, do
COSEMS ou junto a SES - Sdo Paulo;

> Participar de encontros, congressos, conferéncias e/ou seminarios no 4mbito da saide publica,
multiplicando/aplicando os conhecimentos adquiridos em beneficio da melhoria dos Servicos.

u..xi\)
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5.656,84

1 [Diretor de Servicos Administrativos ‘ 4.984,00 672,84
2 |Diretor de Compras Municipais 4.984,00 672,84 5.656,84
3 [Diretor de Convenios Municipais 4.984,00 672,84 5.656,84
4 |Diretor de Saude Bucal 4.984,00 672,84 5.656,84
TOTAL MENSAL
19.936,00 2.691,36 22.627,36

S — T

S

1020312 | 1.377,42)
10.203,12

R SR

5 ecretaria de Desenvolvimento Social

11.580,54

TOTAL MENSAL

11.580,54

TOTAL MENSAL

4.984,00

325.114,63 44.887,03 370.001,66

343.321,05 6 1.445,35 404.766,40

L 360.487,10 7 9.264,50 439.751,60
ARGOS A SEREM CRIADOS 5
ARGOS A SEREM EXTINTOS 1
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Lei Complementar n® 101, art. 16
AUMENTO DE DESPESA COM PESSOAL
19/02/2025

. 202 2027
Aliquota INSS 12,00 16,00 20,00
Aliquota Suplementar INSS 1,50 1,50 1,50
RGA Estimado {PPA) 0,00% 5,60% 5,00%

AW

2025 2026 2027

S

(+) Remunerac3o total 325.114,63 343.321,05 360.487,10
{+) Encargos INSS 44.887,03 61.445,35 79.264,50
(=) Impacto Orgamentario Total 370.001,66 404.766,40 439.751,60
2025 2026 2027
RECEITA CORRENTE LIQUIDA 60.000.000,00 63.500.000,00 66.717.500,00
DESPESA PESSOAL ATUAL 25.617.200,00 27.051.763,20 28.404.351,36
Indice Atual 42,70% 42,60% 42,57%
Acréscimo da Despesa de Pessoal 370.001,66 404.766,40 439.751,60
Variacdo do indice 0,62% 0,64% 0,66%

Limite Prudencial 48,60% 29.160.000,00 30.861.000,00 32.424.705,00
Margem disponivel 3.172.798,34 3.404.470,40 3.580.602,04
Limite Impeditivo 54,00% 32.400.000,00 34.290.000,00 36.027.450,00
Margem disponivel 6.412.798,34 6.833.470,40 7.183.347,04
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MENSAGEM AO LEGISLATIVO

Vista Alegre do Alto/SP, 19 de fevereiro de 2025,

Sua Senhoria, o Exmo. Sr.

MARCELO AMADO GRASSETTI

MD Presidente da Cmara Municipal de Vista Alegre do Alto
CAMARA MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Vista Alegre do Alto/SP

Assunto: Propositura do Executivo — Projeto de Lei Complementar n° /2025 —
“Reorganiza a estrutura administrativa e cria cargos em comissio ne Poder Executivo do
Municipio de Vista Alegre do Alto/SP e d4 outras providéncias”

Prezado Presidente,
Nobre edilidade,

Apresento pelo presente o projeto de Lei que — “Reorganiza a estrutura administrativa e
cria cargos em comissdo no Poder Executivo do Municipio de Vista Alegre do Alto/SP e da outras
providéncias”, devidamente acompanhando do Estudo de Impacto Orgamentirio Financeiro.

Este Projeto de Lei visa corrigir distorgdes apresentadas na Iei Complementar n° 197 de 22 de
Dezembro de 2022 em harmonia com o que dispde a Constituigdo da Repiiblica, nos incisos I ¢ V do
seu artigo 37.

Ressalta-se que ndo haveri modificagio relacionada ao valor dos subsidios e salrios dos

servidores, bem como as novas nomeagdes de servidores irfio ocorrer nos cargos ora criados podendo
haver futuramente a extingdo inclusive de cargos em comissio criados de maneira equivocados.

Foram criadas na estrutura da Lei Complementar n° 197/2022 somente as unidades
administrativas que ndo constaram Na mesma como pragas, ginasio de esportes

funcionamento da maéquina, submeto-o a apreciagfio desta Casa e, desde logo, rogo por sua aprovacio.
Sendo o que havia, despego-me com respeitosas
/B

Saudag¢des,

NELSQN TONIO§>ZANI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO



