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PROJETO DE LEI Nﬁ/ DE 17 DE SETEMBRO DE 202s.

“Cria o Programa Municipal de Combate ao
Desemprego e Readaptagio Profissional”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Séo Pau-
lo no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei:

Fago saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte...

LEIL

Art. 1°. Fica instituido no 4mbito do Municipio de Vista Alegre do Alto o “Programa
de combate ao desemprego e readaptacdo profissional”, voltado a recuperagfo profissional
dos municipes e sua recolocagio/readaptaco junto ao mercado de trabalho.

§1° O "Programa de combate ao desemprego e readaptagfo profissional” tem carater
de programa de transferéncia de renda para o combate ao desemprego, com a promogéo de
politicas publicas de carater social, educacional, assistencial e emergencial, visando proporci-
onar a ocupag¢do, a qualificagdo profissional e a geragdo de renda para trabalhadores desem-
pregados residentes no Municipio de Vista Alegre do Alto.

§2° A participagio efetiva no Programa nfo implica em reconhecimento de vinculo
empregaticio, eis que de carater assistencial e de formag&o profissional.

Art. 2°. O programa de que trata a presente norma consistird na contratagdo tempora-
ria de municipes domiciliados no Municipio de Vista Alegre do Alto que se dara através de
processo seletivo simplificado, nos termos do art. 37, IX da Constituicdo Federal, sendo re-
quisitos cumulativos a sua admissdo:

I - ser alfabetizado;
II - ser brasileiro nato ou naturalizado;
II1 - ter idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da inscrigéo;

IV - ser o candidato arrimo de familia;

V - estar desempregado pelo tempo igual ou superior a 3 meses;

VI - comprovagio de residéncia no Municipio de Vista Alegre do Alto de pelo menos de 2
(dois) anos, mediante apresentagdo de documentos oficiais e originais ou mediante apresenta-
¢do de comprovante de residéncia expedida por concessiondrias de servigos ptiblicos em no-
me do trabalhador desempregado ou de seu conjuge;
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VII - limitag&o de 1 (um) beneficiario do Programa por nticleo familiar;
VIII - ndo ser beneficiario de auxilio ou seguro desemprego;

IX - estar inscrito(a) perante o Cadastro Unico, com cadastro atualizado, e possuir renda per
capita de seu nucleo familiar igual ou inferior a /2 (meio) salario-minimo, nos termos do art.
20, §3°, da Lei 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

X — ndo integrar quadro societario de quaisquer modalidades de pessoa juridica, tampouco ser
enquadrado como empreséario individual ou microempresério individual;

X1 - estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;
XII - estar quite com suas obrigacdes criminais e eleitorais;
XIII - ndo ter sido demitido ou exonerado a bem do servigo publico;

XIV - ndo ser aposentado nos termos do artigo 40, inciso I a III da Constituigdo Federal, e
nem estar em idade para aposentadoria compulsoria;

XV - gozar de boa saude fisica e mental e nfo ter deficiéncia incompativel com o exercicio
das atividades atinentes a fung¢fo a que concorre;

XVI - nfo estar em gozo de qualquer beneficio Previdenciario.

§1°. A comprovagéo da situagdo de desemprego podera se dar através da apresentagdo
de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, de modo fisico ou eletrdnico, bem co-
mo através do Extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS;

§2°. Néo serdo computados para fins de apuragdo da renda per capita de que trata o in-
ciso II beneficios concedidos por programas sociais ao interessado bem como a outros inte-
grantes do nucleo familiar;

§3°. A comprovagdo de domicilio no Municipio de Vista Alegre do Alto podera ocorrer
através de:
a) comprovante de residéncia/endereco;
b) contrato de locagdo;
c) histérico de atendimentos da rede piiblica de satde e assisténcia social,;

d) matricula escolar de seu(ua) filho(a) ou menor que esteja sob sua guarda e responsabilida-
de, na rede municipal de ensino.

§4°. No caso de participantes que se encontrem em situagio de rua, a comprovagio podera ser
realizada através de atestado expedido por Assistente Social do Municipio.

§5°. Entende-se por:
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a) nucleo familiar: o convivio de, no minimo, 2 (duas) pessoas na mesma localidade, em razdo
de lagos afetivos, de parentesco ou legais (tutela, curatela ou guarda), e por outros individuos
com parentesco, que forme um grupo doméstico, vivendo na mesma moradia e que se mante-
nha economicamente com a renda exclusiva dos préprios membros; e

b) renda per capita: parcela unitaria individualizada do integrante do nucleo familiar, apurada
com a soma de todas as receitas/rendas obtidas, de modo formal e informal e dividida pelo
respectivo nimero de membros.

Art. 3° Do total de vagas, havendo interessados e fungdes compativeis serfo destina-
das:

I. 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia, desde que néo recebam
beneficio previdencidrio, beneficio de prestagdo continuada BPC e seguro desempre-
go, observada a exigéncia de habilidade, aptiddo e qualificag@o para a atividade a ser
exercida;

II.  Aregulamentaco desta Lei podera dispor sobre a proporcionalidade entre homens e
mulheres para o preenchimento das vagas do Programa.

Art. 4° - A participaciio do beneficiario no "Programa de combate ao desemprego e re-
adaptagéo profissional" implica na colaborago, em carater eventual e assistencial de forma-
¢do profissional, mediante a prestagdo de servigos de interesse da comunidade municipal, que
Inclui a realizag8o de atividades, podendo ser em horario diurno, noturno, inclusive nos finais
de semana e feriados ou ponto facultativo, pelo periodo de 5 (cinco) dias por semana.

§1° A participagdo do beneficidrio no Programa implicara na realiza¢do de atividades
disponibilizadas e de acordo com a possibilidade e demanda da Administragdo Publica Muni-
cipal, nos seguintes setores:

I.  Nos préprios prédios publicos da Administragéio Direta e Indireta Municipal e/ou em
outras instituigdes com as quais se estabeleca convénios e parcerias;

II.  Nas vias e logradouros publicos;

II.  Outros locais onde a Administragiio Publica realiza atividades correlatas que se fize-
rem necessarias 8 Administragdo Municipal.

§2° o Municipio definira as atividades a serem desenvolvidas de acordo com as neces-
sidades do mesmo e as habilidades e capacidades dos participantes, desde que ndo apresente
risco a integridade fisica do participante do Programa.

§3° 0 municipio fornecera materiais, equipamentos e ferramentas, bem como os recur-
sos humanos necessarios a coordenagdo/supervisdo destas atividades.
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Art. 5°. Como forma de contraprestacio a tais atividades desenvolvidas em favor da
Administragdo Direta, o participante do programa perceberd beneficio assistencial pela ativi-
dade de trabalho desenvolvidas por 08h (oito) didrias, em 5 (cinco) dias na semana, corres-
pondente a 1 (um) salario-minimo nacional.

§1°. O valor de que trata o presente artigo sera creditado em conta corrente ou poupan-
¢a, de titularidade do préprio beneficiario, ficando vedado seu pagamento em espécie ou che-
que, bem como em favor de terceiro.

§2°. O valor do beneficio assistencial de que trata o caput deste artigo sera proporcio-
nal aos dias de servigo efetivamente prestado mensalmente pelo beneficiario do programa.

Art. 6°. O convocado serd excluido do programa de que trata esta Lei quando:

I - deixar de atender aos requisitos fixados para a respectiva inscrigdo;

II - deixar de comparecer injustificadamente ao seu local de exercicio das atividades por mais
de 3 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) dias alternados;

IIT - deixar de comparecer injustificadamente ao curso de qualificagio ou formagdo profissio-
nal oferecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social;

IV - adotar comportamento incompativel com o exercicio de sua participago no “Programa
de combate ao desemprego e readaptagfo profissional” e aos cursos frequentados;

V - obtiver emprego ou outra fonte de renda, mesmo que transitério.

Art. 7°. O prazo de vigéncia do programa de que trata a presente norma sera de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado com a respectiva extensio do beneficio pelo mesmo
prazo ou inferior.

Parigrafo unico. O beneficiario que participe do programa, ficara impedido de rece-
ber o beneficio de que trata o art. 3° por idéntico prazo ao de sua percepgio.

Art. 8°. O programa de que trata a presente lei sera limitado a 50 (cinquenta) benefici-
arios(as), sendo as atividades desenvolvidas nos limites dos prazos definidos pelo art. 3°, de
acordo com as necessidades e interesse da Administragéo.

§1°. Fica o Executivo autorizado a ceder até 15% (quinze) por cento dos beneficiarios

do presente programa a departamentos vinculados a outros entes da Administragdo no 4mbito
Federal ou Estadual.

Art. 9°. Durante a vigéncia do programa, a Administraciio devera contratar curso de
qualificagéo profissional ao beneficirio, cuja participagio sera obrigatoria, sob pena de ex-
clusdo do quadro.
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Art. 10°. A inscrigdo, admissdo, coordenagdo e controle do programa de que trata a
presente Lei sera realizada através da Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio.

Art. 11°. Fica facultado a8 Administracdo a contratag@o de seguro contra acidentes pes-
soais aos beneficiarios do programa.

Art. 12°. O Municipio podera firmar convénios com pessoas juridicas de direito priva-
do e que se encontrem estabelecidas em seus limites geograficos, com o intuito de fomentar a

contratagdo dos beneficiarios do presente programa.

Art. 13°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Vista Alegre do Alto, 17 de setembro de 2025.

Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

REF. Projeto de Lei que cria o Programa Municipal de Combate ao Desemprego e Rea-
daptacio Profissional.

Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem como objetivo ampliar o Programa Prote¢io Social Ba-
sica através de agfo social que visa capacitar profissionalmente os desempregados proporcio-
nando a ocupagdo e também renda, mediante auxilio.

A populagdo de baixa renda necessita de incentivos e qualifica¢do profissional e a falta
dessas condigdes leva os individuos a se localizarem a margem da nossa sociedade.

Diante disto, nos leva a tentativas, de se educar o individuo para a convivéncia na so-
ciedade atual, ajudando-o a satisfazer suas necessidades primdrias, num primeiro momento e
levando-lhe, ap6s cursos de qualificagfo, adquirir conhecimentos para sua promocgo nas areas
da satde, trabalho e desenvolvimento pessoal.

O presente Projeto ¢ ainda necessério para dar continuidade no programa de promo-
¢do de politicas publicas de carater social, assistencial, contribuindo com a diminuigio do
indice de desemprego no municipio.

A Frente de Trabalho proposta aqui nfio se limita a oferecer um auxilio financeiro
temporario. Seu principal diferencial é a combinagdo de assisténcia com qualificacdo. Por
meio do programa, os participantes terio a oportunidade de:

Receber uma bolsa-auxilio mensal para complementar a renda familiar durante o pe-
riodo de participagio.

Realizar atividades de interesse piiblico, como a conservagdo de espacos urbanos, a
manuten¢do de prédios municipais e o apoio em servicos administrativos. Essas atividades
ndo apenas beneficiam a comunidade, mas também proporcionam uma rotina de trabalho e
aprimoram habilidades praticas.

Participar de cursos de qualificaciio e capacitacio profissional. Essa é a chave para
o sucesso do programa. O objetivo é que, ao final do periodo, o participante nfo retorne ao
desemprego, mas sim esteja mais preparado e competitivo para buscar uma nova oportunidade
no mercado de trabalho. Os cursos podem abordar desde habilidades técnicas em diversas
areas (construcdo civil, jardinagem, informatica) até competéncias interpessoais (comunica-
¢éo, trabalho em equipe).
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A experi€ncia de municipios que j4 adotaram iniciativas semelhantes demonstra resul-
tados positivos. Tais programas contribuem para a redugdo da criminalidade, promovem a
autonomia dos individuos e fortalecem o tecido social.

Em sendo assim, na certeza de que, conscientes da importancia do presente projeto pa-
ra cada trabalhador beneficidrio desta nova Lei de nossa cidade que puder ser beneficiado
com essa importante A¢fo Social aprovado por Essa Egrégia Edilidade, bem como para suas
familias, e, consequentemente, para a populagdo em geral, requeiro a Vossas Exceléncias que
0 apreciem e votem, de molde a possibilitar a esses municipes uma forma digna de ganhar a
vida e, a0 mesmo tempo, receber apoio técnico na forma de cursos de qualificagio.

Atenciosamente,

NELS TONIOROZANI

Prefeito Municipal




