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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°/¢ , DE 06 DE MAIO DE 2026.

Dispde sobre o Regimento Interno da Guarda Civil Mu-
nicipal de Vista Alegre do Alto, composto por cargos, €
organizacdo da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre

do Alto e Cédigo Disciplinar.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de S&o Paulo, no uso das
atribui¢des que lhe sfo conferidas por Lei...

Fago saber, que a CAmara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte...
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° A presente Lei Complementar institui o Regimento Interno da Guarda Civil Municipal de Vista
Alegre do Alto, composto por seu Plano de Cargos, Organiza¢io Administrativa e Cédigo Disciplinar, obser-
vando-se, supletiva e subsidiariamente, as disposi¢des da Lei n° 815/92 que Disciplina O Regime Juridico Dos
Funcionarios Publicos Do Municipio De Vista Alegre Do Alto/Sp, Lei Complementar n°® 201/2023 - Atribui-
¢Bes Da Guarda Municipal-, Lei Complementar n° 197, de 14 de dezembro de 2022 - Estabelece nova estrutura
administrativa e reorganiza os quadros de cargos em comissdo, fun¢des de confianga e atividades gratificadas
do Poder Executivo do Municipio de Vista Alegre do Alto/SP e Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de
2014.

Paragrafo Gnico. O cargo de Guarda Municipal criado por Lei Municipal fica redenominado como
Guarda Civil Municipal, sujeitando-se aos termos da presente Lei Complementar todos os ocupantes de cargo
de Guarda Municipal.

TITULO 1
DO PLANO DE CARGOS

CAPITULO 1 )
DA CORPORACAO

Art. 2° A Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, corporagfio permanente ¢ uniformizada,
destinada a prote¢o humana, dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem como & realizagéo do Poli-
ciamento Preventivo ¢ Comunitéario, na condi¢io de 6rgio da Seguranga Publica, serd formada por quadro de
cargos organizado em carreira, na forma de Lei Complementar, com fundamentos na Constituicdo Federal,
Estatuto Geral das Guardas Municipais, Constituicdo Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.
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§ 1° O uso do armamento pelo Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto sera regulamentado
por Decreto, obedecida a legislaggio federal.

§ 2° Os Agentes da Guarda Civil Municipal deverdo, obrigatoriamente, participar de cursos, instrugdes
e outros eventos de carater periddico e permanente, além de cursos de formag&o.

§ 3° Consideram-se cursos de carater periddico:
I - de formagdo;

I1 - de aperfeigoamento;

I1I - de especializagdo;

§ 4° Consideram-se cursos de carater permanente;

I - estagio de qualificagdo profissional;
IT - condicionamento fisico.

§ 5° Consideram-se superiores hierarquicos na Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto:

I - Chefe do Poder Executivo;
IT - Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO

Secdio I - Da Composicio e Atribuigdes

Art. 3° No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto podera
colaborar ou atuar conjuntamente com 6rgéos de seguranga publica da Unido, do Estado ou de congéneres de
Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XIII e XIV do artigo 5° do Estatuto Geral das
Guardas Municipais.

Art. 4° O Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto podera ser alocado nos campos operacional
e administrativo.

Art. 5° Ficam aprovadas as atribui¢Ses do cargo de Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto e
da fungfio de confianga constantes em lei especifica, que € parte integrante desta Lei.

Secio II - Do Ingresso

Art. 6° O ingresso no cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal dar-se-a mediante con-
curso publico, na condigdo de Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

Paragrafo Gnico. S#0 requisitos necessarios para a inscri¢do no concurso publico para o ingresso no
Quadro da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, além de outros previstos em Edital:
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I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - possuir Ensino Médio completo;

[1I - possuir Carteira Nacional de Habilitag@o categoria minima “A” e "B";

IV - ter no minimo a idade de 18 (dezoito) anos;

V - ndo possuir antecedentes criminais, apresentando a certidéo negativa para comprovago;

VI - ter aptiddo fisica, psicoldgica e psicotécnica plenas;

VII - estar quite com a Justica Eleitoral e, no caso dos homens, com o servigo militar obrigatodrio;

VIII - possuir idoneidade moral comprovada por investigago social e certiddes expedidas perante o Poder
Judicidrio estadual e federal.

Art. 7° O concurso para o cargo de Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto serda composto
das seguintes fases:

I - prova de conhecimentos gerais e especificos, de carater eliminatorio e classificatorio;

II - exame antropométrico, de carater eliminatério — altura: homem 1,60m e mulher 1,55m;

III - teste de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio e classificatorio;

IV - investigacdo social € comportamental dos candidatos, de carater eliminatério;

V - avaliagdo psicotécnica especifica para o cargo, comprovando estar apto a obter o porte de arma, de carater
eliminatério;

VI - exame médico especifico para o cargo, de carater eliminatorio.

Paragrafo unico. Entende-se por investigagdo social a pesquisa da vida puablica do candidato, por
meio da avaliagdo objetiva de documentos, atestados e pesquisas de campo, a fim de que se comprove sua
conduta ilibada e idoneidade moral, incluindo a apresentagfo, pelo candidato, de documentos relativos aos
antecedentes criminais e de distribuigdo de agdes judiciais.

Art. 8° O Guarda Civil Municipal, obrigatoriamente, passard por um treinamento oferecido pela pro-
pria Guarda Civil Municipal, institui¢fo conveniada, contratada ou por meio de termo de cooperagdo, autori-
zado ou regulamentado pelo Executivo Municipal.

§ 1° A avaliacdo de desempenho dos integrantes da Guarda Municipal tera inicio apos a sua efetiva
nomeagdo no cargo, com duracdo de 3 anos (estagio probatorio), sendo avaliado durante todo o periodo, na
forma prevista na legislagéo, como condi¢go para aquisi¢do de estabilidade no servigo publico.

§ 2° O treinamento disposto no caput deste artigo servira de quesito para a pontuagfio na avaliacio de
desempenho, com base no seu aproveitamento.

Secéo III - Da Investidura na Func¢io de Confianca

Art. 9. A designagio para a Fungéo de Confianga de Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista
Alegre do Alto dar-se-4 através da indica¢@o do Chefe do Executivo.

Art. 10. Somente poderd ocupar a fungfo de Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre
do Alto os integrantes da Guarda que ja forem considerados estdveis, possuidor de diploma de nivel superior
com relagéo funcional e idoneidade civil e funcional.
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Paragrafo wnico. A funcdo de Corregedor da Guarda Civil Municipal, deveré ser ocupado por inte-
grante estavel do quadro dos servidores da Guarda Civil Municipal, indicado pelo chefe do poder executivo.

Art. 11. Ao servidor que ocupar a Fungdo de Confianga, serd concedida uma gratificagéo prevista na
Lein® 815/92 e Lei Complementar n° 197, de 14 de dezembro de 2022.

Art. 12. A gratificagdo de que trata esta lei sera por tempo determinado enquanto perdurar a atividade
gratificada.

Se¢ao IV - Do Regime de Trabalho

Art. 13. O horério dos turnos de trabalho do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto sera
fixado de acordo com a natureza e a necessidade do servi¢o e dos campos de atuacéo.

§ 1° O regime de cumprimento da jornada podera ensejar variagdes no cumprimento da jornada sema-
nal, sujeito a compensagdo de horarios nos termos da legislacdo municipal.

§ 2° O regime de cumprimento da jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal sera de 44 horas
semanais.

§ 3° Por interesse publico a administragdo poderd convocar seus integrantes para jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com revezamento entre turnos diurno e noturno; 24
(vinte e quatro) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso; 24 (vinte e quatro) horas de
trabalho por 72 (setenta e duas) horas de descanso; ou 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas
de descanso seguidas de 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, sempre com
1 (uma) hora de intervalo para refei¢do, conforme organizac¢do de escalas.

§ 4° O Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto podera ser convocado em horarios distintos de
sua escala, observando-se sempre o descanso minimo de 12 (doze) horas entre as jornadas, exceto para o
atendimento de servigos emergenciais.

Secio V - Da Remuneracio

Art. 14. Os Guardas Civis Municipais de Vista Alegre do Alto serfio remunerados de acordo com a
Tabela de Vencimento.

Art. 15. A maior remuneragfo, a qualquer titulo, atribuida ao Guarda Civil Municipal de Vista Alegre
do Alto, obedecera estritamente ao disposto no Artigo 37, X1, da Constitui¢io Federal, sendo imediatamente
reduzidos aquele limite quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se admitindo, neste
caso, a invocagdo de direito adquirido ou percepgdo de excesso a qualquer titulo.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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Art. 16. A Avaliagdo de Desempenho da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto integra o Sistema
Municipal de Avaliagdo de Desempenho, a ser regulamentado por Decreto, com a finalidade de aprimora-
mento dos métodos de gestdo, valorizacdo da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, melhoria da
qualidade ¢ eficiéncia do servigo publico e para fins de Evolug8io Funcional.

Paragrafo iinico. Na Avaliacdo de Desempenho dos Guardas Civis Municipais de Vista Alegre do Alto serdo
considerados os seguintes fatores, além dos previstos em legislagéo especifica:

I - subordinacéo;

II - conduta moral e profissionalismo que se revelem compativeis com suas atribuicdes;
III - ndo cometimento de irregularidades administrativas;

IV - ndo ter praticado ilicito penal relacionado ou ndo com suas atribuigdes.

CAPITULO IV

TITULO I1

DO CODIGO DISCIPLINAR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE
DO ALTO

CAPITULO I
DOS DEVERES FUNCIONAIS

Art. 17. Sdo deveres do funcionario:

I - exercer com zelo e dedicago as atribui¢es do cargo;

I1 - ser leal as institui¢Ses a que servirem,;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades ¢ ilicitudes de que tiver ciéncia em razfo
do cargo;

VII - zelar pelos equipamentos e economia do material de uso e a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢do; '

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade funciondrios e pessoas;

XII - apresentar-se e refeir-se ao superior hierarquico por Comandante ou Comando;

XIII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIV - apresentar antecedentes criminais estadual e federal anualmente;

XV - o servidor tem o dever informar seu superior hierarquico sobre andamentos de inquérito policial, civil e
processos criminais relevantes em que seja parte.

Paragrafo Gnico. A representacfo de que trata o inciso XIII sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela a qual é fermulada, assegurando-se, ao representado, ampla defesa.
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Art. 18. Ao Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagfio do chefe imediato;

Il — apresentar-se no servigo com fardamentos sujos;

IT1I — usar o fardamentos e equipamentos da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto fora do horario
de servigo, exceto em deslocamento ao servigo;

IV- retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento fisico, digital ou objeto da
reparticio;

V- recusar fé¢ a documentos publicos;

VI - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugfo de servigo;

VII - promover manifestacdo de apre¢o ou desaprego no recinto da repartigéo;

VIII - cometer a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdes
que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

IX - coagir ou aliciar subordinados no sentido de afiliarem-se ou desfilarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico;

X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem em detrimento da dignidade da fungéo publica;
X1 - atuar como procurador ou intermediario, junto s reparticdes publicas, salvo quando se tratar de beneficios
previdencidrios ou assistenciais de parentes até o terceiro grau de conjuge ou companheiro;

X1I- receber propina, comisséo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em razéo de suas atribuigdes;
XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigo ou atividades particulares;

XVI - delegar a outro funcionario fun¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia
e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo e com o horario de
trabalho.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo I - Das Infragdes e Sua Gradacio

Art. 19. Considera-se infracdo disciplinar a agdo ou omisséo praticada por Guarda Civil Municipal de
Vista Alegre do Alto que implique violacdo aos deveres e proibi¢gdes previstos nesta Lei Complementar, sendo
graduada, segundo o seu grau de intensidade, em:

I-leve;

II - média;

111 - grave;

IV - gravissima.

§ 1° Considera-se infra¢do disciplinar de natureza leve as seguintes condutas funcionais:
I - apresentar-se ao trabalho com barba desalinhada, bem como bigode, cabelos ou unhas que ndo sejam con-

dizentes com a dignidade da instituig#o;
I - apresentar-se com aderegos ndo condizentes com a dignidade da institui¢do;
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I11 - utilizar insignia, medalha, condecoragfio ou distintivo no uniforme sem autorizagfo e apresentaco formal
de documentos que o valide;

IV - expor-se excessivamente em redes sociais, de forma desabonadora a dignidade da instituig&o;

V - usar termos de giria em comunicagfo oficial ou atos semelhantes;

VI - fazer a manutengéo, reparo ou tentar fazé-lo, de material ou equipamento que esteja sob sua responsabi-
lidade, sem a devida autorizagio do superior hierdrquico;

VII - permitir que pessoas estranhas ao trabalho permane¢am em locais de circulagio restrita ou proibida;
VIII - deixar de comunicar a alteracfio de dados de qualificagfo pessoal ou mudanga de enderego residencial
ao orgdo competente;

IX - realizar empréstimo de material pertencente & Guarda Civil Municipal a outro membro da institui¢do sem
a devida e regular comunicago sobre a alteragdo de carga a unidade responsével pelo controle de materiais;
X - causar dano ao erario publico em razéo de conduta culposa;

XI - uso constante e indevido de celular ou aparelhos eletrdnicos, que ndo sejam de uso especifico e autorizado
pela Chefia.

§ 2° Considera-se infracdo de natureza média:

I - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem a devida
autorizacdo;

IT - fomentar a desavenca, discordia ou desarmonia entre os Guardas Civis Municipais;

IIT - deixar de revistar pessoa a quem haja dado voz de prisdo em flagrante delito;

IV - apresentar comunicagfo ou representacdo destituida de fundamento;

V - transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade, pessoal ou material, sem a devida
autorizacdo do superior hierdrquico;

VI - provocar, tomar parte ou aceitar discusséo sobre politica partidaria ou religifio no exercicio da atividade
funcional;

VII - retirar, sem a devida autorizagdo do superior hierarquico, documento fisico ou digital, livro ou objeto
que deveria permanecer no local de trabalho;

VIII - atrasar, sem justo motivo, o trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em
que deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

IX - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou
pelo superior hierarquico;

X - utilizar vestudrio incompativel com a dignidade da fung¢do de Guarda Civil Municipal;

X1 - alegar desconhecimento de ordens publicadas ou registradas em livro préprio;

XII - dar conhecimento, por qualquer modo, de ocorréncias da Guarda Civil Municipal, a quem nfo tenha
atribuic@o para nelas intervir;

XIII - representar a Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, sem estar devidamente autorizado por
superior hierarquico;

XIV - manifestar-se, em meios de comunicacio, sobre assuntos afetos & Guarda Civil Municipal, sem estar
devidamente autorizado por superior hierarquico;

XV - deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com a maior brevidade possivel, informagio
a respeito de infragfo disciplinar ou irregularidade que presenciar ou de que tiver ciéncia;

XVI - tratar de assuntos particulares durante o trabalho, sem a devida autorizagdo;

XVII - deixar de informar ao superior hierarquico, em tempo habil, sobre impossibilidade de comparecer na
sede da Guarda Civil Municipal ou unidade administrativa, bem como de impossibilidade de comparecer a
qualquer atividade funcional de que seja obrigado a tomar parte ou que tenha que assistir;
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XVIII - ter conduta, em sua vida privada, que repercuta negativamente na dignidade da Guarda Civil Munici-
pal;

XIX - afastar-se, abandonar ou deixar o setor ou posto de servigo em que deva se encontrar por determinagfo
de superior hierarquico.

§ 3° Considera-se infragdo de natureza grave:

I - encontrar-se em estado de embriaguez ou sob o efeito de substdncia toxica entorpecente ou que gere de-
pendéncia quimica no exercicio das atividades funcionais;

I1 - violar sigilo, revelando dolosamente assunto de que tenha conhecimento em razéo de cargo ou fungfo;
111 - praticar ato de indisciplina ou de insubordinagfo que se manifeste por meio de ofensas ou ameagas ao
superior hierdrquico mediante a utilizacdo de palavras escritas, verbais ou por gestos;

IV - praticar ato lesivo contra a honra e a dignidade de qualquer pessoa, inclusive da Administragdo Publica,
mediante ofensas escritas, verbais ou fisicas, salvo na hip6tese de legitima defesa, propria ou de outrem;

V - atentar contra a incolumidade fisica ou mental de servidor publico ou qualquer pessoa, salvo em hipétese
caracterizada como excludente de ilicitude;

VI - praticar jogos de azar durante a atividade funcional;

VII - solicitar ou aceitar, ainda que por empréstimo, dinheiro ou outros bens de pessoa que se encontre sujeita
a sua fiscalizag8o ou subordinagéo;

VIII - introduzir ou tentar introduzir bebida alco6lica em dependéncias da Guarda Municipal de Vista Alegre
do Alto ou em reparti¢do publica;

IX - veicular noticias falsas, faltar com a verdade ou distorcer fatos, em prejuizo da atividade funcional, da
ordem, da hierarquia, da disciplina e da dignidade da Guarda Civil Municipal;

X - contestar, sem ter se utilizado dos canais internos de comunicag@o da Administragdo Publica Municipal,
pela imprensa ou qualquer outro meio de comunicag8o, os superiores hierarquicos, em desrespeito ao dever
de lealdade a Guarda Civil Municipal e a Administragdo Publica Municipal;

XI - manifestar-se de forma desrespeitosa, pela imprensa ou qualquer outro canal de comunicagdo, aos supe-
riores hierarquicos, em desrespeito ao dever de lealdade a Guarda Civil Municipal e a4 Administragfo Publica
Municipal,

XII - dormir durante a jornada de trabalho;

XIII - promover ato de proselitismo politico, realizando propaganda politico-partidaria no exercicio da ativi-
dade funcional;

XIV - distribuir, fazer distribuir ou tentar fazé-lo, publicacdes ou material correlato que atentem contra a
disciplina, o decoro e a dignidade da Guarda Civil Municipal;

XV - deixar de cumprir ordem legal, verbal ou escrita, de superior hierdrquico, sem motivo justificavel, fun-
damentado e legal;

XVI - insubordinar-se em suas relagdes de trabalho, contrariando e subvertendo as determinagdes da chefia
imediata em relacfio a execugéo das tarefas didrias inerentes ao cargo, salvo se manifestamente ilegais;

XVII - permutar servico sem observancia das normas regulamentares € sem autorizacfo do superior hierar-
quico;

XVIII - retardar, sem justo motivo, a execugdo de qualquer ordem recebida por superior hierarquico;

XIX - simular doenga com a finalidade de obter dispensa do trabalho;

XX - deixar de se apresentar a Sede da Guarda Civil Municipal, quando houver perturbagéo da ordem publica,
iminéncia desta, ou realizagdo de grandes eventos que justifiquem o aumento do efetivo, mesmo estando de
folga, mediante convocacéo da autoridade competente ou por ordem desta;

XXI - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, a ato processual de natureza administrativa disciplinar,
quando regularmente intimado pela autoridade competente;
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XXII - deixar de informar, imediatamente apds a ocorréncia do fato, & unidade responsével a perda de condi¢fio
necessaria ao exercicio de suas atribuicdes;

§ 4° Considera-se infragfo de natureza gravissima:

I - a pratica de conduta funcional que possa ser tipificada como crime, previstos na legislagio penal;

1I - a pratica de conduta definida como ato de improbidade administrativa nos termos da legislacdo aplicavel
a espécie;

III - a pratica de conduta definida como abuso de autoridade nos termos da legislagéo aplicavel a espécie, a
exce¢do do constante do inciso V do paragrafo anterior;

IV - a pratica de crime de falso testemunho;

V - receber, solicitar ou exigir propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;

VI - portar drogas, praticar ou facilitar, de qualquer forma, o trafico de drogas ou substéncia téxica entorpe-
cente ou que cause dependéncia quimica;

VII - emprestar, ceder e dispor de maneira incorreta qualquer material de uso exclusivo da Guarda Civil Mu-
nicipal para pessoas que ndo pertencam aos seus quadros funcionais;

VI - subtrair ou utilizar para qualquer meio, em beneficio proprio ou de outrem, documento fisico, digital
de responsabilidade e interesse da Guarda Civil Municipal e Administragdo Pablica Municipal;

IX - aliciar, ameagar ou coagir parte, testemunha e perito que seja parte ou atue em processo administrativo
ou judicial;

X - omitir em documento publico ou particular, informagfio que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer
inserir informag3o falsa ou diversa da que devia constar, ou criar obrigag&o ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante;

X1 - adulterar ou contribuir para fraudes no registro de frequéncia de pessoal, proprio ou de outro Guarda Civil
Municipal de Vista Alegre do Alto;

XII - abandono de cargo ou inassiduidade habitual, na forma definida no Regimento Interno dos integrantes
da Guarda Civil Municipal;

XIII - portar arma de fogo em servigo sem a devida autorizag@o e documentacéo legal;

XIV - reincidéncia no cometimento de infrago disciplinar de natureza grave.

Secio II - Tipos de Penalidade

Art. 20. Sdo penalidades disciplinares aplicaveis ao Quadro Geral da Guarda Civil Municipal de Vista
Alegre do Alto:

I - adverténcia;

IT - suspenséo;

IIT - demisséo;

1V - destituigdo de fungédo de confianga;
V - ressarcimento ao erario.

Subsecio I — Adverténcia
Art. 21. A adverténcia serd aplicada por escrito, no caso de condutas tipificadas como infra¢des leve

e média, e também daquelas decorrentes da inobservancia dos deveres e proibi¢cdes funcionais, disciplinados
nos artigos 17 e 18 desta Lei Complementar.
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Paragrafo @nico. O Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto sancionado com a penalidade
prevista no caput deste artigo que reincidir, dentro do periodo de 02 (dois) anos, em qualquer conduta tipifi-
cada como infragdo leve ou média devera ser sancionado nos termos do artigo 22 desta Lei Complementar.

Subsecio II - Suspensio
Art. 22. A pena de suspensdo importa em:

I - perda de vencimento, proporcional ao periodo de suspenso;

IT - auséncia, para fins de habilitagdo para Progressio Funcional;

[11 - desconsideragfio do periodo suspenso para fins de contagem de efetivo exercicio;
1V - perda de vantagens remuneratérias, nos termos da legislacdo municipal especifica.

§ 1° Aplicar-se-a a pena de suspensdo nas seguintes hipoteses:

[ - reincidéncia, dentro do periodo de 02 (dois) anos, por Guarda Civil Municipal j& sancionado com pena de
adverténcia, em qualquer conduta tipificada como infracdo leve ou média;
II - cometimento de infracdo grave.

§ 2° Na hipétese prevista no inciso I do paragrafo anterior, 0 Comandante da Guarda Civil Municipal
de Vista Alegre do Alto podera, no caso de reincidéncia em conduta tipificada como infragéo leve, e em face
da presenga de circunsténcias atenuantes, nos termos do artigo 30, decidir por aplicar pena de adverténcia.

§ 3° Aplicar-se-4, para a hipotese constante do inciso I, do § 1° deste artigo, suspenséo de até 05 (cinco)
dias.

§ 4° As infragGes graves deverdo ser cominadas com suspensdo superior a 05 (cinco) dias, até o limite
de 30 (trinta) dias.

Art. 23. A pena de suspensdo podera, a critério do Comandante da Guarda Civil Municipal, observada
as circunstincias da infragfo, ser convertida de 50% (cinquenta por cento) do vencimento correspondente ao
periodo de suspensdo.

Subsecio III — Demissao
Art. 24. A pena de demissfo serd aplicada nos seguintes casos:
I - reincidéncia, dentro do periodo de 05 (cinco) anos, pelo Guarda Civil Municipal, em conduta tipificada
como infracdo grave;
IT - infracfio gravissima.
Paragrafo tnico. O Guarda Civil Municipal sancionado com a pena de demissdo estara impossibili-
tado de reingressar na Administracio Publica Municipal de Vista Alegre do Alto pelo periodo de 08 (oito)

anos, contado da data do transito em julgado do processo administrativo disciplinar que resultar na pena de
demisséo.

7
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Subsecdo 1V - Destituicéio de Funcio de Confianca

Art. 25. A pena de destituig8o podera ser aplicada, concomitantemente, aos designados em fungio de
confianca, nos seguintes termos:

I - cometimento de infracdo média ou grave;
II - reincidéncia, dentro do prazo de 02 (dois) anos, em qualquer conduta enquadrada como infragdo leve.

Paragrafo uinico. O Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto destituido de fungéo de confianca
estard impossibilitado de ser designado em nova Fung¢fo de Confianga no Quadro da Guarda Civil Municipal
de Vista Alegre do Alto pelo periodo de 05 (cinco) anos, contado da data do transito em julgado do processo
administrativo que resultar na pena de destitui¢do.

Subsec¢io V - Ressarcimento ao Erario

Art. 26. Na hipotese de a atuagio do Guarda Civil Municipal importar em danos ao erario, este sera
sancionado com o dever de ressarcir a Administragdo Publica, na exata propor¢éo do dano causado.

§ 1° A autoridade competente podera, em face dos antecedentes do Guarda Civil Municipal de Vista
Alegre do Alto e das circunstincias envolvidas, aplicar apenas a presente sangfo, excluindo a aplicacdo de
adverténcia.

§ 2° O ressarcimento devido pelo Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto serd operacionali-
zado mediante desconto em folha de pagamento, a razéio de, no méximo, 30% (trinta por cento) da remunera-
¢80 mensal, admitindo-se o seu parcelamento.

§ 3° A penalidade de ressarcimento ao erario podera ser cumulada com as demais penalidades previstas
nesta Lei Complementar.

Seciio III - Aplicacio das Penalidades
Art. 27. A autoridade competente deverd, no momento da aplicacdo da penalidade, considerar:
I - a natureza ¢ a gravidade da infragéo;
I - os danos causados ao servigo publico em decorréncia da infragdo cometida;
I1I - as circunstancias agravantes ou atenuantes;
IV - os antecedentes do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

§ 1° O ato de cominagio de penalidade devera identificar o fundamento legal e a causa fatica.

§ 2° A dosimetria da san¢@o, quando cabivel, deve ser devidamente motivada no ato de cominagédo da
penalidade.

Art. 28. Veda-se a aplica¢dio cumulativa de sancfo disciplinar, a exceg@o da aplicagio da penalidade
de ressarcimento de lesio ao erario publico e de destituicdo de funcéo de confianga.

§ 1° A infracdo mais grave absorve as demais, na hipotese de conexdo entre as infragdes.
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§ 2° Na hipotese de ocorréncia de mais de uma infra¢8io, sem conexdo entre si, serdo aplicadas as
san¢des correspondentes isoladamente.

Art. 29. A aplicagfio de penalidade deve ser registrada no prontuario do Guarda Civil Municipal de
Vista Alegre do Alto.

Paragrafo unico. O apontamento referido no caput serd cancelado ap6s o decurso de:

I - 03 (trés) anos, na hipdtese de aplicagdo de penalidade de adverténcia;
II - 05 (cinco) anos, na hipdtese de aplicagfo de penalidade de suspenséo.

Subsecio I - Circunstincias Atenuantes
Art. 30. Sdo circunstancias atenuantes:

I - 0 bom desempenho dos deveres funcionais e a pratica de bom comportamento;

I - a confissfo espontanea da infragéo;

I1I - a tentativa, pelo Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, de, por espontinea vontade, logo apds
a pratica de infra¢do disciplinar, minorar as consequéncias de seu ato;

IV - a prestagdo de relevantes servigos para a Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;

V - a provocacdo injusta de colega ou superior hierarquico.

Subsecio II - Circunstincias Agravantes
Art. 31. S#o circunstincias agravantes:

[ - a premeditacéo;

Il - a combinagfo com outros individuos, servidores ou néo, para a pratica da infragéo;
III - a acumulag@o de infragdes;

IV - o fato de a conduta ter sido cometida durante o cumprimento de pena disciplinar;
V - areincidéncia.

§ 1° A premeditagio consiste no designio formado anteriormente a pratica da infracéo.
§ 2° A acumulagfo decorre da pratica de duas ou mais infragdes em uma mesma ocasido.

§ 3° A reincidéncia compreende a pratica reiterada, pelo Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do
Alto, de infragdo disciplinada neste Capitulo, nos seguintes termos:

I - infragfio cometida dentro do periodo de 02 (dois) anos, contados da data da cominagdo da penalidade de
adverténcia;

II - infragfio cometida dentro do periodo de 05 (cinco) anos, contados da data da aplicacdo da penalidade de
suspensio.
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CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

Secio I - Da Instauracio do Procedimento

Art. 32. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade desempenhada por integrantes da Guarda
Civil Municipal de Vista Alegre do Alto é obrigada a representar a0 Comandante da Guarda Civil Municipal,
que devera promover a apuragdo imediata, mediante sindicéncia ou processo administrativo disciplinar, asse-
gurada ao acusado ampla defesa.

Art. 33. A representacdo sera formulada por escrito, devendo conter a descri¢éo detalhada dos fatos,
a indicagdo dos envolvidos e das pessoas que possam té-los presenciado.

Paragrafo unico. Quando a falta disciplinar nfo estiver bem definida, mesmo justificadamente presu-
mida sua existéncia, ou quando, mesmo definida a ocorréncia, for desconhecida a sua autoria, serd promovida
sindicéncia investigativa.

Art. 34. A representag@io de que trata esta se¢do também podera ser formulada por qualquer pessoa,
mesmo que ndo faga parte dos quadros funcionais da Administrag@o Publica Direta e Indireta do Municipio
de Vista Alegre do Alto.

Paragrafo anico. As representa¢des andnimas serfio admitidas a critério do Comandante da Guarda
Civil Municipal.

Art. 35. Recebida a representag@o sera elaborada Portaria que devera conter:

I - 0 nimero do processo administrativo;

II - a espécie de procedimento disciplinar;

III - caso indicada a autoria, o nimero da matricula funcional do Guarda Civil Municipal de Vista
Alegre do Alto ao qual esta sendo imputada a conduta prevista como falta disciplinar.

Art. 36. A instauragdo de sindicincia ou de processo disciplinar interrompe a prescri¢éo, até o transito
em julgado do procedimento disciplinar.

Paragrafo tnico. O Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto que responder a processo disci-
plinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do processo € o
cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 37. Como medida cautelar e a fim de que o Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto néo
venha a influir na apuragfo da irregularidade, o Comandante podera determinar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragfo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarfio os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
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Secao II - Dos Tipos de Procedimentos
Art. 38. Serdo adotados os seguintes procedimentos disciplinares:
I - de preparagéo e investigacgdo:

a) sindicéncia investigativa;
b) relatdrio circunstanciado conclusivo sobre os fatos;

II - do exercicio da pretenséo punitiva:

a) sindicéncia contraditoria;
b) processo administrativo disciplinar.

Paragrafo inico. O Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, caso presentes
elementos suficientes na representa¢do ou denuncia, a titulo de economia processual, podera determinar a
instauracio imediata de processo administrativo disciplinar, independentemente da realiza¢do de sindicincia
investigativa ou contraditéria.

Subseciio I - Da Competéncia

Art. 39. A decisdo nos procedimentos disciplinares serd proferida por despacho devidamente funda-
mentado da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposi¢éo legal em que se baseia o ato.

Art. 40. Compete ao Prefeito de Vista Alegre do Alto a aplica¢fio da pena de demisséo e destituigédo
de funcdo de confianga.

Art. 41. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto:
I - determinar a instaurag&o:

a) de sindicancias;
b) dos processos administrativos.

I - aplicar afastamento preventivo;
I1I - decidir, por despacho, os processos de inquérito administrativos, nos casos de:

a) absolvigdo;

b) desclassificagdo da infragdo ou abrandamento de penalidade de que resulte a imposi¢éo de pena de suspen-
sdo;

¢) arquivamento;

d) aplicagfio da pena de adverténcia;

e) aplicacfo da pena de suspensio de até 05 (cinco) dias;

f) aplicagdo da pena de suspenséo.

Paragrafo unico. A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribui¢des de decidir os pedidos
de reconsideraco, apreciar e encaminhar os recursos ¢ os pedidos de revisdo a autoridade competente.

A7
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Subsecio II - Da Sindicancia Investigativa

Art. 42. A sindicancia investigativa ser4 instaurada como preliminar de processo administrativo, sem-
pre que a infragdo nfo estiver suficientemente caracterizada ou definida sua autoria.

§ 1° A sindicAncia a que se refere o caput deste artigo ndo contera partes e ndo implicard estabeleci-
mento de relagdo processual e os efeitos dela decorrentes.

§ 2° A sindicincia em questdo se presta estritamente como pega preliminar de investiga¢&o.

Art. 43. Na sindicincia serdo juntados documentos e ouvidas testemunhas que possam contribuir para
o esclarecimento dos fatos narrados na representacéo e apontar a sua autoria.

Art. 44. O Relatorio Circunstanciado Conclusivo da sindicancia podera concluir:

I - pela extingédo do processo, motivada:

a) pela inexisténcia do fato narrado na representagéo;
b) pela impossibilidade de defini¢éo de sua autoria;

IT - pela instaurag@o de processo administrativo disciplinar ou sindicéncia contraditéria.

Art. 45. A sindicancia investigativa serd realizada pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de
Vista Alegre do Alto.

Paragrafo Gnico. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera nomear servidor para auxilid-lo
no procedimento da sindicéncia.

Art. 46. O prazo para realizagfo da sindicancia investigativa ¢ de 30 (trinta) dias, podendo ser prorro-
gado por mais 15 (quinze) dias.

Subsecéo III - Da SindiciAncia Contraditéria

Art. 47. A sindicancia contraditéria serd instaurada para a apuragfo de infragdes sujeitas as penas de
adverténcia e suspensdo igual ou inferior a 05 (cinco) dias.

Art. 54. Quando se verificar, no curso de sindicéncia, que o fato apurado enseja a imposi¢do de pena-
lidade de suspens&o superior a 05 (cinco) dias, de demissdo ou destitui¢dio de fungfo de confianga, a sindican-
cia devera ser convertida em processo administrativo disciplinar, refazendo-se os atos, quando necessério.

Art. 48. Se o interesse publico o exigir, o Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do

Alto decretard o sigilo da sindicéncia, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes € seus procura-
dores.

Subsecio IV - Do Processo Administrativo Disciplinar
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Art. 49. O processo administrativo disciplinar € o procedimento disciplinar competente para apura¢fo
de infragdes com penas de suspensdo superior a 5 (cinco) dias, demisséo ou destituigdo de funcéo de confianca.

§ 1° O processo administrativo disciplinar € regido pelo rito ordinario.

§ 2° O prazo para a realizag@o do Processo Administrativo Disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista
Alegre do Alto.

Art. 50. Se o interesse publico o exigir, 0 Comandante da Guarda Civil Municipal decretard o sigilo
do Processo Administrativo Disciplinar, facultando o acesso aos autos exclusivamente as partes € seus procu-
radores.

Subsecio V - Comissdo Sindicante

Art. 51. Os procedimentos disciplinares serdo realizados por Comisséo Sindicante, indicada e nome-
ada pelo Prefeito.

§ 1° A Comisséo Sindicante serda composta por 03 (trés) servidores efetivos.

§ 2° O Prefeito deve indicar, dentre os membros da Comissdo Sindicante, o seu Presidente.

§ 3° No caso de impedimento ou suspeigdo de membro integrante da Comisséo Sindicante, o Prefeito
nomeard, temporariamente, servidor em substitui¢fo, cuja atuagdo se limitara ao procedimento ensejador da

substitui¢ao.

§ 4° Néo poderdo integrar a Comissdo Sindicante cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau do investigado.

§ 5° A Comisséo Sindicante tera como Secretario, servidor efetivo designado pelo seu Presidente, po-
dendo a indicag#o recair em um de seus membros.

Art. 52. A Comissdo Sindicante exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, asse-
gurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da Administragio Ptiblica Municipal.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Subseciio VI - Principios Aplicaveis aos Procedimentos Disciplinares

Art. 53. Fica assegurada a vista aos autos, nos termos do artigo 5°, inciso XXXIII, da Constitui¢io
Federal e da legislagdo municipal em vigor, garantindo-se, dentre outros, os seguintes principios:

I - presungéio da inocéncia: nenhum Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto podera ser considerado
culpado antes de proferida deciso definitiva aplicadora de penalidade;

L
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II - imediatidade: consistente na necessidade de apuragfo e aplicacio da san¢8o disciplinar, tdo logo o detentor
do Poder Hierarquico tenha tomado conhecimento da préatica de conduta contréria aos deveres € as proibi¢oes
previstas nesta Lei Complementar;

III - atipicidade em relag#o as faltas leves e médias;

IV - oficialidade: o impulso e a movimentagdo dos processos de natureza disciplinar até a sua decisdo final
caberd a Administragdo Publica;

V - formalismo moderado: nos processos de natureza disciplinar, desde que ndo haja prejuizo ao direito a
ampla defesa e ao contraditdrio, é inexistente a nulidade por inobservéncia da forma dos atos processuais;

VI - autonomia: a esfera administrativa é independente e autdnoma em relagdo as esferas civil e penal;

VII - livre apreciagéo das provas: nos processos de natureza disciplinar, as Comissdes Processantes possuem
ampla liberdade para avaliar a produgfo das provas necessarias a elucidacéo dos fatos sob investigagéo;

VIII - razoabilidade: o comportamento das chefias e dos membros das Comissdes Processantes deverdo se
pautar pelos critérios da prudéncia, racionalidade, sensatez e de bom senso;

IX - proporcionalidade: os processos de natureza disciplinar devem ser utilizados em plena conformidade com
as suas finalidades, sendo vedada a imposi¢éo de sangdes em medida superior aquelas estritamente necessarias
ao atendimento das normas relativas aos direitos e as proibi¢des previstas nesta Lei Complementar;

X - lealdade processual: no desenvolvimento dos processos de natureza disciplinar, as partes devem evitar
condutas que visem a mera procrastina¢io do processo.

Art. 54. Nos procedimentos administrativos disciplinares ficam assegurados o direito ao contraditdrio
e a ampla defesa.

Paragrafo nico. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de acompanhar o processo pes-
soalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquiri¢éio de testemunhas, a produgéo de
provas e contraprova, bem como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Secio III - Das Fases do Processo
Art. 55. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

[ - instaurac¢8o, com a publica¢édo do ato instaurador;
I1 - inquérito administrativo, que compreende:

a) instrucdo;

b) indiciagdo, com defesa;

¢) relatorio circunstanciado conclusivo;

[ - julgamento.

Subsec¢io I - Da Notificagiio Prévia
Art. 56. Apos a instaura¢do do procedimento disciplinar deve ser realizada a notifica¢dio prévia do

Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto acusado para que possa acompanhar o processo pessoalmente,
sendo-lhe facultado constituir procurador.

§ 1° A notificagfio prévia deve ser entregue pessoalmente ao Guarda Civil Municipal de Vista Alegre
do Alto.
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§ 2° Achando-se o Guarda Civil Municipal em lugar incerto e nfo sabido, serd notificado por edital,
publicado no Didrio Oficial ou semandrio e em jornal de grande circulago na localidade do ultimo domicilio
conhecido.

§ 3° Nio é necessario que o procurador constituido seja advogado ou tenha formacéo juridica.
Art. 57. A notificacdo prévia devera conter:

I - nimero do processo administrativo;

II - nimero da portaria instauradora do processo;

111 - local e horario de funcionamento da Comissio Sindicante.

§ 1° A notificagfio prévia deve indicar a infracdo disciplinar supostamente cometida e o respectivo
dispositivo legal.

§ 2° Apos notificado o acusado pode apresentar defesa prévia, bem como arrolar testemunhas, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis.

Subsecio II - Do Inquérito Administrativo

Art. 58. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 59. Os autos da sindicéncia investigativa integrarfio a sindicéncia contraditéria ou o processo
administrativo disciplinar, como peca informativa da instrucéo.

Paragrafo @nico. Na hipotese de o procedimento administrativo concluir que a infragfo € passivel de
tipificagdo como ilicito penal, se encaminhara cépia dos autos ao Ministério Pablico.

Art. 60. Na fase do inquérito, a Comiss#o Sindicante promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos
e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 61. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O pedido de produgdo de provas devera ser feito mediante requerimento entregue & Comisséo
Sindicante sobre o0 qual devera deliberar no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 2° O presidente da Comissdo Sindicante podera denegar pedidos considerados impertinentes, mera-
mente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 3° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de conhe-
cimento especial de perito.
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§ 4° O Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto acusado ou seu procurador, quando constituido,
devem ser intimados pessoalmente ou por outro meio que permita ter ciéncia inequivoca de seu conhecimento,
para acompanhamento dos atos instrutorios com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

§ 5° No caso de solicitagfio de pericia devidamente autorizada, cabera ao solicitante a operacionaliza-
¢do e o pagamento de seus custos, obedecidos os prazos aplicaveis ao rito correspondente.

Art. 62. A prova testemunhal € sempre admissivel, competindo a parte apresentar, no prazo estipulado,
o rol das testemunhas de defesa, indicando seu nome completo, enderego e codigo de enderegamento postal.

§ 1° As testemunhas arroladas pela Comissdo Sindicante serfio notificadas com antecedéncia de 48
(quarenta e 01to) horas.

§ 2° A parte seré notificada para, querendo, participar da oitiva das testemunhas arroladas pela Comis-
sdo Sindicante, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° As testemunhas arroladas pela parte, dentro do prazo previsto, e deferidas pela Comisséo Sindi-
cante serfio ouvidas em data e horario estipulados pela propria Comissdo Sindicante.

§ 4° A notificagfio das testemunhas arroladas pela parte sera enderegada, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas da data e horério designados pela Comissgo Sindicante, & parte ou a seu procurador,
que se responsabilizardo por apresenta-las na data e horario designados pela Comissdo Sindicante.

Art. 63. Cada parte podera arrolar, no méaximo, o seguinte quantitativo de testemunhas:

I - 03 (trés) testemunhas, no caso de sindicancia contraditoria;
IT - 05 (cinco) testemunhas, no caso de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo finico. Excepcionalmente podera ser admitido quantitativo superior ao previsto nos incisos
acima, especialmente se a pena aplicavel for de demissdo e destitui¢do de fung¢do de confianga, cabendo ao

Presidente da Comissdo Sindicante definir o quantitativo.

Art. 64. As testemunhas serfio intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da Co-
missdo Sindicante, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo tinico. Se a testemunha for servidor piiblico, a expedi¢do do mandado serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparti¢do a que serve, com a indicaggo do dia e hora marcados para oitiva.

Art. 65. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha traze-
lo por escrito.

Art. 66. A Comissdo Sindicante interrogara preferencialmente, por primeiro, as testemunhas da Co-
missdo Sindicante e apds, as testemunhas da parte.

§ 1° As testemunhas serfio inquiridas separadamente.
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§ 2° A Comissdo Sindicante interrogara a testemunha primeiro, € depois a defesa podera formular
perguntas tendentes a esclarecer ou complementar o depoimento.

§ 3° As perguntas que ndo tenham pertinéncia com os fatos apurados poderdo ser indeferidas, mediante
justificativa expressa no termo de audiéncia.

§ 4° Solicitar-se-4 da testemunha que promova a identificacfo, por meio fotografico, do acusado, me-
diante procedimento em que a foto do acusado seja posta ao lado de outras que com ele tenham qualquer
semelhanca.

Art. 67. O Presidente da Comissdo Sindicante podera determinar, de oficio ou a requerimento:

I - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

IT - a acareagdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de algumas delas com a parte, quando houver divergén-
cia essencial entre as declara¢des sobre fato que possa ser determinante na conclusio do procedimento disci-
plinar.

Art. 68. Concluida a inquiri¢8io das testemunhas, a Comiss3o Sindicante promovera o interrogatdrio
do acusado.

§ 1° A parte serd interrogada na forma prevista para a inquirigdo de testemunhas, podendo ser vedada
a presenga de terceiros, exceto a de seu procurador.

§ 2° No caso de mais de um acusado, cada um deles ser4 ouvido separadamente, e sempre que diver-
girem em suas declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareagdo entre eles.

§ 3° O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio, bem como a inquiri¢do das testemunhas,

sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, sendo facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio
do presidente da Comissdo Sindicante.

Art. 69. Encerrada a instrugo e nfio havendo elementos suficientes para demonstrar a materialidade e
autoria da infragdo disciplinar, a Comisséo Sindicante podera elaborar relatorio preliminar pelo arquivamento,
a ser apreciado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

Pardgrafo unico. Caso o Comandante da Guarda Civil Municipal delibere pelo ndo arquivamento, em
despacho motivado, os autos retornardio 4 Comisséo Sindicante, para fins de indiciac#o.

Subsecio III - Indicia¢io do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto

Art. 70. Tipificada a infragfo disciplinar, serd formulada a indiciagdo do Guarda Civil Municipal, com
a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

Art. 71. O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da Comissdo Sindicante para
apresentar defesa escrita, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, assegurada vista do processo na reparti¢do.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo se iniciara a partir da tGltima notificagfo.
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§ 2° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagdo, o prazo para defesa contar-
se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da Comissdo Sindicante que fez a citagdo, com a
assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 72. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial, ou semanario ou em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Art. 73. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente citado, nfio apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, o0 Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do
Alto designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de
mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 3° Pode o defensor dativo requerer a reabertura da instrug@o processual para a produgdo de novas
provas e formular quesitos para peritos e testemunhas.

Subsec¢iao IV - Do Relatorio Circunstanciado Conclusive
Art. 74. Apreciada a defesa, a Comisséio Sindicante elaborara relatério minucioso que devera conter:

I - a indicag8io sucinta e objetiva dos principais atos processuais;
IT - anélise das provas produzidas e das alega¢Ges da defesa;
III - conclusdo justificada, com a indicag¢fo da pena cabivel e sua fundamentagéo legal, em caso de punigo.

§ 1° Havendo consenso, sera elaborado Relatorio Circunstanciado Conclusivo e no caso de divergén-
cia, sera proferido o voto em separado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia.

§ 2° A Comissdo Sindicante devera propor, se for o caso:

I - a desclassificagdo ou reclassificagdo da infragfo prevista na Portaria instauradora do procedimento disci-
plinar;

IT - 0 abrandamento ou agravamento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos no procedimento,
a circunstincia da infragfo disciplinar e o anterior comportamento do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre
do Alto, nos termos dos artigos 36 ¢ 37;

IIT - outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Subsecio V - Do Julgamento
Art. 75. O processo disciplinar, com o Relatorio Circunstanciado Conclusivo da Comissdo Sindicante,

serd remetido a autoridade que determinou a sua instauragfo, para julgamento dentro do prazo estabelecido
para cada rito.
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Art. 76. A autoridade competente para decidir néo ficard vinculada ao Relatorio Circunstanciado Con-
clusivo, admitindo-se:

I - o agravamento ou abrandamento da penalidade constante do Relatério Circunstanciado Conclusivo;
II - a desclassificagéo e reclassificagdo da infragdo;
111 - a realizag8o de novas diligéncias para os esclarecimentos que entender necessarios.

Secio IV — Ritos
Art. 77. Os procedimentos disciplinares elencados nesta Lei regem-se pelos seguintes ritos:

I - sumarissimo;
II - sumario;
11T - ordinario.

Paragrafo Gnico. Admite-se a suspensdo dos procedimentos, independentemente do rito, por até 60
(sessenta) dias, a partir de requisi¢do fundamentada do Presidente da Comissdo Sindicante, por decisdo do
Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

Subsecio I - Do Rito Sumarissimo

Art. 78. O rito sumarissimo serd utilizado para a apuragio das seguintes infragdes disciplinares, cons-
tantes do Artigo 25:

I - danos ao erario em razdo de conduta culposa;

II - apresentar-se ao trabalho com barba por fazer, bem como bigode, cabelos ou unhas que néio sejam condi-
zentes com a dignidade da instituigdo;

III - utilizar insignia, medalha, condecoragdo ou distintivo no uniforme em desconformidade com a norma
regulamentadora;

IV - deixar de comunicar a alteragdo de dados de qualificagfio pessoal ou mudanga de endereco residencial ao
orgéo competente;

V - faltar ao trabalho sem motivo justificavel ou ausentar-se do servigo durante o expediente, durante a jornada
de trabalho;

VI - atrasar, sem justo motivo, ao trabalho para o qual esteja nominalmente escalado ou a qualquer ato em que
deva tomar parte ou assistir no exercicio da atividade funcional;

VII - apresentar-se ao trabalho com fardamento diferente daquele que tenha sido determinado por norma ou
pelo superior hierarquico;

VIII - utilizar vestudrio incompativel com a dignidade da fungfo de Guarda Civil Municipal de Vista Alegre
do Alto;

IX - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em livro proprio;

X - Uso constante e indevido de celular ou aparelho eletrdnico.

Paragrafo anico. O prazo para o rito sumarissimo ¢ de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
mais 15 (quinze) dias.

Art. 79. O rito de que trata esta Subsegfo serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes

fases: /
Z
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I - instaurag@io mediante a publicacdo de Portaria nos termos desta Lei Complementar;

I1 - propositura, se cabivel, de Termo de Regularizacdo de Conduta;

III - convocagdo da Comisséo Sindicante;

IV - a notificagfo prévia do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto acusado;

V - realizagdo da audiéncia de instrucdo, se necessaria;

VI - indiciag8o do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;

VII - cita¢fio do indiciado;

VIII - apresentagéo de defesa escrita;

IX - elaborag¢do do Relatorio Circunstanciado Conclusivo pela Comissdo Sindicante;

X - julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;

XI - citagdo do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto quanto ao resultado do julgamento;
XII - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagéo de penalidade;
XIII - publicagéio de Portaria de extingdo do processo no Didrio Oficial Municipal, semanério ou em jornal de
circulacdo local, com os seguintes elementos:

a) nimero do procedimento;
b) matricula do Guarda Civil Municipal;
c) resultado do julgamento.

XIV - respectiva anotacfo no prontuario do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

§ 1° O indiciado devera apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data
da citagdo.

§ 2° O julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal devera ser realizado em até 05 (cinco)
dias, contados da data da finaliza¢fo do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 3° Da decis#io pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado
em até 05 (cinco) dias, contados da data da citagdo do resultado do julgamento.

§ 4° A decisdo em sede de recurso devera ser proferida em até 05 (cinco) dias, contados da data da
apresentacdo do recurso.

Art. 80. Na hipétese prevista no inciso I do caput do artigo anterior, 0 Comandante da Guarda Civil
Municipal podera propor a assinatura de Termo de Regularizagdo de Conduta, pelo qual o Guarda Civil Mu-
nicipal de Vista Alegre assume a responsabilidade pelo dano, comprometendo-se a ressarcir o erério, nos
termos do Artigo 32.

§ 1° A assinatura do Termo de Regularizag8o de Conduta podera importar na néo aplicagio da penali-
dade de adverténcia.

§ 2° Firmado o Termo de Regularizagdo de Conduta, cabera ao Comandante da Guarda Civil Munici-
pal:

[ - elaborar Relatério Circunstanciado Conclusivo que encerrard o procedimento disciplinar, sem a convocagio

da Comisséo Sindicante;
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II - encaminhar comunicago oficial ao 6rgdo responsavel pela operacionalizag¢fio do ressarcimento;

111 - encaminhar comunicag#o oficial 4 unidade responsavel por realizar anotagdo no prontudrio do Guarda
Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;

IV - promover, se for o caso, os atos subsequentes, no caso de infragéio conexa.

§ 3° Na hipotese de o Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto néo aceitar firmar o Termo de
Regularizagio de Conduta, o Comandante da Guarda Civil Municipal convocara a Comisséo Sindicante e
seguird os atos constantes deste rito ou do rito correspondente, no caso de conexdo com infragfio mais gravosa.

Subsecio I1 - Do Rito Sumario
Art. 81. O rito sumario sera utilizado no procedimento disciplinar de sindicancia contraditoria.

Art. 82. O rito de que trata esta Subseco serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes
fases:

I - instaura¢do mediante a publicagfio de Portaria nos termos desta Lei Complementar contemplada a convo-
cacdo da Comissdo Sindicante;

II - a notificagdo prévia do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto acusado, com abertura de prazo
para indicacgfo de testemunhas;

IIT - realizacfo da audiéncia de instrugdo;

IV - indiciag@o do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;

V - citagéio do indiciado;

VI - apresentacdo de defesa escrita;

VII - elaboragéo do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissdo Sindicante;

VIII - julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;

IX - citagdo do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto quanto ao resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipdtese de aplicag@o de penalidade;

XI - publicagdo de Portaria de exting@o do processo no Diario Oficial Municipal, semanario ou em jornal de
circulag@o local, com os seguintes elementos:

a) nimero do procedimento;

b) matricula do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;

¢) resultado do julgamento.

XII - respectiva anotagdo no prontudrio do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

§ 1° O acusado devera apresentar rol de testemunhas dentro do prazo de 03 (trés) dias, contados da
data da notificaco.

§ 2° O indiciado deverd apresentar defesa escrita dentro do prazo de 05 (cinco) dias, contados da data
da citago.

§ 3° O julgamento pelo Comandante da Guarda Civil Municipal devera ser realizado em até 05 (cinco)
dias, contados da data da finalizag¢do do Relatério Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decisdo pela aplicagdo de penalidade cabera recurso a autoridade competente, a ser apresentado
em até 10 (dez) dias, contados da data da citagio do resultado do julgamento.
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§ 5° A decision em sede de recurso devera ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da
apresentacdo do recurso.

Art. 83. O prazo para a conclus@o do processo disciplinar sob o rito sumério néo excederd 60 (sessenta)
dias, contados da data de publicacfo do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogagdo por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecio III - Do Rito Ordinario

Art. 84. O rito ordinario sera utilizado para a apurag8o de infra¢des sujeitas a penalidades de suspensdo
superior a 05 (cinco) dias ou que possam acarretar a aplicacdo de perda de funcfo de confianca e de demisséo.

Art. 85. O rito de que trata esta Subsecfo serd desenvolvido mediante o cumprimento das seguintes
fases:
I - instauragdo mediante a publicag8o de Portaria nos termos desta Lei Complementar, contemplada a convo-
cacfio da Comissdo Sindicante;

II - a notificacéio prévia do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto acusado, com abertura de prazo
para apresentacio de defesa prévia e apresentagédo de rol de testemunhas;

IIT - realizacdo da audiéncia de instrucéo;

IV - indiciagdo do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;

V - citagdo do indiciado;

VI - apresentagfio de defesa escrita, com a realizagfo de alegagdes finais;

VII - elaboragéio do Relatério Circunstanciado Conclusivo pela Comissdo Sindicante;

VIII - julgamento pela autoridade competente;

IX - intimagéo do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto quanto ao resultado do julgamento;

X - abertura de prazo para recurso a autoridade competente, na hipétese de aplicagio de penalidade;

X1 - publicagfio de Portaria de extingio do processo no Didrio Oficial Municipal, semanéario ou em jornal de
circulacdo local, com os seguintes elementos:

a) nimero do procedimento;
b) matricula do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto;
¢) resultado do julgamento.

XII - respectiva anotag@o no prontuario do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

§ 1° O acusado deverd apresentar defesa prévia, com a indicagfo do rol de testemunhas, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados da data da notificacfo.

§ 2° O indiciado devera apresentar defesa escrita com a realizagfo de alegacgdes finais dentro do prazo
de 10 (dez) dias, contados da data da citagio.

§ 3° O julgamento pela autoridade competente devera ser realizado em até 10 (dez) dias, contados da
data da finalizacfo do Relatorio Circunstanciado Conclusivo.

§ 4° Da decisdo pela aplicagfo de penalidade cabera recurso 4 autoridade competente, a ser apresentado
em até 10 (dez) dias, contados da data da citagfo do rgsultado do julgamento.
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§ 5° A decisdio em sede de recurso deverd ser proferida em até 10 (dez) dias, contados da data da
apresentagdo do recurso.

Art. 86. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar sob o rito ordindrio ndo excederd 90 (no-
venta) dias, contados da data de publica¢do do ato que instaurar o procedimento, admitida a sua prorrogagéo
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Se¢do V - Do Recurso e da Revisdo

Art. 87. O Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto podera interpor recurso a autoridade com-
petente.

§ 1° No recurso ndo sera necessaria a apresentagdo de argumentos novos, podendo ser alegadas ques-
toes sobre a regularidade do processo ou o mérito do julgamento.

§ 2° Na hipotese de penalidade de adverténcia, suspensdo, destituicdo de funcdo de confianca e demis-
sd0, caberd recurso ao Prefeito Municipal.

Art. 88. Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decisdo retroagirfio a data do ato impugnado.
Art. 89. O processo disciplinar podera ser revisto, em até 02 (dois) anos contados da data do transito
em julgado, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar

a inocéncia do punido ou a inadequagio da penalidade aplicada.

§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do Guarda Civil Municipal, qualquer pes-
soa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, a reviséo
serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 90. A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda néo apreciados no processo originario.

Paragrafo inico. No processo revisional, o 6nus da prova cabers ao requerente.

Art. 91. O requerimento de revisfio do processo sera dirigido ao Comandante da Guarda Civil Muni-
cipal de Vista Alegre do Alto, que, se autorizar a revisio, encaminhara o pedido 3 Comissio Sindicante.

Art. 92. A revisédo correra em apenso ao processo origindrio.

Paragrafo anico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgio de provas e inqui-
rigdo das testemunhas que arrolar.

Art. 93. A Comissdo Sindicante, no processo de revisio, adotara o rito sumario e os prazos dele cons-
tantes.

Paragrafo tnico. O julgamento caberd a autoridade competente pela aplicagdo da penalidade.
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Art. 94. Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-
se todos os direitos do Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto.

Paragrafo anico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.
Secao VI — Prescricio
Art. 95. A acfo disciplinar prescrevera:
I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo e destituicdo de fungfo de confianga;
IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspenséo;
I1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢éio comecara a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se também as infra¢des disciplinares capi-
tuladas como crime.

§ 3° A abertura de sindicincia ou a instauragfo de processo disciplinar interromper4 a prescrigfo, até
a decisdo com transito em julgado.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgéo.

Art. 96. Os prazos previstos nesta Lei Complementar serdo contados em dias uteis, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia (til seguinte, o prazo
vencido em dia em que nfio haja expediente.

TITULO 11
DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL E CONTROLE SOCIAL

Art. 97. Fica instituida a Ouvidoria da Guarda Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, 6rgio inde-
pendente de controle externo e controle social, em observancia ao artigo 13 da Lei Federal n° 13.022, de 08
de agosto de 2014, com a competéncia para receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios
e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das atividades do orgéo.

Art. 98. O Ouvidor da Guarda Civil Municipal ser4 designado pelo Chefe do Poder Executivo, para o
cumprimento de mandato, possuidor de diploma de nivel superior e idoneidade moral reconhecida, cujos re-
quisitos e forma de destitui¢do serfio regulamentados por decreto municipal.

Art. 99. Compete a Ouvidoria propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos

demandantes, garantindo-lhes orientagdo, informagio e resposta de suas manifestagdes de forma célere e
isenta.

L
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TITULO IV
DA CORREGEDORIA

Art. 100. As fungdes de Corregedor da Guarda Civil Municipal, que atuard na Corregedoria nos pre-
cisos termos desta Lei Complementar.

Art. 101. A nomeagdo do corregedor para o exercicio da fungéo de confianga, obrigatoriamente, dar-
se-a por ato préprio do chefe do executivo, mediante portaria, devendo recair sobre membro integrante da
corporacio, indicado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal.

Art. 102. Ao corregedor da Guarda Civil Municipal compete as atribuigdes:

I - Promover, privativamente, a apuracdo das infragdes administrativas disciplinares atribuidas aos servidores
da Guarda Civil Municipal;

IT - Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos pelos Servidores da Guarda Civil Municipal;
II1 - Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a Atuagfo irregular de servidores da
guarda municipal;

IV - Promover investigac¢éo sobre o comportamento ético, social € Funcional dos candidatos a cargos de guar-
das municipais, bem como dos ocupantes em Estdgio probatorio, observadas as normas legais e regulamenta-
res aplicaveis;

V - Propor ao Comandante da Guarda Civil Municipal o encaminhamento em curso, apds a conclusio de
sindicincia ou processo administrativo, se julgar necessario, do Guarda municipal, além de exames médicos
e psicologicos, e outras qualifica¢des Profissionais;

VI - Propor ao Comandante da Guarda Municipal o encaminhamento aos Servigos social e saide mental o
Guarda Civil Municipal e seus familiares;

VII - Colher informagdes, no interesse da administragdo, sobre os Servidores da Guarda Civil Municipal;
VIII - Opinar sobre os servidores da Guarda Civil Municipal em estagio Probatério;

IX - Registrar as decisdes prolatadas em autos de apura¢des Preliminares, sindicancia e processos disciplina-
res, bem como das a¢des penais decorrentes;

X - Expedir certidoes no dmbito de suas atribui¢des;

XI - Acompanhar, quando solicitado ou julgar necessario o registro e Desfecho de ocorréncias policiais en-
volvendo os servidores da Guarda Civil Municipal, especialmente quando presos em flagrante delito ou acu-
sado de crimes;

XII' - Acompanhar as agdes penais e civis decorrentes das atividades da Guarda Civil Municipal;

XIII - Realizar diligéncias para apuragdes de infragdes administrativas:

XIV - Manter e executar os servigos rondas, quando necessario;

XV - Representar a autoridade competente para as providéncias cabiveis, quando apurar a pratica de crime
cometidos pelos servidores da Guarda Civil Municipal;

XVI - Atender ao publico em geral para recebimento de dentncias envolvendo servidores da Guarda Civil
Municipal;

XVII - Monitorar as comunica¢des da Guarda Civil Municipal;

XVIII - Atender as ocorréncias de natureza disciplinar e criminal atribuidas aos servidores da Guarda Civil
Municipal;

XIX - Receber, registrar, classifica, controlar a distribuigio de processos no dambito de suas atribui¢des;

XX - Organizar e controlar os materiais de sua responsabilidade;

XXI - Acompanhar a execugfo da pena criminal, quando conexo com a Infrac8io administrativa;

7



oRA MUy,

W
‘ MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 - Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto - Estado de S&o Paulo
CNPJ — 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

e-mail : pmvaa@vistaalegredoalto.sp.gov.br

TRABALHO £ HUMILDADE
Gust 20362028

XXII - Cumprir e executar outras atribui¢des previstas em Lei e Regulamentos;
XXIII - Ordenar a realizagdo de visitas de inspecéio e correigdes ordinarias e Extraordindrias em qualquer
unidade ou 6rgdo da guarda municipal, podendo sugerir medidas necessarias ou recomendéveis para a racio-
nalizagfio e a melhor eficiéncia dos Servigos;
XXIV - Compete ainda a Corregedoria da Guarda Municipal de Vista Alegre do Alto instituir € promover
treinamentos, palestras e cursos de capacitagéo e reciclagem dos seus servidores, com intuito educacional e
preventivo das atividades correlatas da Corporagéo.

Art. 103. Compete ainda ao Corregedor da Guarda Civil Municipal:

1 - Assistir o chefe da Guarda Civil Municipal no desempenho de suas fungdes;

I1 - Manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar;

HI - Dirigir, planejar, coordenar, distribuir e supervisionar as atividades da corregedoria;

IV - Instaurar as sindicéncias e processos administrativos no dmbito de sua competéncia;

V - Acompanhar inquéritos policiais e a¢des penais envolvendo servidores da Guarda Civil Municipal;

VI - Representar para que seja aplicada a penalidade cabivel;

VII - Responder as consultas formuladas pelos 6rgéos da administragédo publica sobre assuntos de sua compe-
téncia;

VIII - Executar os servi¢os de rondas, quando necesséario;

IX - Representar a corregedoria no dmbito de suas atribuigdes;

X - Submeter ao chefe da guarda municipal relatério sobre a atuagfo Pessoal e funcional dos servidores da
guarda municipal;

XI - Proceder as medidas de urgéncia, na auséncia ou impedimento do Chefe da Guarda Civil Municipal, em
caso de flagrante delito ou de infragéio administrativa envolvendo servidores da guarda municipal,

XII - Exercer outras atividades atribuidas pelo prefeito municipal, no 4mbito de suas atribui¢des;

XIII - Ministrar cursos e palestras para a Guarda Civil Municipal, no &mbito de suas atribui¢des;

XIV - Determinar, acompanhar e orientar os servi¢os de seus auxiliares;

XV - Receber, despachar, expedir e assinar documentos, no ambito de suas atribuicdes;

XVI - Requisitar, notificar e determinar o comparecimento de servidores da Guarda Civil Municipal, sob pena
de infracéo disciplinar;

XVII - Compete ainda ao corregedor da guarda municipal realizar correi¢des extraordinarias nas unidades da

guarda municipal e em 6rgdos correlatos, remetendo relatério reservado ao Comandante da Guarda Municipal
e ao prefeito municipal.

TITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

‘ Art. 104. Esta Lei Complementar tem seus efeitos para os servidores da Guarda Civil Municipal de
Vista Alegre do Alto, na omissio desta lei serd aplicada a “Lei n® 815/92” que Disciplina O Regime Juridico
Dos Funciondrios Piblicos Do Municipio De Vista Alegre Do Alto/Sp.

Art. 105. As despesas decorrentes da presente Lei Complementar correrfio a conta das dotagSes orca-
mentdrias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Pardgrafo dnico. O provimento das fungdes de confianga e dos cargos de que trata esta Lei Comple-
mentar ficard condicionado a comprovacdo da existéncia de prévia dotagio orcamentaria suficiente para aten

227
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der as projegdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes, assim como a existéncia de autori-
zag#o especifica na Lei de Diretrizes Or¢amentérias, conforme determina o § 1°, do artigo 169, da Constituigéo
Federal.

Art. 106. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Vista Alegre do Alto/SP, 06 de maio de 2026.

JOSE DE JESUS MENEGASSO
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO

Praga Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 - Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto - Estado de S&o Paulo
CNPJ - 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.vistaalegredoalto.sp.gov.br < :
e-mail : pmvaa@vistaalegredoalto.sp.gov.br YRABALHO & HUMILDADE
R ]

JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Ilustrissimos Senhores Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, tenho a honra de submeter 3 elevada apreciagdo dessa Egrégia Ca-
mara Municipal o anexo Projeto de Lei Complementar, que "Dispée sobre o Regimento Interno da Guarda
Civil Municipal de Vista Alegre do Alto, composto por Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, Organi-
zagdo Administrativa e Cédigo Disciplinar”.

A presente propositura tem como objetivo principal adequar e modernizar a estrutura da nossa Guarda
Municipal as exigéncias da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas
Municipais). A consolidagfio deste regimento é um marco fundamental para a seguranga publica de Vista
Alegre do Alto, trazendo seguranga juridica tanto para a Administra¢do

Publica quanto para os agentes que arriscam suas vidas diariamente para proteger nossa populagéo e
nosso patrimoénio.

Dentre os principais avangos trazidos por este Projeto de Lei Complementar, destacamos:

® Adequacio Institucional e Controle: A institui¢do formal da Corregedoria e da Ouvidoria da
Guarda Civil Municipal, preenchendo uma exigéncia legal inegociavel da legislacgo federal para
o regular funcionamento da corporagdo e eventual celebragdo de convénios nas esferas estadual e
federal.

¢ Codigo Disciplinar Moderno: O estabelecimento de um regime disciplinar robusto, baseado nos
principios da ampla defesa, do contraditério e da proporcionalidade. A normatizagdo clara dos
deveres, proibigdes e ritos processuais (sindicancias e processos administrativos) protege o cidadso
contra eventuais abusos e salvaguarda o bom profissional no exercicio de seu dever.

® Seguranca Juridica: A padronizagdo das nomenclaturas, requisitos de ingresso via concurso pu-
blico, regras para o porte de armamento e a designac@o para funcgdes de Comando, tudo em estrita
observancia aos ditames constitucionais.

Investir na estruturacdo da Guarda Civil Municipal é investir diretamente na tranquilidade e na quali-
dade de vida de cada cidadso vista-alegrense. Trata-se de dotar o municipio de uma forga de seguranga cidada,
preventiva, comunitaria e legalmente amparada.

Certo de que os Nobres Edis compreenderdo a magnitude e a urgéncia administrativa desta matéria,
solicito a apreciacfio e a aprovagéo do presente Projeto de Lei Complementar.

Aproveito o ensejo para renovar a Vossas Exceléncias meus protestos de elevada estima e distinta

consideragdo.
/4////:;/%/4}//
ﬁi DE JESUS MENEGASSO

/ Prefeito Municipal

Atenciosamente,




