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LEI COMPLEMENTAR N° 227, DE 15 DE MAIO DE 2026

Reorganiza a Estrutura Administrativa e cria
cargo em comissdo no Poder Executivo do
Municipio de Vista Alegre do Alto/SP e da
outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE VISTA ALEGRE DO ALTO, Estado de Sao Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais:

Fago saber que a Cadmara Municipal aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte:
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Esta Lei Complementar reorganiza a Estrutura Administrativa criada na
Administragdo Piblica Municipal pela Lei Complementar n® 197/2022 e alterada pela Lei
Complementar n° 210/2025 desmembrando Secretaria Municipal e criando novo cargo em
comissdo.

Art. 2° Fica criada a Secretaria de Cultura com as atribui¢cdes e competéncias indicadas
abaixo:

I - planejar e executar as atividades voltadas a cultura municipal, com ag¢des diretas e
coordenadas em todos os niveis, tendo como &nfase investimentos nos equipamentos € atragoes
educacionais e culturais, visando promover o desenvolvimento intelectual e o bem-estar da
populagio;

I - estabelecer parcerias e consércios com universidades, prioritariamente publicas,
brasileiras e estrangeiras, para promover o permanente aperfeigoamento cultural e profissional
do Municipio e dos profissionais da rede publica municipal de ensino;

III - elaborar, coordenar, promover € executar projetos € programas inerentes as
manifestagdes artistico-culturais, especialmente de modo articulado com eventos ¢ atrativos
turisticos, no Ambito do Municipio de Vista Alegre do Alto;

IV - implementar a produgéo de cultura nos ambientes rurais € urbanos, através da
criacdo, transformagdo e/ou adequagdo de espagos fisicos, caracterizados pelos equipamentos
sociais, escolas, clubes de servigos, escolas de samba, pragas, oficinas de arte, sociedades
musicais € outros;

V - promover e supervisionar atividades culturais e civicas no Municipio;

VI - manter e desenvolver bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a
sua disseminagio;

VII - pugnar pela efetiva atuagio Civico e Cultural e todas as estruturas nele
congregadas, implementando cursos de artes cénicas e plasticas, videotecas, academias de
danga, trupes teatrais, centro de cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;
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VIII - exercer ag@o normativa sobre as atividades relacionadas a cultura, por meio de
planejamento, coordenagdo e execu¢do de estudos e programas tendentes a fomentar o
desenvolvimento cultural no Municipio;

IX - coordenar as relagdes e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio ¢ os
organismos de cultura nele existentes, nos Ambitos de suas competéncias;

X - zelar pelo patrimdnio cultural do Municipio;

XI - propor medidas que assegurem a protegdo, a conservagio e a valorizagiio do acervo
cultural do Municipio;

XII - incentivar a formago de grupos amadores, de diferentes manifestagdes artisticas,
sobretudo as tradigdes culturais regionais e locais;

XIII - viabilizar a implantagdo de infraestrutura de informagdo e divulgagio cultural no
Municipio;

XIV - estabelecer uma politica de utilizagdo estratégica de pessoal de suporte para a
promogao dos eventos culturais e atrativos turisticos;

XV - efetuar pesquisa socioecondmico e cultural periodicamente visando ao
redimensionamento € a reformulagio de suas atividades de modo a manté-las sempre
atualizadas;

XVI - buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando
dinamizar as atividades culturais do Municipio;

XVII - desenvolver programas e projetos que assegurem a inclusio cultural dos diversos
segmentos da sociedade, contribuindo para a formagio de uma sociedade critica, culturalmente
ativa, engajada e que perpetue as praticas disseminadas pela secretaria;

XVIII - participar do processo de planejamento municipal, nos termos desta Lei
Complementar, produzindo informagdes ¢ analisando indicadores para subsidiar os processos
de monitoramento, controle e avaliagdo do desempenho da Administragio Municipal,
observadas as normas legais pertinentes;

XIX - cooperar com os demais drgdos e entidades da Administragdo Municipal, e de
acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal, para a elaboragiio do Plano
Plurianual (PPA), das Diretrizes Orgamentarias ¢ da Proposta Orgamentdria Anual,
estabelecendo cronograma de desembolso anual e rotinas relativas a execugio da Lei
Orgamentaria Anual (LOA), das Diretrizes Orgamentarias (LDO) e do Plano Plurianual
relacionados a Secretaria da Cultura;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Art. 3° A Secretaria de Cultura, para desempenho de suas atividades, possui sob sua
subordinagdo técnica e administrativa a seguinte estrutura organizacional:

I - Departamento de Cultura:

1. Biblioteca Municipal,

2. Centro Cultural Profa Rosaria Pereira de Jesus;
3. Espago Cultural Maria Aparecida Caroni Gallo;
4. Se¢do de Programas Artisticos ¢ Culturais.

ILDADE
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Art. 4° Fica vinculado a Secretaria de Cultura, sem prejuizo da representatividade junto
a Secretaria de Administragdo e Governo ou outras afetas as politicas piiblicas setoriais:

I - Conselho Municipal da Cultura;
IT - outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em area pertinente.

Art. 5° Fica criado o cargo em comissdo de Secretéario de Cultura com o subsidio fixado
em lei propria para os Secretarios Municipais.

Art. 6° A Secretaria de Educagio e Cultura passa a ser denominada Secretaria de

Educagdo com as competéncias previstas no Artigo 47, Incisos I a XXXI da Lei Complementar
n° 197/2022.

Paragrafo tnico O cargo de Secretéario de Educagéo e Cultura passa a ser denominado
Secretario de Educagdo com os requisitos de provimento definidos na Lei Complementar n°
197/2022 e subsidio fixado em lei propria para os Secretérios Municipais.

Art. 7° A Secretaria de Educagio, para desempenho de suas atividades, contara com a
seguinte estrutura organizacional:

I - Departamento Pedagogico:

a) Coordenadoria da Educacio Infantil:

1. Postos de Gestdo Escolar (unidades escolares).
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental:

1. Postos de Gestdo Escolar (unidades escolares).

I1 - Departamento de Administragdo e Servigos Educacionais:

1. Segdo de Gestdo de Pessoal da Educagiio;
2. Segdo de Convénios e Programas Educacionais.

a) Coordenadoria de Alimentagio Escolar:
1. Segdo Cardapios e Qualidade;
2. Segdo de Controle de Armazenamento e Distribuigio;
3. Segdo de Preparo e Cocgdo;
4. Cozinha Piloto Dalva Helena Jacyntho Zerbinatti.

b) Coordenadoria de Transporte Escolar:

1. Secédo de Cadastro de Usuarios;
2. Seg@o de Inspegdo e Controle de Rotas.

L
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Art. 8° Ficam vinculados a Secretaria de Educagdo sem prejuizo da representatividade
junto a Secretaria de Administragdo e Governo ou outras afetas as politicas piblicas setoriais:

I — 0 Conselho Municipal de Educagio;

11 — o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

111 — o Conselho Municipal de Alimentagfio Escolar;,

IV — outros Conselhos legalmente constituidos que venham a atuar em érea pertinente.

Art. 9 Ficam subordinadas a dire¢do técnica e administrativa da Secretaria de Educagéo,
os estabelecimentos de ensino publicos e outros o0rgdos que lhe sejam afetos, com a nova
denominagio:

I - Secretaria da Educagio;

II - EMEI “Aurélio Bettini”;

I1I- EMEIEF “Irineu Julido™;

IV - EMEC “Sidney Gongalves Finck Durigan”.

Art 10 A Tabela I, do Anexo I da Lei Complementar n® 197/2022 passa a vigorar com
a seguinte redagio:

“¥ Carga Hordria Semanal: 20 (vinte) horas semanais para o cargo em comissdo de
Assessor de Planejamento e Projetos lotado na Chefia do Poder Executivo. Para todos os
demais cargos em comissdo e fungdo de confianga, 40 (quarenta) horas semanais e a carga
hordria semanal do emprego permanente, para atribui¢do especial ou responsabilidade
técnica, sem concessdo de horas extraordindrias para cumprimento do encargo.”

Art. 11 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes
proprias constantes do orgamento vigente, suplementada, se necessario.

Art. 12 Esta Lei complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Vista Alegre do Alto/SP, 15 de maio de 2026.

JOSE DE JESUS MENEGASSO
Prefeito Municipal
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ANEXO | -DA LEI COMPLEMENTAR N° 197/2022 COM NOVO CARGO EM

COMISSAO
SECRETARIA DE CULTURA
ol FORMADE .
VAG CARGO PROVIMENTO E CONTRAPRESTACAO
AS REQUISITO
Livre nomeacgao
. para cargo em S T .
01 Secretario de Cultura CcC e Subsidio — Lei especifica
Ensino Superior

TABELA Il - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO (QCC)
Q1D

E DE .
Yae | DENOMINAGAO

AS
01 | Assessor de Planejamento e Projetos

01 | Diretor de Administracéo e Servicos Educacionais
01 | Diretor de Servicos Administrativos

01 | Diretor de Compras

01 | Diretor de Administracéo e Projetos

01 | Diretor de Convénios Municipais

01 | Diretor de Agricultura e Meio Ambiente

01 | Diretor de Assisténcia Social

01 | Diretor de Saude Bucal

01 | Diretor de Atencéo Basica

01 | Diretor de Contabilidade

01 | Diretor de Cultura

01 | Diretor de Esporte

01 | Diretor de Obras e Infraestrutura

01 | Diretor de Patriménio e Suprimentos

01 | Diretor de Servicos Publicos

01 | Diretor de Tecnologia Informacdo, Comunica¢éo e Transparéncia
01 | Diretor de Tributos € Rendas

01 | Diretor Pedagodgico

01 | Diretor de Vigilancia em Saude




MUNICIPIO DE VISTA ALEGRE DO ALTO
Praca Dr. E. H. Ower Sandolth, 278 - Cep 15920-000
Vista Alegre do Alto - Estado de Sdo Paulo
CNPJ — 52.854.775/0001-28
Fone: (16) 3277-8300
www.vistaalegredoalto.sp.gov.br

e-mail : pmvaa@yvistaalegredoalto.sp.gov.br

i i, N
TRABALHO E HUMILDADE

01 | Secretario de Administracdo e Governo

01 | Secretario de Desenvolvimento Social

01 | Secretério de Agricultura e Meio Ambiente
01 | Secretario de Cultura

01 | Secretario de Educacéo

01 | Secretario de Esporte e Turismo

01 | Secretario de Financas

01 | Secretario de Obras e Servigos

01 | Secretario de Saude

ANEXO Ii - NOVA DESCRICAO DE ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS
~ MUNICIPAIS DE CULTURA E EDUCAGAO |

TABELA | - DESCRIGAO DE ATRIBUIGOES DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

'A) ATRIBUIGOES DO SECRETARIADO

CBO: 1114-15 - CHEFE DE ASSESSORIA TECNICA DO SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL,
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL, DIRETOR
DE DIVISAO DO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL, FUNCIONARIO PUBLICO
MUNICIPAL SUPERIOR, SECRETARIO MUNICIPAL (SERVICO PUBLICO
MUNICIPAL)

GARANTEM SUPORTE NA GESTAO DE PESSOAS, NA ADMINISTRACAO DE
MATERIAL, PATRIMONIO, INFORMATICA E SERVICOS PARA AS AREAS MEIOS
E FINALISTICAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, ESTADUAL,
DISTRITAL E MUNICIPAL. DEFINEM DIRETRIZES, PLANEJAM, COORDENAM E
SUPERVISIONAM AGOES, MONITORANDO RESULTADOS E FOMENTANDO
POLITICAS DE MUDANCA.

0 SECRETARIO DE CULTURA
Descricao sumaria:
Organizar, planejar, coordenar, dirigir e controlar a execugéo dos trabalhos peculiares
as atividades culturais, supervisionando o Departamento de Cultura, nos termos da
competéncia da respectiva unidade, com vistas a obtengdo do maximo de rendimento
dos recursos humanos, materiais e financeiros avaliando estas atividades para
assegurar o regular desenvolvimento da politica publica de fomento e incentivo as
atividades culturais.
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Descrigao detalhada:
» Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgéo sob sua
responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha a melhor e mais segura
tomada de decisdes no que tange as politicas publicas municipais de cultura;
» Supervisionar os trabalhos realizados pelo Departamento Cultura;
» Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das
competéncias cominadas legalmente a sua Secretaria;
» Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgéo que dirige;
» Propor a expedi¢do de atos regulamentares ou a sua alteragdo, em assuntos de
interesse do 6rgéo sob sua diregao;
» Indicar ocupantes para cargos em comissao, sugerindo delegagéo de tarefas como
chave de gestéao eficiente e participativa,;
» Apresentar sistematica e periodicamente a autoridade superior o relatério das
atividades do 6rgao que dirige, listando todas as possiveis linhas de agdo para
resolver os problemas detectados;
» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas
ou transmitidas por autoridade superior;
» Manter intercambio com os 6rgdos publicos culturais e particulares, visando a
obtencéo de cooperacédo técnica na area de sua competéncia;
» Realizar trabalho de interag@o, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das
condi¢des de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e
politicas tragadas pelo Chefe do Executivo;
» Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas
a frente do 6rgao que dirige.

; SECRETARIO DE EDUCAGAO

Descricdo sumaria:

Organizar, planejar, coordenar, dirigir € controlar a execugao dos trabalhos peculiares
as atividades da Secretaria, superintendendo as atividades atinentes a todos os niveis
e modalidades de ensino; a gestdo e administracao préprios das estruturas e
estabelecimentos de ensino da rede publica municipal; e os servigos acessorios
educacionais prestados aos educandos, nos termos da competéncia das respectivas
unidades, com vistas a obtencdo do maximo desempenho dos recursos humanos,
materiais e financeiros avaliando estas atividades para assegurar o seu regular
desenvolvimento, notadamente da Educacgéo Basica Publica.

Descrigao detalhada:

» Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de competéncia do 6rgéo sob sua
responsabilidade, fornecendo subsidios para que se tenha a melhor e mais segura
tomada de decisOes no que tange as garantias de acesso, permanéncia e padrao de

Za
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qualidade da educagéo a populagéo em idade de escolarizagdo obrigatéria e
demais modalidades previstas, bem como para o desenvolvimento da Educacao
Publica, aliado & consecugéo do mais alto indice de desempenho com o menor custo
operacional possivel, congregando os esforcos de todos os setores, servidores,
comunidades escolares e organismos sociais envolvidos:

» Supervisionar os trabalhos realizados pelo Departamento de Educacao;

» Responsabilizar-se de modo pessoal e integral pela efetividade e observancia das
competéncias cominadas legalmente a sua Secretaria;

» Contando com assessoramento técnico, supervisionar os trabalhos realizados
pelas Diretorias de Ensino, Administragéo da Educagdo e Servicos Educacionais,
garantindo o funcionamento da Secretaria em estrita observancia da legislacado
educacional;

» Baixar os atos administrativos necessarios ao funcionamento do 6rgao que dirige;

» Propor a expedi¢éo de atos regulamentares ou a sua alteracdo, em assuntos de
interesse do 6rgédo sob sua diregéo;

» Indicar ocupantes para cargos em comiss&o efou fungdes gratificadas, sugerindo
delegacgéo de tarefas como chave de gestéo eficiente e participativa;

> Indicar servidores com potencial adequado para ocupagéo de cargos, propiciando
a sua ascensao funcional;

» Apresentar sistematica e periodicamente a autoridade superior o relatério das
atividades do 6rgéo que dirige, listando todas as possiveis linhas de acao para
resolver os problemas detectados;

» Cumprir e fazer cumprir as normas legais vigentes e outras determinagdes baixadas
ou transmitidas por autoridade superior;

» Manter intercambio com os érgéos publicos, entidades particulares e instituicdes
de ensino superior, visando a obtengdo de cooperagéo técnica e financeira, na area
de sua competéncia;

> Realizar trabalho de interagdo, em prol da melhoria qualitativa e quantitativa das
condigbes de vida no Municipio, em conformidade as diretrizes e linhas filoséficas e
politicas tragadas pelo Chefe do Executivo:;

» Propor a reformulagéo das estratégias de atuagdo no convivio com a forca de
trabalho, sempre que necessario;

» Prestar conta de seus atos, dando total transparéncia as atividades desenvolvidas
a frente do 6rgédo que dirige.
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